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Kilka słów o KAS

Krajowa Administracja Skarbowa 

to wyspecjalizowana administracja rządowa, 

nadzorowana przez Ministerstwo Finansów.

Dbamy o bezpieczeństwo finansowe naszego kraju,

a zabezpieczając granicę Polski oraz UE, chronimy 

społeczeństwo i środowisko przed zagrożeniami.

Naszym zadaniem jest obsługa i wsparcie uczciwych 

podatników, płatników i przedsiębiorców w prawidłowym 

wykonywaniu obowiązków podatkowych i celnych. 



01

Na czele Małopolskiej KAS stoi dyrektor Izby Administracji 

Skarbowej, któremu podlega 27 urzędów skarbowych, jeden 

wyspecjalizowany urząd skarbowy ds. obsługi dużych podatników 

(Małopolski Urząd Skarbowy) oraz Małopolski Urząd Celno-

Skarbowy.

460 funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej

3900 pracowników służby cywilnej 

KAS w Małopolsce



Czym zajmują się 

funkcjonariusze?
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Funkcjonariusze zajmują się:

• obsługą obrotu towarowego z zagranicą 

ochroną bezpieczeństwa wspólnotowego 

obszaru celnego (odprawa scentralizowana, 

obsługa lotniczego przejścia granicznego

w Balicach) 

• zwalczaniem szarej strefy gospodarczej 

ściganiem najpoważniejszych przestępstw

o charakterze finansowym i ekonomicznym 

(mafia paliwowa, karuzele podatkowe, 

przemyt, nielegalny hazard itd.)



Etapy postępowania 

kwalifikacyjnego do SCS 03

weryfikacja
formalna ofert1

test
wiedzy2

test 
psychologiczny3

test 
sprawności 
fizycznej4

test
kompetencyjny5

rozmowa 
kwalifikacyjna6
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Kwestionariusz osobowy zamiast CV

Kwestionariusz osobowy – wydrukuj i czytelnie 

wypełnij   

Pouczenie klauzula  RODO – podpisz odręcznie

Dane osobowe – wpisz wszystkie wymagane dane 

w tej części kwestionariusza (podaj adresy 

zameldowania i zamieszkania, obywatelstwa, 

numer telefonu, adres e-mail)

Wykształcenie – wskaż jego poziom (np. wyższe 

ekonomiczne, licencjat) te dane trzeba potwierdzić 

poprzez załączenie kopii dyplomu uczelni wyższej, 

świadectwa ukończenia szkoły

Przebieg pracy zawodowej – wypełniasz jeżeli: 

pracowałaś(eś) wcześniej na umowę o pracę lub 

pełniłaś(eś) służbę, przebieg zatrudnienia /służby 

potwierdzasz kopiami świadectw pracy/służby

prowadziłeś działalność gospodarczą, składasz 

kopię wypisu z CEIDG

Dodatkowe źródło zarobkowania – tu wskazujesz 

umowę zlecenia, umowę o dzieło, pracę 

chałupniczą

W punkcie 17 kwestionariusza możesz wskazać 

preferowane miejsce pełnienia służby
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Weryfikacja formalna ofert

Pamiętaj, aby: Nie zapomnij:

• złożyć wymagane dokumenty
w terminie

• odręcznie podpisać kwestionariusz osobowy 
(w tym RODO oraz oświadczenia)

• załączyć kopie dokumentu potwierdzającego 
wykształcenie 

• załączyć kopie świadectw pracy/służby jeżeli 
wcześniej pracowałaś(eś)
na umowę o pracę lub pełniłeś służbę

• załączyć kopie zaświadczeń potwierdzających 
posiadane kwalifikacje np. znajomość języka 
obcego

• załączyć podpisanego odręcznie 
oświadczenia dot. pracy lub służby w 
organach bezpieczeństwa państwa lub 
współpracy z tymi organami jeśli 
urodziłaś(eś) się przed 1 sierpnia 1972 r.

• o możliwości aplikowania on-line, 
wówczas wymagane dokumenty 
przygotuj w formacie pdf lub jpg

• o czytelnym wpisaniu numeru telefonu i 
adresie e-mail, te dane pozwolą na 
szybki kontakt
z kandydatem
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• Test wiedzy trwa 30 minut i zawiera 30 pytań jednokrotnego 

wyboru.

• Test przeprowadzany jest w formie papierowej

• Test obejmuje wybrane zagadnienia z zakresu organizacji

i funkcjonowania administracji publicznej, w tym Krajowej 

Administracji Skarbowej, członkostwa Rzeczypospolitej Polskiej

w Unii Europejskiej oraz aktualne zagadnienia społeczno–

gospodarcze.

Test wiedzy 

jak długo trwa, ile zawiera pytań
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Test psychologiczny na czym polega
i jak długo zachowuje ważność

• Test psychologiczny jest narzędziem mającym na celu ocenę predyspozycji 
intelektualnych oraz osobowościowo - temperamentalnych kandydata do służby 
w Służbie Celno-Skarbowej. 

• Test psychologiczny przeprowadzany jest przez psychologa. Uzyskany  wynik 
zestawiany jest z profilem oczekiwanym na stanowisko funkcjonariusza Służby Celno-
Skarbowej. Następnie kandydat otrzymuje informację o pozytywnym lub negatywnym 
wyniku testu psychologicznego. Wyniki testu psychologicznego nie są publikowane. 

• Pozytywny wynik z testu psychologicznego jest wiążący przez 12 miesięcy od dnia jego 
przeprowadzenia lub jeżeli od dnia przeprowadzenia testu psychologicznego do dnia, 
w którym upływa termin składania dokumentów, nie upłynęło 12 miesięcy.

• Pozytywny wynik testu psychologicznego umożliwia kandydatowi przystąpienie do 
kolejnego etapu postępowania kwalifikacyjnego jakim jest test sprawności fizycznej.
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Kandydat, który uzyskał wynik pozytywny z testu psychologicznego, 

przed przystąpieniem do testu sprawności fizycznej przedstawia 

zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych

do udziału w teście sprawności fizycznej.

Zaświadczenie musi zostać wystawione nie wcześniej niż 30 dni 

przed dniem przystąpienia do tego testu.

Test sprawności fizycznej

co trzeba zrobić aby wziąć w nim udział
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• Test kompetencyjny pozwala oszacować poziom badanych  kompetencji 

zawodowych, postaw i wiedzy na temat tego, jak kandydat zachowa się w sytuacji 

zadaniowej.

• Test przeprowadzany jest w formie elektronicznej. Na wypełnienie testu 

przeznaczone są 42 minuty. Po zakończeniu wygenerowany zostaje wynik testu 

kompetencyjnego.

• Pozytywny wynik testu kompetencyjnego jest wiążący przez 12 miesięcy od dnia 

jego przeprowadzenia lub jeżeli od dnia przeprowadzenia testu 

kompetencyjnego do dnia , w którym upływa termin składania dokumentów, nie 

upłynęło 12 miesięcy.

• Wynik pozytywny umożliwia kandydatowi przystąpienie do kolejnego etapu 

postępowania kwalifikacyjnego jakim jest rozmowa kwalifikacyjna.

Test kompetencyjny czym jest 
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Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniane są trzy kryteria:

• umiejętność komunikowania się 

• motywacja do podjęcia służby w Służbie Celno-Skarbowej

• umiejętność funkcjonowania w warunkach stresu i pod presją czasu

Zespół prowadzący postępowanie kwalifikacyjne sporządza i przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi 

Izby Administracji Skarbowej listę kandydatów, którzy z rozmowy kwalifikacyjnej uzyskali co najmniej 4,5 

pkt. Spośród  tych osób wskazuje kandydatów, których rekomenduje do służby w Służbie Celno-Skarbowej 

oraz wskazuje komórkę w której będą pełnili służbę.

Dyrektor IAS zatwierdzając listę kandydatów bierze pod uwagę potrzeby kadrowe jednostki organizacyjnej 

do której prowadzone jest postępowanie. Kandydaci rekomendowani do pełnienia służby kierowani są na 

badania lekarskie do komisji MSWiA w celu ustalenia zdolności fizycznej i psychicznej do pełnienia służby 

w Służbie Celno-Skarbowej.

Rozmowa kwalifikacyjna



Dziękujemy


