
Indywidualny arkusz oceny kandydata

Ogłoszenie o naborze nr  ………………….……….. z dnia …………………………..

Nazwa stanowiska pracy …………………………………………………………………
Dane kandydata:…………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………..…………………………

(imię i nazwisko oraz miejsce zamieszkania)

	Nazwa etapu postępowania selekcyjnego
	Opis zastosowanych narzędzi i technik selekcyjnych (testy, zadania do wykonania, próbki pracy, pytania, wywiad itp.)
	Liczba uzyskanych/przyznanych punktów

	
	
	……………………….

……………………….

(imię i nazwisko członka komisji)


	……………………….

……………………….

(imię i nazwisko członka komisji)


	……………………….

……………………….

(imię i nazwisko członka komisji)


	……………………….

……………………….

(imię i nazwisko członka komisji)



	Sprawdzian wiedzy merytorycznej i umiejętności kandydatów

	……………………………………………………………….………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………….…
	……..……

.………….

…….…….

	
	
	

	Rozmowa kwalifikacyjna


	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	…………….………………………………….…………
	……………..……….……
…………….….…………
	…………………………….
………………………….…
	…………....……………….
……..…...…………………

	Suma punktów

(sprawdzian wiedzy i rozmowa kwalifikacyjna)

	………………..………….
	…………..……………….
	……………..…………….
	………..…..…………….


Kandydat/ka z postępowania selekcyjnego uzyskał/a ogółem ……………….………. punktów.
Podpisy członków komisji

…..................................................................

…..................................................................
…..................................................................
…..................................................................
Załącznik Nr 5 do Instrukcji w sprawie naboru pracowników do Izby Skarbowej w Krakowie
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