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Szczegotowy opis i zakres przedmiotu zamowienia

Przedmiot zamoéwienia obejmuje Swiadczenie przez Wykonawce uslugi polegajacej na
zapewnieniu dostgpu do obiektow sportowo- rekreacyjnych oraz korzystania z zajeé sportowo-
rekreacyjnych w ramach imiennych kart dostepu udostepnionych przez Wykonawce dla
pracownikow oraz funkcjonariuszy Izby Administracji Skarbowej w Krakowie, zwanych dalej
pracownikami oraz funkcjonariuszami na terenie wojewodztwa matopolskiego.

Przedmiot umowy zwany bg¢dzie Programem lub ustuga.

Program obejmuje bezptatny dostep :
1) do minimum 250 obickow;
2) do minimum 150 obiektow ,

na terenie wojewodztwa matopolskiego oferujacych dostep do zajeé sportowo-rekreacyjnych,
w ktorych zawarte sg co najmniej: basen, lodowisko, sauna, sitownia, zajecia fitness, aqua
aerobik, szkota tanca, zumba, pilates, joga 1 inne.

Wykonawca umozliwi dodatkowo korzystanie z nowo dostepnych uslug w ramach pakietu,
swiadczonych przez podmioty, z ktorymi Wykonawca nawigze wspolprace w trakcie trwania
umowy. Aktualna lista uslug oraz obiektéw bedzie zawsze dostepna na stronie internetowe;j
Wykonawcy. Dostep do nowych ustug nie spowoduje wzrostu cen jednostkowych wskazanych
w ofercie.

Zamawiajacy oczekuje dostepnosci do obiektéw sportowych z zajgeciami sportowo-
rekreacyjnymi w wojewddztwie matopolskim, w tym obowigzkowo w nastepujacych
miejscowosciach: Krakow, Bochnia, Brzesko, Chrzanéw, Dabrowa Tarnowska, Gorlice,
Limanowa, Miechéw, Myslenice, Nowy Sacz, Nowy Targ, Olkusz, Andrychéw, Oswigcim,
Proszowice, Sucha Beskidzka, Tarnéw Wadowice, Wieliczka i Zakopane.

Zamawiajacy dopuszcza dostgpnos¢ obiektdéw w obrebie 25 km od w/w miejscowosci za
wyjatkiem Krakowa, Tarnowa i Nowego Sacza.

Doktadne adresy obiektow sportowo-rekreacyjnych udostgpnianych w ramach pakietu zostana
przekazane przed zawarciem umowy w formie pisemnej i elektronicznej przez Wykonawce,
ktérego oferta zostanie wybrana.

Przez obiekt sportowo-rekreacyjny nalezy rozumie¢ obiekt, ktory udostepnia co najmniej jedng
ustuge sportowo-rekreacyjng z zakresu wskazanego w pkt 2 przedmiotu zamowienia.

Przez bezplatny dostep nalezy rozumie¢ dostgp do obiektu bez koniecznosci doptaty ze strony
uzytkownika za ustugi $wiadczone w ramach przedmiotu umowy- za wyjatkiem zajec¢ typu
squash. Obiekty $wiadczgce dodatkowo inne ustugi sportowo-rekreacyjne, niz wymienione, za
ktoére uzytkownik doptaca powinny zosta¢ uznane przez Wykonawce za obiekty, w ktorych nie
ma oplfat.

Wykonawca zobowiagzany jest do :
1) utrzymywania i zapewnienia ciggltego dost¢pu do oferowanych ustug;

2) zapewnienia w danym okresie rozliczeniowym wymaganej przez Zamawiajacego liczby
wejs¢ na teren obiektow sportowo-rekreacyjnych;

3) zapewnienia odpowiedniej jakosci i dostgpnosci $wiadczonych ushug przez obiekty
sportowo-rekreacyjne wspotpracujace z Wykonawca,
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4) udzielania Zamawiajacemu na jego zadanie, wszelkich informacji o przebiegu realizacji
umowy i umozliwienia dokonywania kontroli prawidtowosci jej wykonania;

5) niezwlocznego informowania na pis$mie Zamawiajacego o wszelkich okoliczno$ciach, ktore
moga mie¢ wptyw na realizacj¢ postanowien umowy;

6) rozpatrzenia i odpowiedzi na reklamacje Zamawiajacego dotyczace oferowanych ustug
w terminie do 3 dni roboczych od dnia zgtoszenia;

7) posiadania internetowej platformy elektronicznej umozliwiajgcej zamoéwienie i rezygnacje z
kart imiennych dla pracownikéw Zamawiajacego.

Wykonawca, zgodnie z art. 29 ust.3a ustawy Prawo zamowien publicznych, w dniu podpisania
umowy zobowigzuje si¢ do wskazania 1 0soby, ktéra bedzie brata udzial w realizacji umowy
1 bedzie zatrudniona na podstawie umowy o prace¢ w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. -Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. Poz.1502 z p6zn. zm.), w pelnym wymiarze
godzin, na caly okres obowigzywania niniejszej umowy. Wymoég zatrudnienia 1 osoby na
podstawie umowy o prac¢ dotyczy zarowno Wykonawcy, jak 1 ewentualnych podwykonawcow,
bioracych udziat w realizacji umowy. W przypadku koniecznosci zmiany ww. osoby, w trakcie
realizacji umowy, Wykonawca powiadomi o tym fakcie Zamawiajgcego, przy czym forma jej
zatrudnienia nie moze ulec zmianie.

Osoba, o ktorej mowa w pkt 9 odpowiada¢ bedzie za: udzielanie informacji, dokonywanie
zmian na liscie uzytkownikow, wydawanie kart i duplikatow kart, blokowanie kart, wyjasnienie
ewentualnych nieprawidtowos$ci zwigzanych z korzystaniem z kart. Wykonawca zobowigzany
jest do zapewnienia cigglosci obstugi Zamawiajgcego w godzinach jego pracy.

Zamawiajacy, w trakcie obowigzywania umowy, uprawniony jest do kontrolowania spetnienia
przez Wykonawce wymagan dotyczacych zatrudnienia osoby na podstawie umowy o prace, o
ktorej mowa w pkt 9 przez caly czas obowigzywania umowy. W trakcie realizacji umowy na
kazdorazowe wezwanie Zamawiajagcego w wyznaczonym w wezwaniu terminie, WWykonawca
przedtozy Zamawiajacemu o$wiadczenie w celu potwierdzenia spelnienia wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub podwykonawce osoby
wykonujace wskazane w pkt 10 czynnosci. O$wiadczenie to powinno zawieraé w
szczegOlnosci: doktadne okreslenie podmiotu skladajacego oswiadczenie, date ztozenia
o$wiadczenia, wskazanie, Zze objete wezwanie czynno$ci wykonuje osoba zatrudniona na
podstawie umowy o pracg, rodzaj umowy o prace 1 wymiar etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do ztozenia o§wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy.

Z tytulu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o pracg osoby wykonujacej czynno$ci wskazane w pkt 10, Zamawiajacy
przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej] w
wysokosci okreslonej w paragrafie 9 ust. 4 wzoru umowy. Nieztozenie przez Wykonawce w
wyznaczonym przez Zamawiajgcego w terminie zgdanego o$wiadczenia w celu potwierdzenia
spetnienia przez Wykonawcg lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace osoby wykonujacej czynnosci wskazane w pkt 10.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce
lub podwykonawce Zamawiajagcy moze zwrdci¢ si¢ o  przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowa Inspekcje Pracy.

Czas korzystania z zaje¢ w ramach uslug, stanowigcych przedmiot zamowienia, winien
wynosi¢ nie mniej niz 45 minut, chyba, ze ze wzgledu na bezpieczenstwo uzytkownika czas ten
powinien by¢ krotszy lub zostat z gory okreslony w regulaminie przez dany obiekt.

Dostep do obiektéw 1 uslug sportowo-rekreacyjnych swiadczonych w ramach pakietu odbywa
si¢ na podstawie imiennych kart, aktywnych w danym okresie rozliczeniowym.

W celu ufatwienia rozliczen pomigdzy Wykonawca oraz obiektem, Zamawiajacy dopuszcza
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weryfikacje uzytkownikoéw kart za pomoca dokumentu tozsamos$ci i/lub podpisu na liscie
w obiekcie. Zamawiajacy nie dopuszcza innych sposoboéw weryfikacji uzytkownikow kart.

Wykonawca, bez dodatkowego wynagrodzenia, wyda i dostarczy Zamawiajagcemu- za
pokwitowaniem odbioru- identyfikatory w postaci imiennej karty dla kazdego uzytkownika, w
terminie 5 dni roboczych przed rozpoczeciem $wiadczenia ustug. Liczba kart ustalona zostanie
na podstawie imiennej listy sporzadzonej przez Zamawiajgcego.

W ramach Umowy Zamawiajacy planuje dokona¢ zakupu imiennych kart w szacunkowej
miesi¢cznej ilosci:
1) karty imienne ,,open” ( bez limitu dziennego wejs¢ na obiekt — 360 szt.);

2) karty imienne z limitem minimum 10 wej$¢ na obiekty w danym okresie rozliczeniowym
( jeden miesigc kalendarzowy) — 270 szt.

Przedstawione ilos$ci imiennych kart sa szacunkowe 1 majg na celu ulatwienie Wykonawcy
oszacowania ceny oferty. Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ zmniejszenia oraz zwigkszenia
liczby pracownikow korzystajacych z imiennych kart w kolejnych danych okresach
rozliczeniowych bez zmiany ceny brutto za kart¢ imienng okreslonej w ofercie Wykonawcy.

Imienna lista uzytkownikéw korzystajacych z Programu, dla ktérych wystawione sa karty,
bedzie aktualizowana i dostarczana Wykonawcy na 10 dni roboczych przed rozpoczgciem
kazdego nowego okresu rozliczeniowego ( miesigca kalendarzowego).

W przypadku wiaczenia do programu nowych uzytkownikow, Wykonawca bezptatnie wyda i
dostarczy wskazanej przez Zamawiajacego osobie za pokwitowaniem odbioru, do siedziby
Zamawiajacego, okreslong liczbe kart uprawniajacych do korzystania z ustug w terminie 7 dni
roboczych przed rozpoczeciem kazdego nowego okresu rozliczeniowego (miesigca
kalendarzowego).

W przypadku konieczno$ci wystawienia duplikatu karty, Wykonawca zapewni jego wydanie w
terminie do 7 dni od otrzymania zgtoszenia od Zamawiajacego.

W przypadku rezygnacji przez uzytkownika z Programu, Wykonawca nie pobierze
dodatkowych optfat.

Cena imiennej karty zapewniajacej dostep do Pakietu, obejmuje catos¢ §wiadczenia bgdacego
przedmiotem umowy bez jakichkolwiek doptat 1 nie ulegnie zmianie w okresie obowigzywania
umowy ( z zastrzezeniem zmian postanowien umowy w stosunku do tresci oferty w przypadku
zmiany przepisOw podatkowych w zakresie obejmujagcym przedmiot umowy, na zasadach
okreslonych w tych przepisach).

Zamawiajacy przewiduje dofinansowanie do imiennych kart z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w wysokos$ci okoto 20,00 zt do kazdej karty imiennej przeznaczonej dla
pracownika Zamawiajacego.



