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PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY A
INSPEKTOR PRACY Starss
Okregowego Inspektoratu Pracy SEYe k;far .
31-011 Krakéw, Plac Szczepanski 5 @ g wAo -
tel. centrali /012/ 424-04-50
Nrrej.: 07115 -K 009 - Pt/ 2 9.2040/
PROTOKOL KONTROLI
£ o~ przedsiebiorcy nie bedacego . L)
X | pracodawcy D pracodaw cq@{ innego podmiotu
wydzielonej jednostki ® przedsiebiorcy nie .
organizacyjnej: pracodawcy bedacego pracodawcy

REGON: 001021270/ __  NIp: 676 -17-73 - 084

Dziatajac na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o

Panstwowej Inspekgiji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589)
Starszy Inspektor Pracy — Specjalista

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)
w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Krakowie

przeprowadzit kontrole w:
IZBA SKARBOWA W KRAKOWIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
31-007 Krakdw, ul. Wisina 7 (siedziba gtéwna) tel. sekr. 012/ 422-00-47
30-415 Krakéw, ul. Wadowicka 10

(adres podmiotu kontrolowanego)

s,

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) (o)

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ()
.- p.o. dyrektora lzby Skarbowej w Krakowie

zmiana na stanowisku, w czasie objetym kontrolg
- - +=p.o. dyrektora Izby Skarbowej w Krakowie
(|m|Q i nazwusko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ()

Data rozpoczegcia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 1.01.1983 r.;



data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 18 czerwca 2009 r. ( Y, 15 marca 2010 r. (

\
/

Kontrole przeprowadzono w dniach: 10,11,12,15 marca 2010 r.
(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)
Liczba: pracujacych 302, w tym:
pracujgcych na podstawie uméw cywilno-prawnych 1 (sprzatajaca)
podmiotéw samozatrudniajacych sie 0,
cudzoziemcow 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 302, w tym: kobiet 224,
miodocianych 0, niepetnosprawnych 5
w Kkontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: listopad 2009 r. (07115-K016-Pt/2009)

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpiert organéw
Paristwowej Inspekciji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad
warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli inspektor pracy inspektor pracy skierowat 1 wystgpienie,
zawierajace 6 wnioskéw. Pracodawca wykonat wnioski.

2. W czasie kontroli stwierdzono co nastepuje:

Po okazaniu legitymacji stuzbowej, kontrolujacy wpisat sie¢ do ksigzki kontroli oraz

dokonat ustalen dotyczacych dziatalno$ci organéw i stuzb zaktadowych

» Rada pracownikéw: nie ma obowiazku utworzenia (jednostka budzetowa)

e Zakitadowe organizacje zwigzkowe:

1) Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Skarbowych w Krakowie

2) NSZZ ,Solidarno$¢” przy Izbie Skarbowej w Krakowie
Kontrolujacy poprosit o powiadomienie ww. organéw o kontroli inspektora PIP.
Przewodniczacy zaktadowych organizacji zwiazkowych pracuja w innym budynku Izby
Skarbowej, w Krakowie, przy ul. Wadowickiej 10. '

e Zaktadowa spoteczna inspekcja pracy: nie ma.

» Stuzba bhp: 1 osoba, zatrudniona na podstawie umowy o prace, w wymiarze 1/4
etatu.-

Sprawami bezpieczeristwa i higieny pracy zajmuje sie . ' -. ., Zatrudniony
na podstawie umowy o pracg, na stanowisku specjalisty ds. bhp, w wymiarze 1/4 etatu.
Roznica zatrudnienia do petnego etatu tj. 3/4 etatu obejmuje obowiazki specjalisty ds.
ochrony informacji prawnie chronionych. Obowiazki te zostaly rozdzielone, w umowie o
prace, w powyzszy sposob.

Na podstawie okazanych akt osobowych ustalono, ze ww. posiada nastepujace kwalifikacje:

- Wyksztatcenie wyzsze (filologia polska ..

- Kurs dla stuzb bhp (zorganizowany przez , ~ ), ukoficzony 25
stycznia 2001 r. 7

- Seminarium ,Bezpieczenstwo i higiena pracy” (organizator — O$rodek Doskonalenia
Zawodowego Kadr Resortu Finanséw)

- Kurs uzupetniajacy dla referentéw ochrony przeciwpozarowej i zagadnien ochrony
przeciwpozarowej (organizator — Regionalny Osrodek Ksztatcenia Kadr przy lzbie
Skarbowej w Krakowie; kurs prowadzony przez Panstwowg Straz Pozarng)

- Kurs dia stuzb bhp (organizator — Osrodek Doskonalenia Zawodowego Kadr Resortu
Finanséw), ukoniiczony 3 pazdziernika 2006 r.

- Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych —

“:—czerwiec 2008 r.
Z zakresu czynno$ci znajdujacego sie w aktach osobowych wynika, ze w zakresie
obowiazkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy — pracownik ten podlega
bezposrednio pracodawcy.
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e Komisja bhp.
Zostata utworzona. Sg sporzadzane protokoty.

Kontrola wykonywania dziatalnosci.

Kontrolowany pracodawca jest jednostkg budzetowg dziatajgcg w strukturach Ministerstwa
Finansow. Siedziba dyrekcji i kadr znajduje sie w Krakowie, ul. Wislna 7, cze§¢ stuzb
znajduje sie przy ul. Wadowickiej 10. Ponadto izba Skarbowa ma 2 osrodki zamiejscowe: w
Tarnowie i w Nowym Saczu.

W czasie kontroli — kontrolujacy spotkat sie z oboma dyrektorami Izby Skarbowej (obsada
stanowiska ulegta zmianie w czasie kontroli) oraz z gtownq ksiegows (! ).
W czasie tych spotkan zostaty méwione problemy zwiazane z egzekucjg admmlstracyjna_

powadzong w OIP.

Zakres przedmiotowy kontroli:
Zagadnienia prawnej ochrony pracy, ze szczegdinym’ uwzglednlenlem naleznosci

pracowniczych, dotyczacych delegacji i zwrotu kosztow.

Kontrolujacy zapoznat sie z przepisami dotyczgcymi kosztéw zastepstwa procesowego z
tytutu reprezentowania dyrektora Izby Skarbowej, w postepowaniu prowadzonym przed
Najwyzszym Sadem Administracyjnym, wynikajacymi z:
1) Ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (j.t. Dz.U. z 2010 r. Nr 10, poz. 65).
2) Kodeksu postepowania cywilnego.
3) Ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu przed sadami
administracyjnym (Dz.U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1270 ze zm.).
oraz wyjasnieniami, dotyczacymi art. 203, 204, 205 ustawy powotanej w pkt 3-cim (zafacznik
nr 1 do protokoiu).

Nastepnie kontrolujacy zapoznat sie z aktami wewnetrznymi, obowigzujagcymi w Izbie:

- Zarzadzeniem nr 15 Dyrektora Izby Skarbowej w Krakowie z dnia 18 listopada 2009 r. w
sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikom
Izby Skarbowej w Krakowie z tytutu podrézy stuzbowych na obszarze kraju (zafacznik nr
2 do protokoiu).

- Instrukcji w sprawie obiegu dokumentéw w Izbie Skarbowej w Krakowie (zatacznik nr 3

do protokotu).

W ww. zarzadzeniu nr 15, kontrolujgcy zwrécit uwage na zapis § 9 ust. 7 pkt 4, stanowiacy,
ze do obowigzku pracownika komérki wiasciwej w sprawach kadr nalezy — miedzy innymi —
sprawdzanie w szczegoélnosci ,zasadnos$¢ rozliczenia diet, ryczaftu za dojazdy oraz innych
kosztow”.

Zdaniem kontrolujgcego nalezy rozwazy¢ zasadnos$¢ tego zapisu w odniesieniu do zadan
komorki kadrowej, ktéra nie ma realnej mozliwosci rzetelnej weryfikacji takich naleznosci.
Kontrole merytoryczng przebiegu kontroli, w tym obejmujacg zgodno$é czasu trwania
podrozy z rozliczeniem czasu trwania kontroli, przeprowadza bezposredni przetozony — co
wynika z § 9 ust. 6 powolanego zarzadzenia. Komérka kadrowa ma realng mozliwosé
sprawdzenia czasu pracy, w odniesieniu do listy obecnosci.

Kontrolujacy zapoznat sie z dokumentacjg osobowg radcy prawnego —

Jest on zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nie okreslony Umowy o
prace stanowig zafgcznik nr 4 (umowa z dnia 5 maja 2004 r.) i zafgcznik nr 5 do protokofu
(umowa z dnia 2 listopada 2005 r.)

Zgodnie z art. 22* ust.2 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych:
1Radca prawny uprawniony jest do dodatkowego wynagrodzenia w wysoko$ci nie nizszej niz
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65% koszlow zastgpstwa sqdowego zasgdzonych na rzecz strony przez niego zastepowanej
lub jej przyznanych w ugodzie, postepowaniu polubownym, arbitrazu zagranicznym lub w
postepowaniu egzekucyjnym, jezeli koszty te zostaly Sciggniete od strony przeciwnej. W
panstwowych jednostkach sfery budZetowej wysoko$¢ i termin wyplaty wynagrodzenia
Okresla umowa cywilnoprawna.”
Miedzy radcag . ilzbg Skarbowg zostaty zawarte kolejne umowy o

dodatkowe wynagrodzenie:

- dnia 15 listopada 2004 r. (zatgcznik nr 6 do protokotu)

- dnia 26 kwietnia 2005 r. (zafacznik nr 7 do protokotu).

Kontrolujacy zapoznat si¢ z dokumentami dotyczacymi naleznosci z tytutu zastepstwa
procesowego, zasadzonymi na rzecz Izby Skarbowej w Krakowie, z ktérych 80% jest
naleznoscig radcy prawnego, zgodnie z umowg, zawartg 26 kwietnia 2005 r.
Dokumenty te i zwigzana z nimi korespondenc;a dotycza spraw:

1) 1 FSK 561/08

2) Il FSK 1654/07,

3) Il FSK 877/08,

4) |1 FSK 910/08.
Opinia kierownika zespotu radcow prawnych oraz dokumenty i zwigzana z nimi
korespondencja w ww. sprawach stanowia zafgcznik nr 8 do protokotu.
Na podstawie tej dokumentacji i zwigzanej z nig korespondencji ustalono, ze naleznosci
dotyczace pierwszych trzech spraw zostaty wyjasnione, a nalezno$¢ dotyczaca sprawy | FSK
910/08 zostanie wyptacona w terminie wyptaty za marzec 2010 r. Z dokumentacji i
udzielonych wyjasnien wynika, ze zwloka w wyptacie byla skutkiem koniecznych wyjasnien i
uzupetnien, w tym kompensacji z nalezno$ciami z innych zastepstw procesowych. Wynikato
to miedzy innymi z tego, Zze radca jest pracownikiem siuzby cywilnej i z tego tytutu
obowigzuja go wewnetrzne regulacje prawne, obowiazujace w Izbie Skarbowej w Krakowie
np. podczas delegacji do Warszawy (NSA), korzystanie z $rodkéw lokomocji okresionych
przez pracodawce. Przedstawiony NSA wykaz kosztéw powinien byé z tym zgodny.
Dowody wyptat dotyczacych sprawy | FSK 561/08 i 1l FSK 1654/07 stanowa zalagcznik nr 9
i zalgcznik nr 10 do protokoiu.

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: nie wydawano.

4. W czasie kontroli sprawdzene / nie sprawdzano®” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrare / nie pobrano®™ probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgciji
6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono®™ porad:
- z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy: 6,
- z zakresu prawnej ochrony pracy: Z,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: O

7. Do protokotu zalgeza-sie /-rie-zalacza-sie™ zatacznikéw: - 10 -, stanowiacych skiadowg
cze$é protokotu:

1) Wyjasnienia do art. 203,204,205 ustawy o ppsa

2) Zarzadzenie nr 15 Dyrektora Izby Skarbowej w Krakowie z dnia 18 listopada 2009 .

3) Wyciag z instrukcji w sprawie obiegu dokumentéw w Izbie Skarbowej w Krakowie

4) Umowa o prace z dnia 5 maja 2004 r.

5) Umowa o prace z dnia 2 listopada 2005 .

6) Umowa o dodatkowe wynagrodzenie z dnia 15 listopada 2004 r.
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7) Umowa o dodatkowe wynagrodzenie z dnia 26 kwietnia 2005 r.
8) Dokumentacja dotyczaca kosztéw zastepstwa procesowego.
9) Dowéd wyptaty dotyczacy sprawy | FSK 561/08
10) Dowod wyptaty dotyczacy sprawy Il FSK 1654/07.
8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: ~ — gtéwnej ksiegowej.
9. Protokoét sporzadzonow -2 - egzemplarzach.
10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreélen i uzupeinien
N R LRI/ Ny X Precreeanens T L L7 LT T Y N
I m(a S G 2 5, T 7

Na tym protokét zakornczono.

Krakow, dnia 15 marca 2010 .

W dniu 29 marca 2010 r. zostatlern zapoznany z tre$cig protokétu i otrzymatem jego jeden
egzemplarz.

(podpis i pieczec osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. Podmiotowi  kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlozono-wniosek / nie zlozono wniosku,
Whiosek stanowi zatgcznik nr .../ do protokotu kontroli.

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezei do ustalert zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgfosi¢
na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokoiu. Odmowa podpisania protokotu nie
stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych Srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono / nie wniesiono / zestang-wniesione®
dodnia — " r.



b3

L gy

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnieni

e tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).**

REKTOKR

i w Krakowie

(podpis i pieczec osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

(podpis i pi\e.; ¢¢ inspektora pracy)

Krakéw, 29 marca 2010 r.
(miejsce i data podpisania protokotu)



