
Załącznik nr 1 do Ogłoszenia o zamówieniu 
 
 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
 

Przedmiotem zamówienia jest świadczenie przez Wykonawcę w okresie od 01.11.2023 r. 
do 31.12.2026 r. usług z zakresu medycyny pracy w oparciu o przepisy: ustawy z dnia 27 czerwca 
1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 437 z późn. zm.), rozporządzenia Ministra 
Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich 
pracowników z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, orzeczeń lekarskich 
wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz.U. z 2023, poz. 1465) oraz ustawy z 
dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami (t.j. Dz.U. z 2023, poz. 622). 

 

I. Zakres umowy 

 

1) wykonywanie badań wstępnych, okresowych i kontrolnych, na podstawie skierowań 
wystawionych przez Zamawiającego oraz wydawanie orzeczeń lekarskich przewidzianych 
w Kodeksie pracy; 

2) przeprowadzanie dodatkowych badań w przypadku zgłoszenia przez funkcjonariusza służby 
celno-skarbowej lub pracownika Zamawiającego wystąpienia lub zmiany wady wzroku; 

3) wykonywanie badań oraz wydawania stosownych orzeczeń dla osób ubiegających się 
o kierowanie pojazdami uprzywilejowanymi – na podstawie skierowań wystawionych przez 
Zamawiającego; 

4) uczestnictwo lekarza medycyny pracy w pracach komisji BHP oraz w przeglądach warunków 
pracy. 

 

II. Organizacja wykonania umowy 

 

1. Wykonawca zobowiązuje się wobec Zamawiającego do: 

1) wykonywania usług objętych niniejszą umową i wystawiania stosownych orzeczeń, 
w możliwie najkrótszym czasie, nie dłużej jednak niż do 7 dni roboczych od dnia, w którym 
pracownicy/funkcjonariusze zgłosili Wykonawcy potrzebę wykonania badań; 

2) wykonywania badań kontrolnych i wystawiania stosownych orzeczeń, w dniu zgłaszania się 
pracowników/funkcjonariuszy na badania; 

3) wykonywania usług objętych niniejszą umową w Nowym Sączu, we wszystkie dni robocze, w 
godzinach nie wcześniej niż od 7.00 i nie później niż do 18.00. Zamawiający dopuszcza 
wykonywania dodatkowo usług w Gorlicach i Limanowej. 

4) przekazania pisemnej informacji o sposobie rejestracji badań i wizyt lekarskich; 

5) prowadzenia dokumentacji medycznej zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

6) przyjęcia w terminie do 30 listopada 2023 r. od Centrum Medycznego SCANMED 
(ul. Zygmuntowska 15, 33-300 Nowy Sącz) dokumentacji medycznej z zakresu medycyny 
pracy dotyczącej pracowników i funkcjonariuszy Zamawiającego; 



7) przekazania, po zakończeniu umowy, nie później niż do dnia 28 lutego 2027, dokumentacji 
medycznej dotyczącej badań obsługiwanych pracowników i funkcjonariuszy, wskazanej przez 
Zamawiającego jednostce organizacyjnej służby medycyny pracy; 

8) przyjęcia na siebie pełnej odpowiedzialności za zapewnienie wykonywania świadczeń, 
określonych w przedmiocie umowy, przez osoby posiadające uprawnienia i kwalifikacje 
określone w obowiązujących przepisach. 

2. Wykonawca po przeprowadzeniu badań, na podstawie skierowania wystawionego przez 
Zamawiającego, w dniu zakończenia badań, wystawia i przekazuje dwa egzemplarze orzeczenia, 
z których jeden przeznaczony jest dla osoby skierowanej na badania, a drugi dla pracodawcy, 
z zastrzeżeniem pkt. 3. 

3. W przypadku, gdy osoba skierowana na badania otrzyma orzeczenie, z którego treści wynika jej 
niezdolność do wykonywania pracy lub pełnienia służby na danym stanowisku, egzemplarz 
przeznaczony dla pracodawcy Wykonawca dostarczy Zamawiającemu osobiście lub drogą 
pocztową. 

4. Jeżeli wyniki badań okulistycznych wykażą potrzebę stosowania okularów korygujących wzrok 
podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego, wykonawca wydaje odrębne zaświadczenia, 
(Załącznik nr 1 do umowy).  

5. Wykonawca po przeprowadzeniu badań na podstawie skierowania wystawionego przez 
Zamawiającego (Załącznik nr 2 do umowy), w celu ustalenia istnienia lub nieistnienia 
przeciwskazań zdrowotnych i psychologicznych do kierowania pojazdem uprzywilejowanym, w 
dniu zakończenia badań wystawia i przekazuje Zamawiającemu dwa egzemplarze orzeczenia 
lekarskiego, z których jeden przeznaczony jest dla osoby skierowanej na badania, a drugi dla 
pracodawcy oraz dwa egzemplarze orzeczenia psychologicznego, z których jeden przeznaczony 
jest dla osoby skierowanej na badania, a drugi dla pracodawcy, z zastrzeżeniem pkt. 3. 

6. Wykonawca, jeśli uzna, że do prawidłowej oceny stanu zdrowia pracownika/funkcjonariusza 
konieczne jest wykonanie badań diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich, 
których nie może wykonać własnymi zasobami, może je zlecić innym uprawnionym 
podwykonawcom.  

7. Za działania podmiotów, z których usług Wykonawca korzysta przy wykonywaniu Umowy, 
Wykonawca odpowiada jak za swoje. 

8. Zamawiający zobowiązuje się wobec Wykonawcy do: 
1) przekazywania informacji o występowaniu na stanowiskach pracy/służby czynników 

szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań 
i pomiarów tych czynników; 

2) umożliwienia udziału lekarza medycyny pracy w komisji BHP Zamawiającego; 
3) umożliwienia przeglądu stanowisk pracy/służby, przez lekarza medycyny pracy, w celu 

dokonania oceny warunków pracy/służby; 
4) udostępniania dokumentacji wyników kontroli warunków pracy/służby, w części odnoszącej 

się do ochrony zdrowia. 
 

III. Rodzaj stanowisk prac 

Zamawiający zatrudnia głównie pracowników i funkcjonariuszy na stanowiskach: 

1) pracowników administracyjno-biurowych, obsługujących monitor ekranowy w tym pracowników 
używających samochód prywatny w celach służbowych lub sporadycznie używających samochód 
służbowy (kat. B); 



2) funkcjonariuszy pełniących służbę na stanowiskach, na których wykonuje się zadania związane z 
użyciem broni palnej i stosowaniem środków przymusu bezpośredniego, wykonujących pracę na 
wysokości, kierujących samochodami służbowymi kat. B oraz kierujących samochodami 
uprzywilejowanymi, mogącymi mieć kontakt z czynnikami chemicznymi, biologicznymi oraz 
z promieniowaniem jonizującym; 

3) pomocniczych i obsługi wykonujących pracę na wysokości w tym kierowców kat. B; 

4) decyzyjnych i związanych z odpowiedzialnością (stanowiska kierownicze); 

5) pracowników archiwów. 

 

IV. Ilość badań do przeprowadzenia w okresie realizacji zamówienia 

1 2 

Rodzaj usług Szacowana liczba badań 

Badanie lekarza medycyny pracy 
386 

ALT 
7 

AST 
7 

GGTP 
7 

Kreatynina 
1 

Spirometria 
3 

Morfologia krwi podstawowa 
1 

Badanie ogólne moczu 
1 

RTG klatki piersiowej 
1 

Badanie akumetryczne 
7 

Morfologia krwi z rozmazem 
10 

Lipidogram (CHOL, HDL, LDL, TG) 
39 

EKG 
39 

Okulista 
169 

Badanie widzenia zmierzchowego i wrażliwości 
olśnienia 144 

Glukoza 175 

Psycholog 42 

Psychiatra 42 

Retikulocyty 3 

Audiometr 21 

Pole widzenia 21 

Udział lekarza w posiedzeniach Komisji BHP/ 
w przeglądach warunków pracy 

3 x w ciągu trwania umowy 

 
Zamawiający zastrzega, że liczba badań jest szacunkowa i może ulec zmianie.  



V. Warunki płatności 
 
1. Należności z tytułu wykonanych usług rozliczane będą w okresach jednomiesięcznych, na 

podstawie faktur prawidłowo wystawionych przez Wykonawcę, na koniec każdego miesiąca 
kalendarzowego; 

2. Do każdej faktury Wykonawca dołączy zestawienie usług wykonanych w ciągu danego okresu 
rozliczeniowego, zawierające dane identyfikacyjne pracownika/funkcjonariusza oraz osobno 
zbiorczo rodzaj i koszt udzielonych świadczeń bez ich przypisywania konkretnej osobie; 

3. Podstawę rozliczeń pomiędzy stronami stanowić będzie Cennik Usług Medycznych (Załącznik nr 
4 do umowy); 

4. Za badania nie ujęte w Cenniku Usług Medycznych, Zamawiający zapłaci wynagrodzenie na 
podstawie cennika Wykonawcy i dostarczonego Zamawiającemu wraz z pierwszą fakturą, 
w której to badanie zostanie ujęte; 

5. W przypadku, gdy osoby kierowane przez Zamawiającego będą kierowane na badania 
dodatkowe, o których mowa w pkt II ust. 5, wówczas Wykonawca będzie naliczał opłaty zgodne 
z obowiązującym cennikiem u podwykonawcy bez naliczania opłat dodatkowych; 

6. należności za wykonanie usług i świadczeń zdrowotnych płatne będą przez Zamawiającego 
przelewem w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury na rachunek 
bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze. 

 

VI. Rozwiązanie umowy i kary umowne 

 

1. W przypadku odstąpienia od Umowy z winy Wykonawcy, za odstąpienie od Umowy Zamawiający 
naliczy Wykonawcy karę umowną w wysokości 15% szacunkowego wynagrodzenia. 

2. Za nieterminowe wykonanie świadczeń Wykonawca zobowiązany jest do zapłacenia na rzecz 
Zamawiającego kary umownej, w wysokości 1% szacunkowego wynagrodzenia, (nie mniejszej 
jednak niż 200 zł), za każdy dzień zwłoki w stosunku do wymaganych terminów realizacji. 

3. Za niewykonanie bądź nienależyte wykonanie Umowy Wykonawca zobowiązany jest do 
zapłacenia na rzecz Zamawiającego kary umownej w wysokości 1% szacunkowego 
wynagrodzenia, (nie mniejszej jednak niż 200 zł).  

4. Strony dopuszczają możliwości potrącenia kar umownych, naliczonych zgodnie z Umową, 
z płatności na rzecz Wykonawcy. 

5. Kwoty kar umownych będą płatne w terminie 7 dni od daty otrzymania przez Wykonawcę 
pisemnej informacji o ich wysokości. 

6. Wysokość kary umownej może ulec zmniejszeniu jeśli Wykonawca przedstawi Zamawiającemu, w 
terminie 5 dni od otrzymania informacji o naliczeniu kary, wiarygodny dowód, że niewykonanie 
lub wykonanie przedmiotu umowy niezgodnie z warunkami umowy nastąpiło z przyczyn, za które 
Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności. 

7. Żadna ze Stron nie będzie ponosić odpowiedzialności wobec drugiej Strony, za ewentualne 
uchybienia w wykonaniu postanowień niniejszej Umowy, w sytuacji, gdy będą one spowodowane 
przyczynami obiektywnie niezależnymi, których zaistnienia nie można było uniknąć nawet 
w przypadku zachowania przez daną Stronę należytej staranności, stanowiącymi przypadki siły 
wyższej.  



8. Siła wyższa, o której mowa w zdaniu powyżej oznacza każde nieoczekiwane i nadzwyczajne 
zdarzenie pozostające poza kontrolą Zamawiającego i odpowiednio Wykonawcy, któremu nie 
można zapobiec przy wykorzystaniu zwykłych środków i które negatywnie wpływa na wykonanie 
przez Zamawiającego lub odpowiednio Wykonawcę zobowiązania do wykonania obowiązków 
Zamawiającego lub odpowiednio Wykonawcy zgodnie z wymogami niniejszej Umowy, w tym 
w szczególności: epidemię, wojnę, działania wojenne (wypowiedziane lub niewypowiedziane), 
inwazję, działania obcych wrogich sił, mobilizację, rekwizycję lub embargo, bunt, rewolucję, 
powstanie, pucz wojskowy lub inny zamach stanu lub wojnę domową, promieniowane jonizujące 
lub skażenie radioaktywne pochodzące z paliwa jądrowego lub z odpadów nuklearnych 
pochodzących ze spalania paliwa jądrowego, radioaktywnych toksycznych materiałów 
wybuchowych lub innych niebezpiecznych cech jakiegokolwiek wybuchowego zespołu 
nuklearnego lub jego komponentu nuklearnego, rozruchy lub zamieszki, strajki generalne, 
powodzie, trzęsienia ziemi oraz inne kataklizmy, lub warunki pogodowe, podczas trwania których 
odpowiednie przepisy lub normy techniczne nie pozwalają na wykonywanie określonego rodzaju 
prac stanowiących część prac Wykonawcy, lub przepisy prawa lub norm technicznych (które 
weszły w życie po dacie podpisania niniejszej Umowy) lub wymogi ustanowione (po dacie 
podpisania niniejszej Umowy) przez właściwe organy administracji publicznej lub inne podmioty 
upoważnione na mocy przepisów prawa do ustanowienia takich wymogów.  

9. Celem uniknięcia jakichkolwiek wątpliwości, Strony potwierdzają, że zaistnienie siły wyższej nie 
uprawnia żadnej ze Stron do naliczania jakichkolwiek kar umownych, odszkodowań i dochodzenia 
jakichkolwiek innych roszczeń odszkodowawczych. 

 


