
 

   
 

 

 

 

Komisja ds. naboru na stanowisko  

………………………………….. ……….. 

Nr ogłoszenia: ………………………….. 

Arkusz oceny kandydata do pracy w służbie cywilnej 

 

Lp. Nazwisko i imię 

Kompetencje podlegające ocenie 

Kompetencja I 

/wpisać nazwę kompetencji/ 
Kompetencja II 

/wpisać nazwę kompetencji/ 
Kompetencja III 

/wpisać nazwę kompetencji/ 

 

 

Suma punktów 
 

 

 

 

1.  

 

 
 

 

   

2.       

3.       

4.       

…………... 
 

  

 

 

 

  

   
Podpisy członków komisji 

….................................................................. 

….................................................................. 

….................................................................. 

Za ocenę każdej kompetencji może być przyznane od 1 do 3 punktów, gdzie: 

1 punkt oznacza niski poziom posiadanej kompetencji 

2 punkty oznaczają średni poziom posiadanej kompetencji 

3 punkty oznacza wysoki poziom posiadanej kompetencji 

Załącznik Nr 4 do Instrukcji naboru do służby cywilnej  

w Izbie Administracji Skarbowej w Krakowie 


