Komisja ds. naboru na stanowisko

Zatacznik Nr 4 do Instrukcji naboru do stuzby cywilnej

w Izbie Administracji Skarbowej w Krakowie

Nrogloszenia: ...........cooeviiiiiiiininnin
Arkusz oceny kandydata do pracy w sluzbie cywilnej
Kompetencje podlegajgce ocenie
Lp. Nazwisko i imig Kompetencija | Kompetencja 11 Kompetencja 111 Supvgiog
Iwpisaé nazwe kompetencjil Iwpisaé nazwe kompetencjil Iwpisaé nazwe kompetencjil
1.
2.
3.
4,

Za oceng kazdej kompetencji moze by¢ przyznane od 1 do 3 punktow, gdzie:

1 punkt oznacza niski poziom posiadanej kompetencji

2 punkty oznaczaja $redni poziom posiadanej kompetencji

3 punkty oznacza wysoki poziom posiadanej kompetencji

Podpisy cztonkow komisji




