Zatacznik Nr 3 do Instrukcji naboru do shuzby
cywilnej w lzbie Administracji Skarbowej
w Krakowie

(imi¢ 1 nazwisko)

Komisja w procesie selekcji na stanowisko

w komorce organizacyjnej

Komisja ds. naboru na stanowisko

PROCEDURA SELEKCJI

Zastosuje nastepujace metody i techniki selekcji:

Nazwa Opis Zastosowana Zatwierdzam
zostanie (tak/nie)
w selekcji
(tak/nie)

Weryfikacja Sprawdzenie dokumentow pod wzgledem formalnym, tj.
formalna zgodno$ci wymaganych dokumentéw z ogloszeniem
dokumentow
Test wiedzy Komisja opracowuje test* sktadajacy si¢ z ..... pytan.
merytorycznej | Zagadnienia merytoryczne:

Test jest zamknigty, jednokrotnego wyboru.

Punktacja:

- maksymalna liczba punktow .........

- prawidtowa odpowiedz — 1 pkt,

- nieprawidtowa odpowiedz — 0 pkt.

Czas trwania testy wynosi .......... minut.

Pytania przechowuje Przewodniczacy Komisji w zamknietej,

opieczgtowanej kopercie.
Rozmowa Rozmowa w formie m.in. z zastosowaniem pytan, zadan,
kwalifikacyjna | ¢wiczen, gj.

Punktacja: ......oooiiiii
Inne (jakie)

Przewodniczacy | Z-ca Dyrektora

Zatwierdzam: Komisji

Podpis:




