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{piecze¢ nagtdwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 070193-5310-K048-Pt/17

PROTOKOL KONTROLI

) przedsiebiorcy niebedgcego . —
[Z] pracodawcy( D pracodawca’? innego podmiotu

D przedsigbiorcy niebedacego

wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy/ pracodawcg(

REGON: 00102127000000 NIP: 6761773084

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. 2 2015 poz. 640)

Starszy Inspektor Pracy - Pawet Skiba

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Krakowie

przeprowadzil kontrole w:
IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W KRAKOWIE
(nazwa podmiotu kontrolowanego}
31-007 KRAKOW, UL. WISLNA 7
(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jadnostki podmiotu kontrolowanego)™’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) T
Tadeusz Gibas
{imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Dyrektor lzby Administracji Skarbowej w Krakowie
{nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: ;

data objecia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
28.07,9,21.08; 1,6,18,29.09; 6,13.10; 6,20.11.2017 r.
{oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 4481, w tym:
* na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
e 0sOb prowadzacych jednoosobowg dziatalno§é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 4481, w tym kobiet: 3067,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 187,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Parstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano realizacji decyzji i wystgpieri organdw Panstwowej Inspekciji Pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole wszczeto na podstawie art. 24 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Parnstwowej
Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 640) po okazaniu legitymaciji siuzbowej nr 185/09 . Podmiot
kontrolowany nie jest przedsigbiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dzialalno$ci gospodarczej (Dz. U. 2010 r. Nr 220 poz. 1447 z pdzn. zmianami ).

Kontrola zostala przeprowadzona w zakresie przestrzegania przepiséw prawa pracy ( wybrane
zagadnienia ) zgodnie z wiasciwoscig rzeczowa organéw Paristwowej Inspekgji Pracy.

Kontrola w catoSci prowadzona byla w siedzibie kontrolowanego podmiotu tj. ul. Wisina 7 w
Krakowie gdzie znajduje sig cato$¢ dokumentacji pracowniczej. Poszczegéine czynnosci kontroine
wykonywanie byly réwniez w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w Krakowie.
W kontrolowanym podmiocie dzialajg nastepujgce organizacje zwigzkowe.
1. Zwigzek Zawodowy Funkcjonariuszy i Pracownikéw lzby Administracji Skarbowej w
Krakowie z siedzibg w Krakowie , ul. Nad Drwing 16
2. Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Egzekucji Administracyjnej z siedzibg w
Walczu przy ul. Brackiej 8
3. Zwigzek Zawodowy Szczegdinego Nadzoru Podatkowego i Akcyzy — Oddziat w Krakowie z
siedzibg w Krakowie przy ul. Pachonskiego 3
4. OZNSZZ ,Solidarmos¢” Izba Administracji Skarbowej w Krakowie.
5. Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Skarbowych z siedzibg w todzi przy ul.
Wréblewskiego 10
6. ZZ Celnicy PL z siedzibg w Opolu przy ul. Szpitalnej 3b 5-7
7. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Izby Skarbowej w Krakowie z siedzibg przy ul. Wisinej 7
w Krakowie ( adres do kontaktu ul. Wadowicka 10 w Krakowie — przewodniczacy )
8. ZZ Pracownikéw Skarbowosci Wiez” przy UKS w Krakowie z siedzibg w Tarnowie przy Al.
Solidamosci 5-9A
9. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Skarbowych przy MUCS w Krakowie ( brak adresu )
10. Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Administracji Skarbowej z siedzibg w Krakowie przy ul.
Wisinej 7
11. Porozumienie 9 zwigazkéw zawodowych w skiad ktérego wchodzg :ZZ lzby Skarbowej /
Przy Urzedzie/ Urzedu w Krakowie, Tamowie, Chrzanowie, Brzesku, Przy US Krakéw —
Pradnik, O$wiecimiu , Pracownikéw Skarbowych w Krakowie, US Krakéw — Nowa Huta,
Limanowej, Nowym Targu, Zakopanym.

Pracodawca z uwagi na iloS¢ organizacji zwigzkowych oraz ich miejsce siedziby poinformowal
drogg elektroniczng wskazane powyzej organizacje o zakresie kontroli prowadzone) przez
Parstwowg Inspekcje Pracy.

W trakcie kontroli przediozono dokumentacje pracownicza bylych pracownikéw Urzedu Kontroli
Skarbowej w zakresie nowych warunkéw pracy ( propozycji pracy )

Na podstawie przediozonych dokumentéw wybranych losowo pracownikéw stwierdzono co
nastepuje:

pracownik zatrudniony na stanowisku ekspert skarbowy ( Trzeci Referat
nontroli Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Malopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym, rodzaj stosunku pracy — mianowanie )
Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesieczne w wysokosci — wynagrodzenie zasadnicze wg.
mnoznika 1,862 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej , dodatek za wieloletnig
prace w stuzbie cywilnej , dodatek stuzby cywilnej z tytulu posiadanego | stopnia stuzbowego
ustalonego wg. mnoznika 0,470 kwoty bazowej dia cztonkéw korpusu stuzby cywilnej.
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 50 % wynagrodzenia miesiecznego.
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Ponadto jak wynika z przediozonej dokumentacji pracowniczej przez okres 3 m-cy tj., od dnia
01.06.2017 r. do dnia 30.09.2017 r. pracownik zachowal prawo do dotychczasowego
wynagrodzenia miesigcznego , gdyz byto ono wyzsze od przysiugujacego na nowym stanowisku.
0Od 01.08.2017 r. pracownikowi zmieniono stanowisko na starszy ekspert skarbowy.

- pracownik zatrudniony na stanowisku ekspert skarbowy ( Czwarty Referat Kontrofi
Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Matopolskim Urzedzie Celno-Skarbowym |,
rodzaj stosunku pracy — mianowanie )
Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesigczne w wysokosci — wynagrodzenie zasadnicze wg.
mnoznika 1,994 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej , dodatek za wieloletnia
prace w sluzbie cywilnej , dodatek stuzby cywilnej z tytutu posiadanego Ili stopnia stuzbowego
ustalonego wg. mnoznika 0,850 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej.
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 50 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
Ponadto jak wynika z przediozonej dokumentacji pracowniczej przez okres 3 m-cy 4., od dnia
01.06.2017 r. do dnia 30.09.2017 r. pracownik zachowat prawo do dotychczasowego
wynagrodzenia miesigcznego , gdyz bylo ono wyzsze od przystugujacego na nowym stanowisku.
Od 01.08.2017 r. pracownikowi zmieniono stanowisko na gtéwny ekspert skarbowy.
Pismem 2z dnia 30.05.2017 r. pracownik poinformowal o przyjeciu otrzymanej propozycii
zatrudnienia .
Jednoczesnie poinformowat pracodawce, ze ze wzgledu na naruszenia porozumienia w sprawie
zabezpieczenia praw i intereséw pracownikéw oraz funkcjonariuszy oraz zabezpieczenia praw i
intereséw pracownikéw oraz funkcjonariuszy oraz zabezpieczeniu realizacji zadan organdw
panstwa w zwigzku z wdrozeniem Krajowej Administracji Skarbowej, zawartego w Gdarisku
01.03.2017 r. pomiedzy szefem KAS a NSZZ ,Solidamo$é” miedzy innymi poprzez okreélenie w
otrzymanym dnia 17 maja 2017 r. piSmie — decyzji — przedstawionym jako propozycja okresljaca
warunki mojego zatrudnienia i wynagrodzenia — wynagrodzenia w kwocie o 30 % nizszej niz
dotychczasowe, ziozylam za po$rednictwem Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Krakowie-
whniosek 0 ponowne rozpatrzenie propozycji pracy

Jracownik zatrudniony na stanowisku - starszy ekspert skarbowy ( Piaty Referat
Kontroll Ceino — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Malopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — mianowanie )
Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesieczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,995 kwoty bazowej dla cztonkdw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostale skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej , dodatek
stuzby cywilnej z tytulu posiadanego |l stopnia sluzbowego ustalonego wg. mnoznika 0,650 kwoty
bazowej dla czlonkéw korpusu stuzby cywilnej.
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszgcej 50 % wynagrodzenia miesigcznego.
Ponadto jak wynika z przediozonej dokumentacji pracowniczej przez okres 3 m-cy §., od dnia
01.06.2017 r. do dnia 30.09.2017 r. pracownik zachowat prawo do dotychczasowego
wynagrodzenia miesiecznego , gdyz bylo ono wyzsze od przystugujgcego na nowym stanowisku (
Podstawa prawna art. 62 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej )

- wacownik zatrudniony na stanowisku - ekspert skarbowy ( Pierwszy Referat
Kontroli Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Matopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — mianowanie )

Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesieczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 2,022 kwoty bazowej dla czlonkéw korpusu siuzby cywilnej .
Pozostate skladniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnia prace w sluzbie cywilnej.
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 50 % wynagrodzenia miesigcznego.

Od 01.08.2017 r. pracownikowi zmieniono stanowisko na starszy ekspert skarbowy.

w . pracownik zatrudniony na stanowisku - ekspert skarbowy ( Pierwszy Referat
Rui.wn Ceiio — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Malopolskim Urzedzie Celno-

Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — mianowanie ) 7 [
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Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 2,071 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu sluzby cywilnej .
Pozostate skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej , dodatek
stuzby cywilnej z tytulu posiadanego i stopnia stuzbowego ustalonego wg. mnoznika 0,850 kwoty
bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej.

Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszgcej 50 % wynagrodzenia miesigcznego.

0Od 01.08.2017 r. pracownikowi zmieniono stanowisko na starszy ekspert skarbowy.

Ponadto jak wynika z przedtozonej dokumentacji pracowniczej przez okres 3 m-cy tj., od dnia
01.06.2017 r. do dnia 30.09.2017 r. pracownik zachowal prawo do dotychczasowego
wynagrodzenia miesiecznego , gdyz bylo ono wyzsze od przystugujgcego na nowym stanowisku (
Podstawa prawna art. 62 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej )

i = pracownik zatrudmony na stanowisku - ekspert skarbowy ( Pierwszy Referat
Kontroli Celno -~ Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Malopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — mianowanie )
Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesieczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,711 kwoty bazowej dia czionkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostale skladniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej , dodatek
stuzby cywilnej z tytutu posiadanego Il stopnia stuzbowego ustalonego wg. mnoznika 0,650 kwoty
bazowej dla czZlonkéw korpusu siuzby cywilnej.
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 50 % wynagrodzenia miesiecznego.
Od 01.08.2017 r. pracownikowi zmieniono stanowisko na starszy ekspert skarbowy.
Ponadto jak wynika z przedioZonej dokumentacji pracowniczej przez okres 3 m-cy tj., od dnia
01.06.2017 r. do dnia 30.09.2017 r. pracownik zachowat prawo do dotychczasowego
wynagrodzenia miesigcznego , gdyz bylo ono wyzsze od przystugujgcego na nowym stanowisku (
Podstawa prawna art. 62 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej )

. - pracownik zatrudniony na stanowisku - ekspert skarbowy ( Pierwszy Referat
Kontroli Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Malopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — mianowanie )
Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesieczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,731 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostate skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnia prace w stuzbie cywilnej , dodatek
stuzby cywilnej z tytutu posiadanego 1V stopnia stuzbowego ustalonego wg. mnoznika 1,050 kwoty
bazowej dla czlonkéw korpusu stuzby cywilne;j.
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 50 % wynagrodzenia mnesuecznego
Od 01.08. 201 7 r. pracownikowi zmieniono stanowisko na starszy ekspert skarbowy.

- pracownik zatrudniony na stanowisku - starszy ekspert skarbowy ( Drugi

Referat Kontroli Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Matopolskim Urzedzie Celino-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — mianowanie )
Pracownikowi ustalonc wynagrodzenie miesieczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoiZnika 1,855 kwoty bazowej dia czionkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostate skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej , dodatek
stuzby cywilnej z tytutu posiadanego il stopnia stuzbowego ustalonego wg. mnoznika 0,850 kwoty
bazowej dla c2tonkéw korpusu stuzby cywilnej.
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 50 % wynagrodzenia miesiecznego.
Ponadto jak wynika z przediozonej dokumentacji pracowniczej przez okres 3 m-cy tj.,, od dnia
01.06.2017 r. do dnia 30.09.2017 r. pracownik zachowat prawo do dotychczasowego
wynagrodzenia miesiecznego , gdyz bylo ono wyzsze od przystugujgcego na nowym stanowisku (
Podstawa prawna art. 62 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej )
Pismem z dnia 30.05.2017 r. pracownik poinformowat 0 przyjeciu otrzymanej propozycji
zatrudnienia .
Jednocze$nie poinformowat pracodawce, Ze ze wzgledu na naruszenia porozumienia w sprawie
zabezpieczenia praw i intereséw pracownikéw oraz funkcjonariuszy oraz zabezpieczenia praw i
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interesbw pracownikbw oraz funkcjonariuszy oraz zabezpieczeniu realizacji zadan organéw
panstwa w zwiazku z wdrozeniem Krajowej Administracji Skarbowej, zawartego w Gdarisku
01.03.2017 r. pomigdzy szefem KAS a NSZZ ,Solidarnos¢” miedzy innymi poprzez okreslenie w
otrzymanym dnia 17 maja 2017 r. pi§mie — decyzji — przedstawionym jako propozycja okresljaca
warunki mojego zatrudnienia i wynagrodzenia — wynagrodzenia w kwocie 0 30 % nizszej niz
dotychczasowe, ztozytam za posrednictwem Dyrektora izby Administracji Skarbowej w Krakowie-
wniosek 0 ponowne rozpatrzenie propozycji pracy

" - pracownik zatrudniony na stanowisku - starszy ekspert skarbowy ( Drugi
Referat Kontroli Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Matopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — Umowa o prace na czas nieokreslony )
Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesieczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 2,133 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostale skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 50 % wynagrodzenia miesigcznego.

pracownik zatrudniony na stanowisku - starszy kontroler skarbowy ( Drugi
Referat Kontroli Ceino — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Matopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy ~ mianowanie )
Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,610 kwoty bazowej dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostale skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w sluzbie cywilnej , dodatek
stuzby cywilnej z tytulu posiadanego Iil stopnia sluzbowego ustalonego wg. mnoznika 0,850 kwoty
bazowej dla cztonkéw korpusu stuzby cywilne;.
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 50 % wynagrodzenia miesigcznego.

: . pracownik zatrudniony na stanowisku - ekspert skarbowy ( Drugi Referat
Kontroli Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Matopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — umowa o prace zawarta na czas nieokreslony. )
Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,953 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu siuzby cywilnej .
Pozostate skfadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnia prace w sluzbie cywilnej.
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszgcej 50 % wynagrodzenia miesigcznego.

8 - - pracownik zatrudniony na stanowisku - kontroler skarbowy { Drugi Referat
Kontroli Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Matopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — umowa o prace zawarta na czas nieokreslony. )
Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesieczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,610 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostate skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnia prace w stuzbie cywilnej.
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 32 % wynagrodzenia miesiecznego.

Pismem z dnia 30.05.2017 r. pracownik poinformowat o przyjeciu otrzymanej propozycii
zatrudnienia .

Jednoczeénie poinformowat pracodawce, 2e ze wzglgdu na naruszenia porozumienia w sprawie
zabezpieczenia praw i intereséw pracownikéw oraz funkcjonariuszy oraz zabezpieczenia praw i
interesow pracownikéw oraz funkcjonariuszy oraz zabezpieczeniu realizacji zadah organow
pafistwa w 2wigzku z wdrozeniem Krajowej Administracji Skarbowej, zawartego w Gdarsku
01.03.2017 r. pomigdzy szefem KAS a NSZZ ,Solidarnos¢” migdzy innymi poprzez okreslenie w
otrzymanym dnia 17 maja 2017 r. piémie — decyzji — przedstawionym jako propozycja okresljaca
warunki mojego zaftrudnienia i wynagrodzenia — wynagrodzenia w kwocie nizszej niz
dotychczasowe, zlozylam za posrednictwem Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Krakowie-

wniosek 0 ponowne rozpatrzenie propozyciji pracy
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"~ pracownik zatrudniony na stanowisku - ekspert skarbowy ( Drugi Referat Kontroli
Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Matopoiskim Urzedzie Celno-Skarbowym |,
rodzaj stosunku pracy — umowa o prace zawarta na czas nieokreslony )
Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,771 kwoty bazowej dla czitonkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostate skiadniki wynagrodzema to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilne; .
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 50 % wynagrodzenia miesiecznego.

"~ 1- pracownik zatrudniony na stanowisku - starszy ekspert skarbowy ( Drugi
Neferat Kontroli Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Malopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — mlanowame)
Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 2,040 kwoty bazowej dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostate sktadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej , dodatek
sluzby cywilnej z tytutu posiadanego Il stopnia stuzbowego ustalonego wg. mnoznika 0,650 kwoty
bazowej dla czlonkéw korpusu sluzby cywilnej.
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 50 % wynagrodzenia miesiecznego.
Pismem z dnia 30.05.2017 r. pracownik poinformowat o przyjeciu otrzymanej propozycii
zatrudnienia .
Jednocze$nie poinformowat pracodawce, 2e ze wzgledu na naruszenia porozumienia w sprawie
zabezpieczenia praw i intereséw pracownikow oraz funkcjonariuszy oraz zabezpieczenia praw i
intereséw pracownikéw oraz funkcjonariuszy oraz zabezpieczeniu realizacji zadarh organéw
pafistwa w zwiazku z wdrozeniem Krajowej Administracji Skarbowej, zawartego w Gdarisku
01.03.2017 r. pomigdzy szefem KAS a NSZZ ,Solidamo$§¢” migdzy innymi poprzez okreslenie w
otrzymanym dnia 17 maja 2017 r. piSmie — decyzji — przedstawionym jako propozycja okre$ljaca
warunki mojego zatrudnienia i wynagrodzenia — wynagrodzenia w kwocie nizszej niz
dotychczasowe, ztozylam za posrednictwem Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Krakowie-
wniosek 0 ponowne rozpatrzenie propozycji pracy.

<o racownik zatrudniony na stanowisku — Kierownik Referatu ( Drugi Referat Kontrofi
Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Matopolskim Urzedzie Celno-Skarbowym |,
rodzaj stosunku pracy — mianowanie )

Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesieczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 2,500 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostate skladniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnia prace w sluzbie cywilnej , dodatek
stuzby cywilnej z tytulu posiadanego Ill stopnia sluzbowego ustalonego wg. mnoznika 0,850 kwoty
bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej.

Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszgcej 20 % wynagrodzenia miesigcznego.

Pismem 2z dnia 30.05.2017 r. pracownik poinformowat o przyjeciu otrzymanej propozyciji
zatrudnienia .

Jednocze$nie poinformowat pracodawce, ze ze wzgledu na naruszenia porozumienia w sprawie
zabezpieczenia praw i interesdéw pracownikéw oraz funkcjonariuszy oraz zabezpieczenia praw i
intereséw pracownikow oraz funkcjonariuszy oraz zabezpieczeniu realizacji zadah organow
paristwa w 2zwigzku z wdrozeniem Krajowej Administracji Skarbowej, zawartego w Gdarisku
01.03.2017 r. pomiedzy szefem KAS a NSZZ ,Solidarnos¢” miedzy innymi poprzez okreslenie w
otrzymanym dnia 17 maja 2017 r. piémie — decyzji — przedstawionym jako propozycja okreslajaca
warunki mojego =zatrudnienia i wynagrodzenia — wynagrodzenia w kwocie niZzszej niz
dotychczasowe, zlozytem za poSrednictwem Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Krakowie-
wniosek o ponowne rozpatrzenie propozycji pracy

- pracownik zatrudmony na stanowisku - starszy kontroler skarbowy ( Drugi
Referat Kontroli Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Matopolskim Urzedzie Celno-

Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — mianowanie )
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Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,610 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostate skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej , dodatek

stuzby cywilnej z tytulu posiadanego Il stopnia stuzbowego ustalonego wg. mnoznika 0,650 kwoty
bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej.

. . =+ - pracownik zatrudniony na stanowisku — starszy ekspert skarbowy (
Drugi Referat Kontroli Celno ~ Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Matopolskim Urzedzie
Celno-Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — mianowanie ) Do dnia 01.08.2017 r. pracownik
Zatrudniony byt na stanowisku — ekspert skarbowy.

Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,863 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostale skladniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej , dodatek
stuzby cywilnej z tytulu posiadanego | stopnia siuzbowego ustalonego wg. mnoznika 0,470 kwoty
bazowej dia czionkéw korpusu stuzby cywilnej.

Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 . wg. stawki
wynoszgcej 50 % wynagrodzenia miesigcznego.

Ponadto jak wynlka z przedioonej dokumentacji pracowniczej przez okres 3 m-cy tj., od dnia
01.06.2017 r. do dnia 30.09.2017 r. pracownik zachowat prawo do dotychczasowego
wynagrodzenia miesiecznego , gdyz bylo ono wyzsze od przystugujgcego na nowym stanowisku (
Podstawa prawna art. 62 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilngj )

Pismem 2z dnia 30.05.2017 r. pracownik poinformowal o przyjeciu otrzymanej propozycji
zatrudnienia .

Jednoczesnie poinformowat pracodawce, ze ze wzgledu na naruszenia porozumienia w sprawie
zabezpieczenia praw i intereséw pracownikéw oraz funkcjonariuszy oraz zabezpieczenia praw i
intereséw pracownikéw oraz funkcjonariuszy oraz zabezpieczeniu realizacji zadah organéw
panstwa w zwigzku z wdrozeniem Krajowej Administracji Skarbowej, zawartego w Gdarsku
01.03.2017 r. pomigdzy szefem KAS a NSZZ ,Solidarnoéé” miedzy innymi poprzez okreslenie w
otrzymanym dnia 17 maja 2017 r. piémie ~ decyzji — przedstawionym jako propozycja okresljaca
warunki mojego zatrudnienia i wynagrodzenia — wynagrodzenia w kwocie o 30 % nizszej niz
dotychczasowe, ztozytam za poérednictwem Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Krakowie-
wniosek o ponowne rozpatrzenie propozycji pracy

- pracownik zatrudniony na stanowisku — gtéwny ekspert skarbowy ( Trzeci Referat
Kontroli Ceino - Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Matopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy ~ umowa o prace zawarta ha czas nieokreslony ) Do dnia
01.08.2017 r. stanowisko pracownika to - starszy ekspert skarbowy.
Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 2,105 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywiinej .
Pozostate skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej .
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 50 % wynagrodzenia miesigcznego.
: = , - pracownik 2atrudniony na stanowisku — kontroler skarbowy ( Trzeci Referat
Kontroli Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Malopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — umowa o prace zawarta na czas nieokreslony ) Do dnia
01.08.2017 r. stanowisko pracownika to - starszy ekspert skarbowy.
Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesieczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,610 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostate skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w siuzbie cywilnej .
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 2 % wynagrodzenia miesiecznego.

.- pracownik zatrudniony na stanowisku — ekspert skarbowy ( Trzeci Referat

K2aioli Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Malopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — umowa o prace zawarta na czas nicokreslony ) Do dnia

74

01.08.2017 r. stanowisko pracownika to - starszy kontroler skarbowy.
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Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 2,105 kwoty bazowej dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostate skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywiinej .
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 40 % wynagrodzenia miesiecznego.

.. - pracownik zatrudniony na stanowisku - starszy ekspert skarbowy ( Trzeci Referat
Kontroi Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Matopoiskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — mianowanie ). Do dnia 01.08.2017 r. pracownik byl
zatrudniony na stanowisku — ekspert skarbowy
Pracownikowi przyznano wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,801 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu siuzby cywilnej .
Pozostate skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnia prace w stuzbie cywilnej , dodatek
stuzby cywilnej z tytutu posiadanego Il stopnia stuzbowego ustalonego wg. mnoznika 0,650 kwoty
bazowej dla czionkdw korpusu stuzby cywilne;.
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 50 % wynagrodzenia miesiecznego.

. -~ . = pracownik zatrudniony na stanowisku - gtéwny ekspert skarbowy ( Trzeci Referat
Kontroli Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Matopolskim Urzedzie Ceino-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — umowa o prace zawarta na czas nieokreslony ). Do dnia
01.08.2017 r. pracownik byt zatrudniony na stanowisku — starszy ekspert skarbowy

Pracownikowi przyznano wynagrodzenie miesieczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,957 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostate skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej.
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 50 % wynagrodzenia miesiecznego.

. ~ pracownik zatrudniony na stanowisku - starszy ekspert skarbowy ( Trzeci Referat
Kontroli Celno - Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Maiopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — mianowanie ). Do dnia 01.08.2017 r. pracownik byl
zatrudniony na stanowisku — ekspert skarbowy
Pracownikowi przyznano wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,867 kwoty bazowej dla czlonkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostale skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywinej , dodatek
stuzby cywilnej z tytulu posiadanego ! stopnia stuzbowego ustalonego wg. mnoznika 0,470 kwoty
bazowej dla cztonkdw korpusu stuzby cywilnej.

Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszgcej 50 % wynagrodzenia miesigcznego.
Ponadto jak wynika z przediozonej dokumentacji pracowniczej przez okres 3 m-cy tj., od dnia
01.06.2017 r. do dnia 30.09.2017 r. pracownik zachowat prawo do dotychczasowego
wynagrodzenia miesigcznego , gdyz bylo ono wyzsze od przystugujgcego na nowym stanowisku (
Podstawa prawna art. 62 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej )

’ - pracownik zatrudniony na stanowisku - ekspert skarbowy ( Czwarty Referat
Kontroli Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Malopoiskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy —~ mianowanie ). Do dnia 01.08.2017 r. pracownik byt
zatrudniony na stanowisku — ekspert skarbowy
Pracownikowi przyznano wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,998 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostate sktadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej , dodatek
sluzby cywilnej z tytutu posiadanego |l stopnia stuzbowego ustalonego wg. mnoznika 0,650 kwoty
bazowej dla czlonkéw korpusu stuzby cywilnej.
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki

wynoszacej 50 % wynagrodzenia miesigcznego.

ts
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- pracownik zatrudnlony na stanowisku - gtéwny ekspert skarbowy ( Czwarty
Referat Kontroll Celno —- Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Malopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — umowa o prace zawarta na czas nieokreslony ).
Pracownikowi przyznano wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 2,064 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu sluzby cywilnej .
Pozostate sktadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej.
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszgcej 50 % wynagrodzenia miesigcznego.

. - pracownik zatrudniony na stanowisku - starszy ekspert skarbowy ( Czwarty
Referat Kontroli Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Maiopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy - mianowanie ). Do dnia 01.08.2017 r. pracownik byt
zatrudniony na stanowisku — ekspert skarbowy
Pracownikowi przyznano wynagrodzenie miesieczne poprzez ustalenie wynhagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,1991 kwoty bazowej dla czionkdéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostate skladniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej , dodatek
stuzby cywilnej z tytulu posiadanego | stopnia stuzbowego ustalonego wg. mnoznika 0,470 kwoty
bazowej dla czlonkow korpusu stuzby cywilnej.
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 50 % wynagrodzenia miesiecznego.

pracownik zatrudniony na stanowisku — kontroler skarbowy ( Czwarty Referat
Kontroh Celno - Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Malopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — umowa o prace zawarta na czas niokreslony ) Do dnia
01.08.2017 r. pracownik zatrudniony byt na stanowisku — miodszy kontroler skarbowy
Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,610 kwolty bazowej dla czionkéw korpusu sluzby cywilnej .
Pozostale skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w siuzbie cywilnej .
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 2 % wynagrodzenia miesiecznego.
b - pracownik zatrudniony na stanowisku — starszy ekspert skarbowy ( Czwarty
Referat Kontroll Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Malopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — mianowanie ) Do dnia 01.08.2017 r. pracownik zatrudniony
byt na stanowisku — ekspert skarbowy.
Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesieczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,771 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostate sktadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej.
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 50 % wynagrodzenia miesigcznego.

.« = pracownik zatrudnlony na stanowisku — gléwny ekspert skarbowy ( Czwarty
Referat Kontroh Celno - Skarbowej i Postepowama Podatkowego w Matopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — mianowanie ) Do dnia 01.08.2017 r. pracownik zatrudniony
byl na stanowisku — starszy ekspert skarbowy.
Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesieczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 2,096 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostale sktadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w siuzbie cywilnej , dodatek
stuzby cywilnej z tytutu posiadanego Il stopnia stuzbowego ustalonego wg. mnoznika 0,650 kwoty
bazowej dla czlonkéw korpusu stuzby cywilnej.
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszgcej 50 % wynagrodzenia miesigcznego.
Ponadto jak wynika z przediozonej dokumentacji pracowniczej przez okres 3 m-cy ti., od dnia
01.06.2017 r. do dnia 30.09.2017 r. pracownik zachowal prawo do dotychczasowego
wynagrodzenia miesigcznego , gdyz bylo ono wyzsze od przysiugujgcego na nowym stanowisku (
Podstawa prawna art. 62 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej )
Pismem z dnia 30.05.2017 r. pracownik poinformowat o przyjeciu otrzymanej propozyciji

zatrudnienia . 4 Z(
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'~ - - pracownik zatrudniony na stanowisku — starszy ekspert skarbowy ( Czwarty
Referat Kontroli Celno — Skarbowej i Postepowama Podatkowego w Matopoiskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — mianowanie ) Do dnia 01.08.2017 r. pracownik zatrudniony
byt na stanowisku — ekspert skarbowy.
Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesieczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,822 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu siuzby cywilnej .
Pozostate skfadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w situzbie cywilnej , dodatek
stuzby cywilnej z tytutu posiadanego Il stopnia stuzbowego ustalonego wg. mnoznika 0,650 kwoty
bazowej dla czionkdéw korpusu stuzby cywilnej.
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 50 % wynagrodzenia miesiecznego.
Ponadto jak wynika z przediozonej dokumentacji pracowniczej przez okres 3 m-cy tj., od dnia
01.06.2017 r. do dnia 30.09.2017 r. pracownik zachowat prawo do dotychczasowego
wynagrodzenia miesigcznego , gdyz bylo ono wyZsze od przysiugujacego na nowym stanowisku (
Podstawa prawna art. 62 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej )

- pracownik zatrudniony na stanowisku — ekspert skarbowy ( Czwarty Referat
Kontroli Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Matopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — umowa o prace zawarta na czas nieokre$lony )
Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesieczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,875 kwoty bazowej dla cztonkéw korpusu shizby cywilnej .
Pozostate skladniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

™= pracownik zatrudniony na stanowisku — kontroler skarbowy ( Pigty Referat Kontroli
Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Malopolskim Urzedzie Celno-Skarbowym ,
radzaj stosunku pracy — umowa o prace zawarta na czas nieokrestony )
Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesieczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoZnika 1,819 kwoty bazowej dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostate sktadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej.
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszgcej 50 % wynagrodzenia miesiecznego.

© - pracownik zatrudniony na stanowisku — ekspert skarbowy ( Piaty Referat
Kontroll Celno - Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Malopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — mianowanie )
Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesieczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,743 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu siuzby cywilnej .
Pozostale skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej , dodatek
stuzby cywilnej z tytutu posiadanego Il stopnia stuzbowego ustalonego wg. mnoznika 0,850 kwoty
bazowej dla cztonkow korpusu stuzby cywilnej.
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszqcej 50 % wynagrodzenia miesiecznego.

pracownik zatrudniony na stanowisku — starszy ekspert skarbowy ( Pigty Referat
Kontroh Celno - Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Malopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — mianowanie )
Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesieczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 2,123 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostate skladniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej.
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszgcej 50 % wynagrodzenia miesigcznego.

... pracownik zatrudniony na stanowisku — starszy ekspert skarbowy ( Pigty Referat
Kontroll Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Matopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — umowa o prace zawarta na czas nieokreslony )
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Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
Zasadniczego wg. mnaznika 1,925 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostate sktadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnia prace w stuzbie cywilnej.
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 50 % wynagrodzenia miesiecznego.

.~ pracownik zatrudniony na stanowisku — ekspert skarbowy ( Piaty Referat
Kontroli Ceélno — Skarbowe} i Postepowania Podatkowego w Maiopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — mianowanie )
Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesieczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,814 kwoty bazowej dla czlonkédw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostate sktadniki wynagrodzenla to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej , dodatek
stuzby cywilnej 2 tytutu posiadanego | stopnia stuzbowego ustalonego wg. mnoznika 0,470 kwoty
bazowej dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej.
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 47 % wynagrodzenia miesigcznego.

. ... pracownik zatrudnlony na stanowisku — kontroler skarbowy ( Pierwszy Referat
Kontroli Celno ~ Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Maiopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — mianowame)
Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,682 kwoty bazowej dla czlonkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostate skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w siuzbie cywilnej.
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszgcej 2 % wynagrodzenia miesigcznego.

- pracownik zatmdmony na stanowisku — ekspert skarbowy ( Pierwszy Referat
Kontroli Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Matopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — umowa o prace zawarta na czas nieokresiony )
Pracownikowi przyznano wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,824 kwoty bazowej dia czlonkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostale sktadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 50 % wynagrodzenia miesigcznego.

- pracownik zatrudmony na stanowisku — starszy ekspert skarbowy ( Trzeci
Referat Kontroli Celno ~ Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Malopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — umowa o prace zawarta ha czas nieokreslony ) Do dnia
01.08.2017 r. pracownik zatrudniony byt na stanowisku — ekspert skarbowy.
Pracownikowi przyznano wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
2asadniczego wg. mnoznika 1,815 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostate skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej .
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszgcej 50 % wynagrodzenia miesiecznego.

=~ pracownik zatrudniony na stanowisku — starszy ekspert skarbowy (
Trzeci Referat Kontrolu Celno - Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Matopolskim Urzedzie
Celno-Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — umowa o prace zawarta na czas nigokreslony ) Do
dnia 01.08.2017 r. pracownik zatrudniony byl na stanowisku — ekspert skarbowy.
Pracownikowi przyznano wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,782 kwoty. bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostate sktadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej .
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 50 % wynagrodzenia miesigcznego.

: pracownik zatrudniony na stanowisku — gtéwny ekspert skarbowy ( Trzeci Referat
Kontroli Celno - Skarbowsj i Postepowania Podatkowego w Malopolskim Urzedzie Ceino- l{
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Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — umowa o prace zawarta na czas niokreslony ) Do dnia
01.08.2017 r. pracownik zatrudniony byl na stanowisku - starszy ekspert skarbowy.

Pracownikowi przyznano wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 2,022 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu sluzby cywilnej .
Pozostate skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej.
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 50 % wynagrodzenia miesigcznego.

. “. pracownik zatrudniony na stanowisku — ekspert skarbowy ( Plerwszy Referat
Kontroii Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Matopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — mianowanie )

Pracownikowi przyznano wynagrodzenie miesieczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,809 kwoty bazowej dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostate sktadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig pracg w stuzbie cywilnej , dodatek
siuzby cywilnej z tytutu posiadanego | stopnia sluzbowego ustalonego wg. mnoznika 0,470 kwoty
bazowej dia czionkéw korpusu stuzby cywilnej.

Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszgcej 50 % wynagrodzenia miesigcznego.

~racownik zatrudniony na stanowisku — ekspert skarbowy ( Drugi Referat
Kontron Ceino — okarbowej i Postepowania Podatkowego w Malopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — mianowanie )
Pracownikowi przyznano wynagrodzenie miesieczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,871 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu shuizby cywilnej .
Pozostate skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w sluzbie cywilnej , dodatek
stuzby cywiinej z tytutu posiadanego Ill stopnia stuzbowego ustalonego wg. mnoznika 0,850 kwoty
bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej.
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 50 % wynagrodzenia miesiecznego.

pracownik zatrudmony na stanowisku — kierownik referatu ( Drugi Referat
Kontroh ey ~ Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Malopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — mianowanie )
Pracownikowi przyznano wynagrodzenie miesieczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 2,500 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu sluzby cywilnej .
Pozostale sktadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej , dodatek
siuzby cywilnej z tytutu posiadanego |ll stopnia stuzbowego ustalonego wg. mnoznika 0,850 kwoty
bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywilne;.
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 20 % wynagrodzenia miesigecznego.
Ponadto jak wynika z przediozonej dokumentacji pracowniczej przez okres 3 m-cy tj., od dnia
01.06.2017 r. do dnia 30.09.2017 r. pracownik zachowat prawo do dotychczasowego
wynagrodzenia miesigcznego , gdyz bylo ono wyzsze od przystugujgcego na nowym stanowisku (
Podstawa prawna art. 62 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej )

- pracownik zatrudniony na stanowisku — starszy ekspert skarbowy ( Drugi Referat
Kontroll Ceino — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Matopoiskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — mianowanie )
Pracownikowi przyznano wynagrodzenie miesieczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 2,186 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostate sktadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej , dodatek
stuzby cywilnej z tytutu posiadanego Il stopnia sluzbowego ustalonego wg. mnoznika 0,850 kwoty
bazowej dla cztonkdw korpusu stuzby cywilnej.
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki

wynoszacej 50 % wynagrodzenia miesigcznego.
é Q
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« . < .. pracownik zatrudniony na stanowisku — ekspert skarbowy ( Drugi Referat
Kontroli Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Matopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — mianowanie )

Pracownikowi przyznano wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,743 kwoty bazowej dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostale skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w siuzbie cywilnej , dodatek
stuzby cywilnej z tytulu posiadanego Il stopnia stuzbowego ustalonego wg. mnoznika 0,650 kwoty
bazowej dia cztonkéw korpusu stuzby cywilne;j.

Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacei 50 % wynagrodzenia miesiecznego.

¢ - -—.. = pracownik zatrudniony na stanowisku — starszy ekspert skarbowy ( Drugi
Referat Kontroli Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Matopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — mianowanie )

Pracownikowi przyznano wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,923 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu sluzby cywilnej .
Pozostale skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnia prace w sluzbie cywilnej , dodatek
stuzby cywilnej z tytutu posiadanego il stopnia stuzbowego ustalonego wg. mnoznika 0,850 kwoty
bazowej dla czlonkéw korpusu stu2by cywilne;.

Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszgcej 50 % wynagrodzenia miesiecznego.

-~ = pracownik zatrudniony na stanowisku — starszy ekspert skarbowy ( Drugi Referat
Kontroli Ceino — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Matopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — mianowanie )
Pracownikowi przyznano wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,923 kwoty bazowej dla czlonkéw korpusu stuzby cywiinej .
Pozostate skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w sluzbie cywilnej , dodatek
stuzby cywilnej z tytutu posiadanego Il stopnia siuzbowego ustalonego wg. mnoznika 0,850 kwoty
bazowej dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej.
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszgcej 50 % wynagrodzenia miesiecznego.

' - . - pracownik zatrudniony na stanowisku — ekspert skarbowy ( Czwarty
Referat Komi+. ‘ -sino — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Matopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — mianowanie ) Do dnia 01.08.2017 r. pracownik zatrudniony
byt na stanowisku — starszy kontroler skarbowy.

Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesieczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,610 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostate skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej , dodatek
stuzby cywilnej z tytulu posiadanego 1 stopnia sluzbowego ustalonego wg. mnoznika 0,470 kwoty
bazowej dla cztonkéw korpusu siuzby cywilnej.

Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszgacej 43 % wynagrodzenia miesigcznego.

Ponadto jak wynika z przediozonej dokumentacji pracowniczej przez okres 3 m-cy tj., od dnia
01.06.2017 r. do dnia 30.09.2017 r. pracownik zachowat prawo do dotychczasowego
wynagrodzenia miesigcznego , gdyz bylo ono wyzsze od przysiugujgcego na nowym stanowisku.
Jednoczesnie poinformowal pracodawce, ze ze wzgledu na naruszenia porozumienia w sprawie
zabezpieczenia praw i intereséw pracownikéw oraz funkcjonariuszy oraz zabezpieczenia praw i
intereséw pracownikéw oraz funkcjonariuszy oraz zabezpieczeniu realizacji zadan organdw
panstwa w zwigzku z wdrozeniem Krajowej Administracji Skarbowej, zawartego w Gdarisku
01.03.2017 r. pomiedzy szefem KAS a NSZZ ,Solidarno§&” migdzy innymi poprzez okreslenie w
otrzymanym dnia 17 maja 2017 r. piémie - decyzji — przedstawionym jako propozycja okresliaca
warunki mojego zatrudnienia i wynagrodzenia — wynagrodzenia w kwocie 0 30 % nizszej niz
dotychczasowe, 2lozyt za posrednictwem Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Krakowie-

wniosek o ponowne rozpatrzenie propozyciji pracy
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-acownik zatrudniony na stanowisku — giéwny ekspert skarbowy ( Czawarty
Re:erat Kontroli Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Malopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — mianowanie ) Do dnia 01.08.2017 r. pracownik zatrudniony
byt na stanowisku — starszy ekspert skarbowy.
Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 2,138 kwoty bazowej dia czionkéw korpusu sluzby cywilnej .
Pozostate sktadniki wynagredzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej.
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 50 % wynagrodzenia miesiecznego.
Pracownik przyjmujac warunki zatrudnienia poinformowal pracodawce, Ze ze wzgledu na
naruszenia porozumienia w sprawie zabezpieczenia praw i intereséw pracownikéw oraz
funkcjonariuszy oraz zabezpieczenia praw i intereséw pracownikOéw oraz funkcjonariuszy oraz
zabezpieczeniu realizacji zadah organéw panstwa w zwigzku z wdrozeniem Krajowej Administraciji
Skarbowej, zawartego w Gdansku 01.03.2017 r. pomiedzy szefem KAS a NSZZ _Solidarnosé”
miedzy innymi poprzez okre$lenie w otrzymanym dnia 17 maja 2017 r. pi$mie — decyzji —
przedstawionym jako propozycja okreslajgca warunki mojego zatrudnienia | wynagrodzenia —
wynagrodzenia w kwocie o 30 % nizszej niz dotychczasowe, zlozyl za posrednictwem Dyrektora
Izby Administracji Skarhowej w Krakowie- wniosek o ponowne rozpatrzenie propozycji pracy

' < . - pracownik zatrudmony na stanowisku — starszy ekspert skarbowy (
Czwarty Refera: Kontroli Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Matopolskim
Urzedzie Celno-Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — umowa o prace zawarta na czas
nieokreslony ) Do dnia 01.08.2017 r. pracownik zatrudniony byt na stanowisku —  ekspert
skarbowy.

Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesieczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mno2nika 1,917 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostate sktadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej.
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 50 % wynagrodzenia miesiecznego.

Pracownik przyjmujgc warunki zatrudnienia poinformowal pracodawce, ze ze wzgledu na
naruszenia porozumienia w sprawie zabezpieczenia praw i intereséw pracownikéw oraz
funkcjonariuszy oraz zabezpieczenia praw i intereséw pracownikéw oraz funkcjonariuszy oraz
zabezpieczeniu realizacji zadar) organéw pafistwa w zwigzku z wdrozeniem Krajowej Administracji
Skarbowej, zawartego w Gdarnsku 01.03.2017 r. pomiedzy szefem KAS a NSZZ ,Solidarnos¢”
miedzy innymi poprzez okreslenie w otrzymanym dnia 17 maja 2017 r. pi$mie — decyzji —
przedstawionym jako propozycja okreslajgca warunki mojego zatrudnienia i wynagrodzenia —
wynagrodzenia w kwocie o 30 % nizszej niz dotychczasowe, zlozyl za posrednictwem Dyrektora
Izby Administracji Skarbowej w Krakowie- wniosek o ponowne rozpatrzenie propozycji pracy

. - pracownik zatrudniony na stanowisku — starszy ekspert skarbowy ( Czwarty
Referat Korisaii Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Malopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — umowa o prace zawarta na czas nieokresiony ) Do dnia
01.08.2017 r. pracownik zatrudniony byt na stanowisku -~ ekspert skarbowy.
Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesi¢czne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,806 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu siuzby cywilnej .
Pozostate sktadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej , dodatek
stuzby cywilnej z tytulu posiadanego | stopnia stuzbowego ustalonego wg. mnoznika 0,470 kwoty
bazowej dia czlonkéw korpusu stuzby cywilnej.
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 50 % wynagrodzenia miesiecznego.
Pracownik przyjmujgc warunki zatrudnienia poinformowal pracodawce, 2e ze wzgledu na
naruszenia porozumienia w sprawie zabezpieczenia praw i intereséw pracownikéw oraz
funkcjonariuszy oraz zabezpieczenia praw i intereséw pracownikéw oraz funkcjonariuszy oraz
zabezpieczeniu realizacji zadarn organdw paristwa w zwigzku z wdrozeniem Krajowej Administracji
Skarbowej, zawartego w Gdansku 01.03.2017 r. pomiedzy szefem KAS a NSZZ ,Solidarnos¢”
miedzy innymi poprzez okre$lenie w otrzymanym dnia 17 maja 2017 r. piSmie ~ decyzji -
przedstawionym jako propozycja okreSlajgca warunki mojego zatrudnienia i wynagrodzenia -
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wynagrodzenia w kwocie o 30 % nizszej niz dotychczasowe, zlozyl za posrednictwem Dyrektora
Izby Administracji Skarbowej w Krakowie- wniosek o ponowne rozpatrzenie propozyciji pracy

i pracownik zatrudniony na stanowisku — kierownik dzialu ( Trzeci Referat Kontroli
Celno ~ Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Malopolskim Urzedzie Celno-Skarbowym |,
rodzaj stosunku pracy - mianowanie ).
Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 3,100 kwoty bazowej dla czlonkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostate skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej , dodatek
stuzby cywilnej z tytutu posiadanego IV stopnia stuzbowego ustalonego wg. mnoznika 1,050 kwoty
bazowe] dla czlonkéw korpusu sluzby cywilne;.
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszgcej 50 % wynagrodzenia miesiecznego.
Ponadto jak wynika z przediozonej dokumentacji pracowniczej przez okres 3 m-cy tj., od dnia
01.06.2017 r. do dnia 30.09.2017 r. pracownik zachowat prawo do dotychczasowego
wynagrodzenia miesigcznego , gdyz bylo ono wyzsze od przystugujgcego na nowym stanowisku (
Podstawa prawna art. 62 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywiinej )

. . - pracownik zatrudniony na stanowisku — starszy ekspert skarbowy ( Drugi
Referat Kontroli Celno ~ Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Matopoliskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — umowa o prace zawarta na czas nieokre$iony ).
Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,829 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywilngj .
Pazostate skladniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w sluzbie cywilnej .
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszgcej 50 % wynagrodzenia miesigcznego.

N . - pracownik zatrudniony na stanowisku - ekspert skarbowy ( Drugi Referat
Kontroli Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Maiopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy - mianowanie ).

Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,847 kwoty bazowej dla czlonkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostale skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w sluzbie cywilnej , dodatek
stuzby cywilnej z tytulu posiadanego Il stopnia stuzbowego ustalonego wg. mnoznika 0,850 kwoty
bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywilne;.

Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 50 % wynagrodzenia miesiecznego.

. , - <+ - pracownik zatrudniony na stanowisku — starszy kontroler skarbowy ( Drugi
Referat Kontroli Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Malopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy - mianowanie )-

Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,610 kwoty bazowej dla czlonkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostale skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej , dodatek
shuzby cywilnej z tytulu posiadanego | stopnia stuzbowego ustalonego wg. mnoznika 0,470 kwoty
bazowej dia czlonkéw korpusu stuzby cywilnej.

Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 . do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 35 % wynagrodzenia miesigcznego.

c pracownik zatrudniony na stanowisku — starszy kontroler skarbowy ( Drugi
Referat Kontroli Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Matopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy - mianowanie ).

Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesieczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,610 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostate sktadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w sluzbie cywilnej , dodatek
stuzby cywilnej z tytutu posiadanego | stopnia stuzbowego ustalonego wg. mnoznika 0,470 kwoty

* bazowej dla cztonkéw korpusu stuzby cywilne;j.
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Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 42 % wynagrodzenia miesiecznego.

- pracownik zatrudniony na stanowisku — ekspert skarbowy ( Pierwszy Referat Kontroli
wuino — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Malopolskim Urzedzie Celno-Skarbowym ,
rodzaj stosunku pracy - mianowanie ).
Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,896 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu siuzby cywilnej .
Pozostate skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej , dodatek
stuzby cywilnej z tytutu posiadanego Il stopnia stuzbowego ustalonego wg. mnoznika 0,650 kwoty
bazowej dla czlonkéw korpusu stuzby cywilnej.
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wyg. stawki
wynoszgcej 50 % wynagrodzenia miesiecznego.

-+ pracownik zatrudniony na stanowisku - starszy ekspert skarbowy ( Pierwszy
Referat Kontron Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Matopolskim Urzedzie Ceino-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — umowa o prace zawarta na czas nieokre$lony ).
Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesieczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,853 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywiinej .
Pozostate skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w siuzbie cywilnej.
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 50 % wynagrodzenia miesiecznego.

- - - pracownik zatrudniony na stanowisku — ekspert skarbowy ( Pierwszy Referat
Kontroli Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Malopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — umowa o pracg zawarta na czas nieokreslony ).
Pracownikowi  ustalono wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,766 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu sluzby cywilnej .
Pozostate skladniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej .
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 50 % wynagrodzenia miesigcznego.

. : pracownik zatrudniony na stanowisku — ekspert skarbowy ( Pierwszy Referat
Kontroli Celno ~ Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Matopolskim Urzedzie Ceino-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — umowa o prace zawarta na czas nieokre$lony ).
Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,905 kwoty bazowej dia czlonkéw korpusu stuzby cywilngj .
Pozostate skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w siuzbie cywilnej .
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 50 % wynagrodzenia miesiecznego.

. - pracownik zatrudniony na stanowisku — ekspert skarbowy ( Pierwszy
Referai nontroli Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Malopolskim Urzedzie Ceino-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy - mianowanie ).

Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,833 kwoty bazowe] dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostate sktadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w siuzbie cywilnej , dodatek
stuzby cywilnej z tytutu posiadanego Il stopnia stuzbowego ustalonego wg. mnoznika 0,850 kwoty
bazowej dia czlonkéw korpusu stuzby cywilnej.

Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 50 % wynagrodzenia miesiecznego.

, - drELowmik zatrudniony na stanowisku — ekspert skarbowy ( Pierwszy Referat
Kontroli Celno — Skarvenvej i Postepowania Podatkowego w Matopolskim Urzedzie Ceino-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — umowa o prace zawarta na czas nieckre$lony ).
Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,829 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostale skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w siuzbie cywilnej , dodatek
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sluzby cywiinej z tytutu posiadanego Il stopnia stuzbowego ustalonego wg. mnoznika 0,650 kwoty
bazowesj dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej.

Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 50 % wynagrodzenia miesigcznego.

. nracownik zatrudniony na stanowisku — ekspert skarbowy ( Drugi Referat Kontroli
Celno - Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Malopoiskim Urzedzie Celno-Skarbowym |,
rodzaj stosunku pracy — umowa o prace zawarta na czas nieckresiony ).

Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesieczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,841 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostate skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej.
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszgcej 50 % wynagrodzenia miesigcznego.

: - pracownik zatrudniony na stanowisku — ekspert skarbowy ( Drugi Referat Kontroli
Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Matopolskim Urzedzie Celno-Skarbowym ,
rodzaj stosunku pracy — umowa o prace zawarta na czas nieokreslony ).

Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,771 kwoly bazowej dla czlonkéw kormpusu stuzby cywilnej .
Pozostate skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej.
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej S0 % wynagrodzenia miesiecznego.

o . « = pracownik zatrudniony na stanowisku — ekspert skarbowy ( Pierwszy
Rererat Kontroli Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Malopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy - mianowanie ).

Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesigczne poprzez  ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,766 kwoty bazowej dla cztonkéw korpusu sluzby cywilnej .
Pozostale skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w siuzbie cywilnej , dodatek
stuzby cywilnej z tytutu posiadanego lil stopnia stuzbowego ustalonego wg. mnoznika 0,850 kwoty
bazowej dia czlonkéw korpusu stuzby cywilnej.

Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 50 % wynagrodzenia miesigcznego.

. + . - pracownik zatrudniony na stanowisku — ekspert skarbowy ( Pierwszy Referat
Kontroli Celno - Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Matopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy - mianowanie ).

Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,844 kwoty bazowej dia czionkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostate skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w sluzbie cywilnej , dodatek
stuzby cywilnej z tytulu posiadanego Ii stopnia stuzbowego ustalonego wg. mnoznika 0,650 kwoty
bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej.

Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 50 % wynagrodzenia miesigcznego.

) - pracownik zatrudniony na stanowisku — ekspert skarbowy ( Pierwszy Referat Kontroli
Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Matopolskim Urzedzie Celno-Skarbowym ,
rodzaj stosunku pracy — umowa o prace zawarta na czas niokreslony ).

Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,961 kwoty bazowsj dla czlonkéw korpusu sluzby cywilnej .
Pozostah skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej .
Pracownil:owi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszgr.ej 50 % wynagrodzenia miesiecznego.

" . - pracownik zatrudniony na stanowisku — ekspert skarbowy ( Pierwszy Referat

Kontroli Cé]no — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Malopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — umowa o prace zawarta na czas niokreslony ).
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Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,966 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostate sktadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej .
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 50 % wynagrodzenia miesigcznego.

. -— - pracownik zatrudniony na stanowisku — starszy kontroler skarbowy ( Pierwszy
Referat kontroli Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Malopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — umowa o prace zawarta na czas nieokreslony ).
Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesigczne poprzez  ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,610 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu siuzby cywilnej .
Pozostate skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej .
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 36 % wynagrodzenia miesigcznego.

» : - pracownik zatrudniony na stanowisku — ekspert skarbowy ( Pierwszy Referat Kontroli
Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Matopolskim Urzedzie Celno-Skarbowym ,
rodzaj stosunku pracy - umowa o prace zawarta na czas nieokresiony ).

Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 2,121 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywiinej .
Pozostate skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej .
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 . wg. stawki
wynoszgcej 50 % wynagrodzenia miesigcznego.

@ o, sracownik zatrudniony na stanowisku — ekspert skarbowy ( Pierwszy
Referat Kontroli Leino — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Matopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — umowa o prace zawarta na czas nieokresiony ).
Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie  wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,926 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu siuzby cywilnej .
Pozostale sktadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej .
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 50 % wynagrodzenia miesigcznego.

. - pracownik zatrudniony na stanowisku — starszy ekspert skarbowy ( Pierwszy
Referat Kontroli Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Malopolskim Urzedzie Ceino-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy - umowa o prace zawarta na czas nieokreslony ).
Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesieczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 2,043 kwoty bazowej dla czlonkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostate skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywiinej .
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 50 % wynagrodzenia miesiecznego.

.~ - pracownik zatrudniony na stanowisku — starszy ekspert skarbowy (
Pierwszy Referat Kontroli Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Matopolskim
Urzedzie Celno-Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — umowa o prace zawarta na czas
nieokresiony ).

Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesieczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,812 kwoty bazowej dla czlonkéw korpusu stuzby cywiinej .
Pozostate skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej .
Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 50 % wynagrodzenia miesigcznego.

. pracownik zatrudniony na stanowisku — ekspert skarbowy ( Plerwszy Referat
Kontroli Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Malopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — umowa o prace zawarta na czas nieokreslony ).
Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,644 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej .

Pozostale skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w shuzbie cywilnej , dodatek
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stuzby cywilnej z tytutu posiadanego Il stopnia stuzbowego ustalonego wg. mnoznika 0,650 kwoty
bazowej dla czlonkéw korpusu stuzby cywilnej

Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 50 % wynagrodzenia miesiecznego.

o .~ .. pracownik zatrudniony na stanowisku —~ ekspert skarbowy ( Pierwszy Referat
Kontroli Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Maltopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy - mianawanie).

Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,838 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej .
Pozostate skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej , dodatek
stuzby cywilnej z tytulu posiadanego Il stopnia stuzbowego ustalonego wg. mnoznika 0,650 kwoty
bazowej dla czlonkéw korpusu stuzby cywilnej

Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszgcej 50 % wynagrodzenia miesiecznego.

. . pracownik zatrudniony na stanowisku — ekspert skarbowy ( Drugi Referat
Kontroli Celno — Skarbowej i Postepowania Podatkowego w Matopolskim Urzedzie Celno-
Skarbowym , rodzaj stosunku pracy — mianowanie).

Pracownikowi ustalono wynagrodzenie miesigczne poprzez ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego wg. mnoznika 1,789 kwoty bazowej dla czionkéw korpusu sluzby cywilnej .
Pozostale skiadniki wynagrodzenia to dodatek za wieloletnig prace w sluzbie cywilnej , dodatek
sluzby cywilnej z tytutu posiadanego Il stopnia stuzbowego ustalonego wg. mnoznika 0,850 kwoty
bazowej dia czionkdw korpusu stuzby cywilnej

Pracownikowi przyznano dodatek kontrolerski od dnia 01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. wg. stawki
wynoszacej 50 % wynagrodzenia miesigecznego.

W trakcie kontroli pracodawca przediozyt zakresy obowiazkéw wybranych losowo pracownikow Na
podstawie ww. dokumentéw ustalono co nastepuije:

- pracownik zatrudniony na stanowisku starszego komisarza skarbowego w
Pierwszym Referacie Analizy Ryzyka i Wymiany Informaciji Migdzynarodowej ( CKA1)

Zakres obowiazkéw pracownika ( obowigzki ogéine ) to prawidlowe , zgodne z przepisami prawa,
terminowe i skuteczne, efektywne i spos6b oszczedny realizowanie zadanh powierzonych zakresem
czynnos$ci przez przetozonych

Obowigzki szczegoine to :

- Udziat w dziatalno$ci analitycznej i prognostycznej, w odniesieniu do negatywnych zjawisk
wystepujacych w zakresie wtasciwosci KAS.

- pozyskiwanie rejestrowanie , przetwarzanie i dystrybucja informacji niezbednych do
zarzadzania ryzykiem zewnetrznym,

- zarzgdzanie ryzykami lokalnymi

- Zzarzadzanie ryzykiem w obrocie miedzynarodowym

— udzial w typowaniu podmiotéw do kontroli celno-podatkowe;.

- koordynacja dziatar z zakresu zarzadzania ryzykiem na poziomie urzedu

— wspdipraca z szefem KAS i izbg w zakresie dzialan dotyczacych zarzadzania ryzykiem i
zapewnienia cigglosci dziatania

~ wspolpraca w zakresie wymiany informacji podatkowych, celnych i finansowych z
pafistwami czlonkowskimi  Unii Europejskiej oraz paristwami frzecimi okreslonych
przepisami prawa migdzynarodowego

- analiza informaciji dostepnych w ramach wymiany informaciji podatkowych i celnych w tym
w systemach informatycznych wspomagajgcych wymiane informacii

~ wspdipraca z Regionalnym Biurem tacznikowym Swiatowej Organizacji Cel dia Europy
Srodkowo- Wschodniej RILO ECE oraz Krajowg Jednostka Kontaktowg NCP w zakresie
monitorowania i analizy informacji o przestepstwach celnych w celu identyfikacii nowych

5
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zagrozeni i metod przemytu, trendéw i innych informacji dotyczacych przestepczosci celnej
wymienianych w ramach systemu RILO.
Ponadto przy realizaciji wyzej okreslonych zadan pracownik jest zobowiazany do;

- przestrzegania przepisbw prawa powszechnie obowigzujgcego, wytycznych do
dziatania, regulaminu organizacyjnego Malopolskiego Urzedu Celno-Skarbowego w
Krakowie oraz pozostatych aktéw prawa wewnetrznego Izby Administracji Skarbowej w
Krakowie , zwanej dalej Izba i Matopolskiego Urzedu Celno - Skarbowego w Krakowie ,
zwanego dalej Urzedem.

— podejmowanie wszelkich dziatan niezbednych do realizacji powierzonych zadan
wylgcznie na podstawie i w granicach obowiazujacych przepiséw prawa,

~ Pprzestrzeganie przepiséw kancelaryjnych, wiasciwego zabezpieczenia akt spraw
podatkowych i innych rejestrow,

— przestrzeganie przepisbw w zakresie bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowej

- wiasciwego zachowania w stosunku do interesantéw, konfrahentéw urzedu,
przetozonych, podwiadnych i wspSipracownikéw, przestrzegania i promowania zasad
sluzby cywilnej i zasad etyki korpusu stuzby cywilnej, zasad etyki zawodowej Stuzby
Celno-Skarbowej oraz podejmowania dziatan antykorupeyjnych,

— przestrzeganie zasad bezpiecznego przetwarzania informacji

— 2zachowania tajemnicy skarbowej i celnej oraz ochrony dany osobowych i informaciji
prawnie chronionych ( przy przetwarzaniu tych danych ) w ramach zajmowanego
stanowiska pracy i w zakresie spraw powierzonych

~ przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz wlasciwego wykorzystania czasu pracy

- prawidiowego uzywania sprzetu komputerowego i oprogramowania stosownie do
obowigzujgcych w tym zakresie przepisow , zalecerr Ministerstwa Finanséw i
przelozonych w sposéb zapewniajacy jego racjonalne wykorzystanie , optymalizacje i
szybkoS¢ dziatania komérki organizacyjnej przy zapewnieniu bezpieczeristwa baz
danych i ich ochronie przed zniszczeniem i dostepem oséb niepowotanych

~ biezgcej analizy zmian przepiséw prawa z zakresu wykonywanych zadan i biezacego
podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w Zorganizowanych szkoleniach §
samoksztaicenie z wykorzystaniem m.in. dostepnej literatury i zainstalowanych w Izbie
informatycznych systeméw informacji prawne;.

- unikanie wszelkich zachowarl, ktére moglyby sugerowat nieobiektywnos$¢ ich dzialalnia
lub Urzedu,

— podpisywanie z lewej strony ( lub na odwrocie w przypadku pism przygotowanych w
jednym egzemplarzu ) i opatrywania imienng pieczecia oraz datg opracowanych przez
siebie pism i wszelkich dokumentéw , nastepnie przedkiadanych do akceptacii
przelozonym

~ wspoipraca przy realizacji zadah z innymi jednostkami KAS i komérkami
organizacyjnymi Izby

~ wspolpraca przy realizacji zadar z innymi organami

— przygotowywanie i opracowywanie materiatéw Zrédiowych niezbednych do udzielania
informacji publicznej

— Sporzadzanie informacii, analiz i sprawozdan z zakresu realizowanych zadan

— prowadzenie wymaganych rejestréw i ewidencji

- archiwizowanie dokumentéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

— obstugi uzytkowanych w Izbie aplikacji informatycznych w zakresie dziatania komérki
organizacyjnej

— wzajemnych zastepstw w przypadku nieobecnosci lub czasowego nieobsadzenia
stanowiska

- realizacji zadan niezbednych do zapewnienia biezgcego funkcjonowania urzedu

- prawidiowego uzytkowania i zabezpieczenia wyposazenia i innych skiadnikéw
majatkowych  izby  znajdujgcych sie w uzytkowanych przez pracownika
pomieszczeniach lub powierzonych do uzytkowania.

— prawidlowego uzytkowania przydzielonych loginéw, hasef, kart kryptograficznych do
systeméw informatycznych, pieczeci urzedowych i pieczatek Q
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- pisemnego informowania Dyrektora Izby z zachowaniem drogi stuzbowej — o faktach i
okolicznosciach, ktére mogg $wiadczyé o nieprawidiowosciach w realizacji zadan, o
ktérych mowa powyzej

- .wykonywanie innych czynnosci zleconych kazdorazowo pirzez bezpos$redniego i
po$rednich przelozonych

Jako zakres uprawniert wskazano :

— Ppodpisywanie sporzadzonych raportéw z analiz , wnioskéw o przeprowadzenie
kontroli oraz innych opracowari wynikowych uzyskanych w ramach prowadzonych
analiz przedkiadanych do zatwierdzenia przelozonym

- przygotowywanie projektéw pism kierowanych do innych organéw, instytucji i
urzeddw oraz oséb fizycznych, prawnych oraz innych jednostek organizacyjnych nie
posiadajacych osobowosci prawnych wystepujacych jako wnioskodawcy w
prowadzonych sprawach

- parafowanie pism przedktadanych do zatwierdzenia przelozonym

- podejmowanie decyzji w sprawach wynikajacych z biezacej organizacji pracy przy
wykonywaniu powierzonych zadar.

Jako zakres odpowiedzialnosci wskazano iz pracownik odpowiada za prawidiowe zgodne z
przepisami prawa terminowe, skuteczne, efektywne i w sposéb oszczedny wykonywanie
zadan i w sprawach powierzonych na zajmowanym stanowisku pracy.

Za naruszenie obowigzkéw czionka korpusu stuzby cywilnej oraz innych obowigzkéw
pracowniczych ponosi odpowiedzialnoéé na podstawie przepiséw ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz w zakresie nieuregulowanym w ww. ustawie na
podstawie przepis6éw kodeksu pracy.

Ponadto w zakresie spraw powierzonych ponosi odpowiedzialno$¢ za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 grudnia
2004 o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

. — pracownik zatrudniony na stanowisku starszego kontrolera skarbowego ,

komorka o,g=nizacyjna : Drugi Referat Kontroli Celno-Skarbowej i Postgpowania Podatkowego.
Zakres obowigzkéw pracownika ( obowigzki ogéine ) to prawidiowe |, zgodne z przepisami prawa,
terminowe i skuteczne, efektywne i sposéb oszczedny realizowanie zadan powierzonych zakresem
czynnosci przez przelozonych

Obowigzki szczegobine to :

Prawidtowe i terminowe prowadzenie kontroli celno-skarbowych i postepowar podatkowych
w pierwszej instancji w sprawach objetych kontrolg celno — skarbowa zgodnie z wymogami
okreslonymi przepisami prawa

Sporzadzanie projektéw decyzji administracyjnych, postanowien, wynikéw kontroli oraz
innych dokumentéw 2wigzanych z prowadzong kontrolg celno-skarbowg lub
postepowaniem podatkowym

Podpisywanie pism kierowanych do kontrolowanego Iub strony w toku prowadzonych
kontroli celno-skarbowych i postgpowart podatkowych z wytgczeniem pism, ktérych
podpisywanie zastrzezone jest dla przetozonych

Terminowe przekazywanie obowigzujacych dokumentéw do komérek wlasciwych w
sprawach analiz, prognoz i sprawozdawczo$ci oraz dochodzeniowo éledczych

Biezace informowanie przelozonych o stanie prowadzonych spraw

Przekazywanie informacji o dostrzezonych lukach w przepisach prawa i innych
negatywnych Zjawiskach z obszaru wlasciwosci Naczelnika Matopolskiego Urzedu Celno-
Skarbowego w Krakowie

Obowigzki szczeg6lowe okreslone w w/w punktach znajdujg odpowiednie zastosowanie do

postepowan kontrolnych prowadzonych w trybie ustawy z dnia 28 wrzeénia 1991 r. o
kontroli skarbowej.

Ponadto przy realizacji wyzej okreslonych zadan pracownik jest zobowigzany do:
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przestrzegania przepisbw prawa powszechnie obowigzujgcego, wytycznych do
dzialania, regulaminu organizacyjnego Matopoiskiego Urzedu Celno-Skarbowego w
Krakowie oraz pozostatych aktow prawa wewnetrznego Izby Administracji Skarbowej w
Krakowie , zwanej dalej 1zbg i Matopoiskiego Urzedu Celno — Skarbowego w Krakowie ,
Zwanegdo dalej Urzedem,

podejmowanie wszelkich dziatan niezbednych do realizacji powierzonych zadan
wytacznie na podstawie i w granicach obowiazujacych przepiséw prawa,

przestrzeganie przepiséw kancelaryjnych, wladciwego zabezpieczenia akt spraw
podatkowych i innych rejestréw,

przestrzeganie przepisbw w zakresie bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowej

wiasciwego zachowania w stosunku do interesantéw, kontrahentéw urzedu,
przefozonych, podwiadnych i wspoipracownikow, przestrzegania i promowania zasad
sluzby cywilnej i zasad etyki korpusu sluzby cywiinej, zasad etyki 2zawodowej Stuzby
Celno-Skarbowej oraz podejmowania dziatan antykorupcyijnych,

przestrzeganie zasad bezpiecznego przetwarzania informaciji

zachowania tajemnicy skarbowej i celnej oraz ochrony dany osobowych i informadii
prawnie chronionych ( przy przetwarzaniu tych danych ) w ramach Zajmowanego
stanowiska pracy i w zakresie spraw powierzonych

przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz wiasciwego wykorzystania czasu pracy
prawidiowego uzywania sprzetu komputerowego i oprogramowania stosownie do
obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw , zalecen Ministerstwa Finanséw i
przetozonych w sposéb zapewniajacy jego racjonalne wykorzystanie | optymalizacje i
szybko$¢ dziatania komérki organizacyjnej przy zapewnieniu bezpieczerstwa baz
danych i ich ochronie przed zniszczeniem i dostepem os6b niepowolanych

biezacej analizy zmian przepiséw prawa z zakresu wykonywanych zadah i biezgcego
podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w zorganizowanych szkoleniach i
samoksztaicenie z wykorzystaniem m.in, dostepnej literatury i zainstalowanych w Izbie
informatycznych systeméw informaciji prawnej.

unikanie wszelkich zachowan, ktére mogtyby sugerowad nieobiektywnos¢ ich dziatalnia
lub Urzedu,

podpisywanie z lewej strony ( lub na odwrocie w przypadku pism przygotowanych w
jednym egzemplarzu ) i opatrywania imienng pieczecig oraz daty opracowanych przez
siebie pism i wszelkich dokumentéw , nastepnie przedkiadanych do akceptaciji
przetozonym

wspbipraca przy realizacji zadan z innymi jednostkami KAS i komérkami
organizacyjnymi lzby

wspdipraca przy realizacji zadar z innymi organami

przygotowywanie i opracowywanie materiatéw zrodiowych niezbednych do udzielania
informacji publicznej

sporzadzanie informaciji, analiz | sprawozdar z zakresu realizowanych zadan
prowadzenie wymaganych rejestréw i ewidenciji

archiwizowanie dokumentéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

obslugi uzytkowanych w Izbie aplikacji infformatycznych w zakresie dziatania komérki
organizacyjnej

wzajemnych zastepstw w przypadku nieobecnoéci lub czasowego nieobsadzenia
stanowiska

realizacji zadan niezbgdnych do zapewnienia biezgcego funkcjonowania urzedu
prawidiowego uzytkowania i zabezpieczenia wyposazenia i innych skiadnikow
majgtkowych izby znajdujgcych sie w uzytkowanych przez pracownika
pomieszczeniach lub powierzonych do uzytkowania.

prawidlowego uzytkowania przydzielonych loginéw, hasel, kart kryptograficznych do
systeméw informatycznych, pieczeci urzedowych i pieczatek

pisemnego informowania Dyrektora Izby z zachowaniem drogi stuzbowej — o faktach i
okolicznosciach, ktore mogg éwiadczy¢ o nieprawidiowosciach w realizacji zadan, o

ktérych mowa powyzej 7, Q
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- wykonywanie innych czynnosci zleconych kaidorazowo plrzez bezposredniego i
posrednich przetozonych

Jako zakres uprawnien wskazano iz wynika z odrebnych upowazniert wydanych przez
Naczelnika Urzedu.

Jako zakres odpowiedzialno$ci wskazano iz pracownik odpowiada za prawidlowe zgodne z
przepisami prawa terminowe, skuteczne, efektywne i w sposdb oszczedny wykonywanie
zadar i w sprawach powierzonych na zajmowanym stanowisku pracy.

Za naruszenie obowigzkéw czionka korpusu stuzby cywilnej oraz innych obowigzkéw
pracowniczych ponosi odpowiedzialno§¢ na podstawie przepiséw ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o siuzbie cywilnej oraz w zakresie nieuregulowanym w ww. ustawie na
podstawie przepiséw kodeksu pracy.

Ponadto w zakresie spraw powierzonych ponosi odpowiedzialno&¢ za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 grudnia
2004 o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

B — pracownik zatrudniony na stanowisku starszego eskperta skarbowego
W& grgznizacyjna : Piaty Referat Kontroli Celno-Skarbowej i Postepowania podatkowego.

Zakres obowiazkéw pracownika ( obowiazki ogéine ) to prawidiowe |, zgodne z przepisami prawa,
terminowe i skuteczne, efektywne i sposéb oszczedny realizowanie zadar powierzonych zakresem
czynno$ci przez przelozonych

Obowi

Po

azki szczegbine to :
Prawidtowe i terminowe prowadzenie kontroli celno-skarbowych i postgpowan podatkowych
w pierwszej instancji w sprawach objetych kontrola celno — skarbowa 2godnie z wymogami
okreslonymi przepisami prawa
Sporzadzanie projektéw decyzji administracyjnych, postanowien, wynikéw kontroli oraz
innych  dokumentéw zwigzanych z prowadzong kontrolg celno-skarbowa lub
postepowaniem podatkowym
Podpisywanie pism kierowanych do kontrolowanego lub strony w toku prowadzonych
kontroli celno-skarbowych i postepowan podatkowych z wylgczeniem pism, ktdrych
podpisywanie zastrzezone jest dia przeiozonych
Terminowe przekazywanie obowigzujacych dokumentéw do komérek wiasciwych w
sprawach analiz, prognoz i sprawozdawczoéci oraz dochodzeniowo éledczych
Biezace informowanie przetozonych o stanie prowadzonych spraw
Przekazywanie informacji o dostrzezonych lukach w przepisach prawa i innych
negatywnych zjawiskach z obszaru wiasciwosci Naczelnika Malopolskiego Urzedu Celno-
Skarbowego w Krakowie
Obowiazki szczegslowe okreslone w wiw punktach znajdujg odpowiednie zastosowanie do

postepowan kontrolnych prowadzonych w trybie ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o
kontroli skarbowsj.

nadto przy realizacji wyzej okreslonych zadan pracownik jest zobowigzany do:

~ przestrzegania przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, wytycznych do
dzialania, regulaminu organizacyjnego Malopoiskiego Urzedu Celino-Skarbowego w
Krakowie oraz pozostalych aktéw prawa wewnetrznego Izby Administracji Skarbowej w
Krakowie , zwanej dalej Izbg i Malopolskiego Urzedu Celno ~ Skarbowego w Krakowie ,
zZwanego dalej Urzedem.

- podejmowanie wszelkich dzialan niezbednych do realizacji powierzonych zadan
wylacznie na podstawie i w granicach obowigzujgcych przepiséw prawa,

- przestrzeganie przepiséw kancelaryjnych, wiasciwego zabezpieczenia akt spraw

podatkowych i innych rejestréw, 4 Q
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- przestrzeganie przepisbw w zakresie bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowej

- wladciwego 2zachowania w stosunku do interesantow, kontrahentéw urzedu,
przelozonych, podwtadnych i wspéipracownikéw, przestrzegania i promowania zasad
stuzby cywilnej i zasad etyki korpusu stuzby cywilnej, zasad etyki zawodowej Sluzby
Celno-Skarbowej oraz podejmowania dziatan antykorupcyjnych,

- przestrzeganie zasad bezpiecznego przetwarzania informagii

— zachowania tajemnicy skarbowej i celnej oraz ochrony dany osobowych i informacji
prawnie chronionych ( przy przetwarzaniu tych danych ) w ramach Zajmowanego
stanowiska pracy i w zakresie spraw powierzonych

— przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz wiasciwego wykorzystania czasu pracy

- prawidlowego uZywania sprzetu komputerowego i oprogramowania stosownie do
obowigzujacych w tym zakresie przepiséw , zalecen Ministerstwa Finanséw i
przetfozonych w sposéb zapewniajacy jego racionaine wykorzystanie , optymalizacje i
szybkosC dziatania komorki organizacyjnej przy zapewnieniu bezpieczenstwa baz
danych i ich ochronie przed zniszczeniem i dostepem os6b niepowolanych

— biezacej analizy zmian przepiséw prawa z zakresu wykonywanych zadar i biezacego
podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w zorganizowanych szkoleniach i
samoksztaicenie z wykorzystaniem m.in. dostepne;j literatury i zainstalowanych w Izbie
informatycznych systemoéw informacji prawne;.

- unikanie wszelkich zachowan, ktére moglyby sugerowat nieobiektywnosé ich dziatainia
lub Urzedu,

— podpisywanie z lewej strony ( lub na odwrocie w przypadku pism przygotowanych w
jednym egzemplarzu ) i opatrywania imienng pieczecia oraz daty opracowanych przez
siebie pism i wszelkich dokumentéw , nastepnie przedkiadanych do akceptacji
przetozonym

- wspblpraca przy realizacji zadafh z innymi jednostkami KAS i komérkami
organizacyjnymi |zby

— wspbipraca przy realizacji zadan z innymi organami

— Pprzygotowywanie i opracowywanie materiatéw zrédiowych niezbednych do udzielania
informagji publicznej

~ sporzadzanie informacii, analiz | sprawozdarh z zakresu realizowanych zadar

— prowadzenie wymaganych rejestréw i ewidencji

- archiwizowanie dokumentéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami

- obstugi uzytkowanych w Izbie aplikacji informatycznych w zakresie dziatania komérki
organizacyjnej

- wzajemnych 2zastepstw w przypadku nieobecnosci lub czasowego niecbsadzenia
stanowiska

- realizacji zadar niezbednych do zapewnienia biezacego funkcjonowania urzedu

- prawidlowego uzytkowania i zabezpieczenia wyposazenia i innych skiadnikow
majatkowych  izby znajdujgcych sie w  uzytkowanych przez pracownika
pomieszczeniach lub powierzonych do uzytkowania.

- prawidlowego uzytkowania przydzielonych loginéw, hasei, kart kryptograficznych do
systemow informatycznych, pieczeci urzedowych i pieczatek

- pisemnego informowania Dyrektora Izby z zachowaniem drogi stuzbowej — o faktach i
okolicznosciach, ktére moga $wiadczyé o nieprawidiowosciach w realizacji zadan, o
ktorych mowa powyzej

- wykonywanie innych czynnosci zleconych kadorazowo p[rzez bezposSredniego i
posrednich przelozonych

Jako zakres uprawniert wskazano iz wynika z odrgbnych upowaznien wydanych przez
Naczelnika Urzedu.

Jako zakres odpowiedzialno&ci wskazano iz pracownik odpowiada za prawidiowe zgodne 2z
przepisami prawa terminowe, skuteczne, efektywne i w sposéb oszczedny wykonywanie

zadan i w sprawach powierzonych na zajmowanym stanowisku pracy.

o,
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Za naruszenie obowigzkdéw czionka korpusu stuzby cywilnej oraz innych obowigzkéw
pracowniczych ponosi odpowiedzialnos¢ na podstawie przepiséw ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz w zakresie nieuregulowanym w ww. ustawie na
podstawie przepisoéw kodeksu pracy.

Ponadto w zakresie spraw powierzonych ponosi odpowiedzialno$¢ za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 grudnia
2004 o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

- pracownik zatrudniony na stanowisku inspektora kontroli skarbowej Il st.,
komérka organizacyjna - Pierwszy Referat Analizy Ryzyka i Wymiany Informagii
Miedzzynarodowej

Zakres obowigzkéw pracownika ( obowigzki ogéine ) to prawidiowe , zgodne z przepisami prawa,
terminowe i skuteczne, efektywne i sposob oszczedny realizowanie zadan powierzonych zakresem
czynno$ci przez przelozonych

Obowiagzki szczegéine to :

- Udziat w dziatalnosci analitycznej i prognostycznej, w odniesieniu do negatywnych zjawisk
wystepujacych w zakresie wiasciwosci KAS.

- pozyskiwanie rejestrowanie , przetwarzanie i dystrybucja informacji niezbednych do
2arzgdzania ryzykiem zewnetrznym,

- zarzadzanie ryzykami lokalnymi

- zarzadzanie ryzykiem w obrocie migdzynarodowym

— udzial w typowaniu podmiotéw do kontroli celno-podatkows;.

- koordynacja dziatarh z zakresu zarzgdzania ryzykiem na poziomie urzedu

- wspblpraca z szefem KAS i izbg w zakresie dziatarn dotyczacych zarzadzania ryzykiem i
2apewnienia ciggtosci dzialania

~ wspolpraca w zakresie wymiany informacji podatkowych, celnych i finansowych z
paitstwami czionkowskimi Unii Europejskiej oraz panstwami trzecimi okreslonych
przepisami prawa migdzynarodowego

- analiza informacji dostgpnych w ramach wymiany informacji podatkowych i celnych w tym
w systemach informatycznych wspomagajgcych wymiane informacii

- wspoipraca 2z Regionalnym Biurem tgcznikowym Swiatowej Organizacji Cel dla Europy
Srodkowo- Wschodniej RILO ECE oraz Krajowg Jednostkg Kontaktowqa NCP w zakresie
monitorowania i analizy informaciji o przestepstwach celnych w celu identyfikacji nowych
zagrozen i metod przemytu, trendéw i innych informacji dotyczacych przestepczosci celnej
wymienianych w ramach systemu RILO.

Ponadto przy realizacji wyzej okreslonych zadan pracownik jest zobowigzany do:

— przestrzegania przepisbw prawa powszechnie obowigzujacego, wytycznych do
dziatania, regulaminu organizacyjnego Matopolskiego Urzedu Celno-Skarbowego w
Krakowie oraz pozostatych aktéw prawa wewnetrznego Izby Administracji Skarbowej w
Krakowie , zwanej dalej lzbg i Malopolskiego Urzedu Celno — Skarbowego w Krakowie ,
zwanego dalej Urzedem.

~ podejmowanie wszelkich dziatan niezbednych do realizacji powierzonych zadar
wylacznie na podstawie i w granicach obowigzujgcych przepiséw prawa,

- przestrzeganie przepisow kancelaryjnych, wiasciwego zabezpieczenia akt spraw
podatkowych i innych rejestréw,

- przestrzeganie przepisbw w zakresie bezpieczefistwa, higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowej

- Wwiasciwego zachowania w stosunku do interesantéw, kontrahentéw urzedu,
przetozonych, podwtadnych i wspélpracownikéw, przestrzegania i promowania zasad
sluzby cywilnej i zasad etyki korpusu stuzby cywilnej, zasad etyki zawodowej Stuzby
Celno-Skarbowej oraz podejmowania dziatan antykorupcyjnych,

—~ przestrzeganie zasad bezpiecznego przetwarzania informagii 4 Q
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- zachowania tajemnicy skarbowej i celnej oraz ochrony dany osobowych i informacji
prawnie chronionych ( przy przetwarzaniu tych danych ) w ramach zajmowanego
stanowiska pracy i w zakresie spraw powierzonych

— przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz wiasciwego wykorzystania czasu pracy

—~ prawidlowego uzywania sprzetu komputerowego i oprogramowania stosownie do
obowigzujgcych w tym =zakresie przepiséw , zalecert Ministerstwa Finanséw i
przetozonych w sposéb zapewniajacy jego racjonalne wykorzystanie , optymalizacje i
szybko$¢ dziatania komdrki organizacyjnej przy zapewnieniu bezpieczefistwa baz
danych i ich ochronie przed zniszczeniem i dostepem 0sdb niepowolanych

- biezgcej analizy zmian przepiséw prawa z zakresu wykonywanych zadar i biezacego
podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w zorganizowanych szkoleniach |
samoksztaicenie z wykorzystaniem m.in. dostepnej literatury i zainstalowanych w lzbie
informatycznych systeméw informacji prawnej.

- unikanie wszelkich zachowari, ktére mogtyby sugerowaé nieobiektywnosé ich dziatalnia
lub Urzedu,

- podpisywanie z lewej strony ( lub na odwrocie w przypadku pism przygotowanych w
jednym egzemplarzu ) i opatrywania imienng pieczecig oraz datg opracowanych przez
siebie pism i wszelkich dokumentéw , nastgpnie przedkiadanych do akceptacji
przefozonym

- wspdlpraca przy realizacji zadan 2z innymi jednostkami KAS i komérkami
organizacyjnymi lzby

- wspotpraca przy realizacji zadan z innymi organarmni

- przygotowywanie i opracowywanie materiatéw zrédiowych niezbednych do udzielania
informacii publicznej

- sporzgdzanie informacji, analiz i sprawozdan z zakresu realizowanych zadan

- prowadzenie wymaganych rejestrow i ewidencji

- archiwizowanie dokumentéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

- obstugi uzytkowanych w Izbie aplikacji informatycznych w zakresie dziatania komérki
organizacyjnej

- wzajemnych Zzastepstw w przypadku nieobecnosci lub czasowego nieobsadzenia
stanowiska

— realizacji zadan niezbednych do zapewnienia biezgcego funkcjonowania urzedu

- prawidiowego uzytkowania | zabezpieczenia wyposazenia i innych sktadnikéw
majgtkowych izby znajdujgcych sie w uzytkowanych przez pracownika
pomieszczeniach lub powierzonych do uzytkowania.

— prawidiowego uzytkowania przydzielonych loginéw, haset, kart kryptograficznych do
systemo6w informatycznych, pieczeci urzedowych i pieczatek

— pisemnego informowania Dyrektora lzby z zachowaniem drogi stuzbowej — o faktach i
okoliczno$ciach, ktére mogg $wiadczyé o nieprawidtowoséciach w realizacji zadan, o
ktérych mowa powyzej

- wykonywanie innych czynno$ci zleconych kazdorazowo p[rzez bezpoéredniego i
posrednich przetozonych

Jako zakres uprawnieri wskazano :

— podpisywanie sporzgdzonych raportéw z analiz , wnioskéw 0 przeprowadzenie
kontroli oraz innych opracowart wynikowych uzyskanych w ramach prowadzonych
analiz przedktadanych do zatwierdzenia przetozonym

- przygotowywanie projektow pism kierowanych do innych organdéw, instytucji i
urzedow oraz oséb fizycznych, prawnych oraz innych jednostek organizacyjnych nie
posiadajacych osobowos$ci prawnych wystepujgcych jako wnioskodawcy w
prowadzonych sprawach

— parafowanie pism przedkiadanych do zatwierdzenia przetozonym

— podejmowanie decyzji w sprawach wynikajacych z biezacej organizacji pracy przy
wykonywaniu powierzonych zadah.
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Jako zakres odpowiedzialnosci wskazano iz pracownik odpowiada za prawidiowe zgodne z
przepisami prawa terminowe, skuteczne, efektywne i w sposéb oszczedny wykonywanie
zadan i w sprawach powierzonych na zajmowanym stanowisku pracy.

Za naruszenie obowigzkéw czionka korpusu stuzby cywilnej oraz innych obowigzkéw
pracowniczych ponosi odpowiedzialno$¢ na podstawie przepiséw ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o sluzbie cywilnej oraz w zakresie nieuregulowanym w ww. ustawie na
podstawie przepiséw kodeksu pracy.

Ponadto w zakresie spraw powierzonych ponosi odpowiedzialno§é za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 17 grudnia
2004 o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

— pracownik zatrudniony na stanowisku starszego eskperta skarbowego , komérka

organizacyjna : Trzeci Referat Dochodzeniowo — Sledczy.

Zakres obowigzkow pracownika ( obowigzki ogéine ) to prawidiowe , zgodne z przepisami prawa,
terminowe i skuteczne, efektywne i spos6b oszczedny realizowanie zadat powierzonych zakresem
czynnosci przez przetozonych

Obowi

azki szczegdine to :
prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa skarbowe
wykroczenia skarbowe
rozpoznanie, wykrywanie i zwalczanie przestepstw i wykroczeri wskazanych w przepisami
wymienionymi w zakresie obowigzkéw oraz zapobieganiu tym przestepstwom i
wykroczeniom a takze &ciganie tych sprawcédw, jezeli zostaly ujawnione przez Sluzbe
Celno-Skarbowa.
Prowadzenie dochodzeri w sprawach przestepstw okreslonych w ustawie z dnia 29
wrzeénia 1994 o rachunkowosci
wystgpowanie przed sadami w charakterze oskarzyciela publicznego w sprawach o
przestepstwa skarbowe, wykroczenia skarbowe i wykroczenia.
wystepowanie przed sgdem w postgpowaniu wykonawczym w sprawach o przestepstwa
skarbowe i wykroczenia skarbowe
wspolpraca z organami cigania , prokuraturg , sagdami.
nakladanie grzywien w drodze mandatu karnego za wykroczenia i przestepstwa skarbowe
zastgpowanie Kierownika Referatu podczas jego nieobecnosci.

Ponadto przy realizacji wyzej okresionych zadan pracownik jest zobowigzany do:

- przeshizegania przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, wytycznych do
dziatania, regulaminu organizacyjnego Matopolskiego Urzedu Celno-Skarbowego w
Krakowie oraz pozostatych aktéw prawa wewnetrznego Izby Administracji Skarbowej w
Krakowie , zwanej dalej Izbg i Malopolskiego Urzedu Celno — Skarbowego w Krakowie ,
Zwanego dalej Urzedem.

~ podejmowanie wszelkich dzialari niezbednych do realizacji powierzonych zadan
wylgcznie na podstawie i w granicach obowigzujacych przepiséw prawa,

— przestrzeganie przepiséw kancelaryjnych, wiasciwego zabezpieczenia akt spraw
podatkowych i innych rejestréw,

— przestrzeganie przepisbw w zakresie bezpieczensiwa, higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowej

~ wiasciwego zachowania w stosunku do interesantéw, kontrahentdw urzedu,
przetozonych, podvdadnych i wspélpracownikéw, przestrzegania i promowania zasad
sluzby cywilnej i zasad etyki korpusu stuzby cywilnej, zasad etyki zawodowej Stuzby
Celno-Skarbowej oraz podejmowania dziatan antykorupcyjnych,

— przestrzeganie zasad bezpiecznego przetwarzania informaciji

- zachowania tajemnicy skarbowej i celnej oraz ochrony dany osobowych i informagii
prawnie chronionych ( przy przetwarzaniu tych danych ) w ramach zajmowanego

stanowiska pracy i w zakresie spraw powierzonych @
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- przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz wiasciwego wykorzystania czasu pracy

— prawidiowego uzywania sprzetu komputerowego i oprogramowania stosownie do
obowigzujagcych w tym zakresie przepiséw , zalecenn Ministerstwa Finansow i
przetozonych w sposéb zapewniajacy jego racjonaine wykorzystanie , optymalizacje i
szybkos¢ dziatania komorki organizacyjnej przy zapewnieniu bezpieczenstwa baz
danych i ich ochronie przed zniszczeniem i dostepem oséb niepowotanych

— Dbiezacej analizy zmian przepisow prawa z zakresu wykonywanych zadan i biezgcego
podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w zorganizowanych szkoleniach i
samoksztatcenie z wykorzystaniem m.in. dostepnej literatury i zainstalowanych w Izbie
informatycznych systeméw informacji prawnej.

- unikanie wszelkich zachowari, ktére moglyby sugerowaé nieobiektywnos¢ ich dziatalnia
lub Urzeduy,

- podpisywanie z lewej strony ( lub na odwrocie w przypadku pism przygotowanych w
jednym egzemplarzu ) i opatrywania imienng pieczecia oraz datg opracowanych przez
siebie pism i wszelkich dokumentéw , nastepnie przedktadanych do akceptacji
przefozonym

- wsplipraca przy realizacji zadah z innymi jednostkami KAS i kom6rkami
organizacyjnymi |zby

- wspolpraca przy realizacji zadan z innymi organami

- przygotowywanie i opracowywanie materialéw Zrédiowych niezbednych do udzielania
informacji publicznej

- sporzadzanie informacji, analiz i sprawozdan z zakresu realizowanych zadar

- prowadzenie wymaganych rejestréw i ewidencji

- archiwizowanie dokumentdw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

- obsiugi uzytkowanych w Izbie aplikacji informatycznych w zakresie dziatania komérki
organizacyjnej

- wzajemnych zastepstw w przypadku nieobecnosci lub czasowego nieobsadzenia
stanowiska

- realizacji zadan niezbgdnych do zapewnienia biezacego funkcjonowania urzedu

—- prawidlowego uzytkowania i Zzabezpieczenia wyposazenia i innych skiadnikéw
majatkowych izby =znajdujgcych sie w uzytkowanych przez pracownika
pomieszczeniach lub powierzonych do uzytkowania.

- prawidiowego uzytkowania przydzielonych loginéw, hasel, kart kryptograficznych do
systemow informatycznych, pieczeci urzedowych i pieczatek

- pisemnego informowania Dyrektora Izby z zachowaniem drogi shuzbowej — o faktach i
okolicznosciach, ktdére mogg $wiadczy¢ o nieprawidiowosciach w realizacji zadan, o
ktérych mowa powyzej

— wykonywanie innych czynnosci zleconych kazdorazowo plrzez bezposredniego i
posrednich przetozonych

Jako zakres uprawnieh wskazano iz wynika z odrebnych upowaznienh wydanych przez
Naczelnika Urzedu.

Jako zakres odpowiedzialno$ci wskazano iz pracownik odpowiada za prawidiowe zgodne 2z
przepisami prawa terminowe, skuteczne, efektywne i w spos6b oszczedny wykonywanie
zadan i w sprawach powierzonych na zajmowanym stanowisku pracy.

Za naruszenie obowigzkéw czionka korpusu stuzby cywilnej oraz innych obowigzkow
pracowniczych ponosi odpowiedzialno$¢ na podstawie przepiséw ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywiinej oraz w zakresie nieuregulowanym w ww. ustawie na
podstawie przepiséw kodeksu pracy.

Ponadto w zakresie spraw powierzonych ponosi odpowiedzialnoéé za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 grudnia
2004 o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych.

7
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W trakcie kontroli przediozono porozumienie w sprawie zabezpieczenia praw i intereséw
pracownikow oraz funkcjonariuszy oraz zabezpieczenia realizacji zadan organéw Paristwa w
zwigzku z wdrazaniem Krajowej Administracji Skarbowej. Porozumienie zostato zawarte w dniu
01.03.2017 r. pomigdzy Szefem Krajowej Administracji Skarbowej a NZSS ,Solidarnos¢”

Zgodnie z § 1 ust. 1 strony przyjely, ze wynagrodzenie zasadnicze czionkéw korpusu stuzby
cywilnej i uposazenie funkcjonariuszy w IAS, urzedach skarbowych, urzedach celno-skarbowych i
KIS nie bedzie nizsze niz 3000 zi brutto.

Tres¢ § 1 ust. 2 porozumienia stanowi iz Szef KAS zaleci kierownikom nadzorowanych jednostek
organizacyjnych KAS zatrudniajacych pracownikéw i funkcjonariuszy , aby warunki wynagrodzenia
lub uposazenia przedstawiane odpowiednio pracownikom fub funkcjonariuszom, nie pdzniej niz do
dnia 31 maja 2017 r. przewidywaly , ze ich wynagrodzenia bedg mialy wysoko$é nie nizszg niz
otrzymywane dotychczas w ramach przyznanych tym jednostkom budzetéw na wynagrodzenia.
Jednak2e zgodnie § 1 ust. 3 porozumienia w przypadku pracownika lub funkcjonariusza, ktérego
wysokos¢ wynagrodzenia lub uposazenia jest w sposéb nieuzasadniony znacznie wyzsza od
wynagrodzeri pracownikéw lub funkcjonariuszy zatrudnionych lub pelnigcych stuzbe na takich
samych stanowiskach , warunki wynagrodzenia przedstawione mu nie pé2niej niz do dnia 31 maja
2017 r. mogq przewidywa¢ wysoko$é wynagrodzenia lub uposazenia na poziomie nizszym niz
dotychczas.

Zgodnie z trecig § 2 ust. 2 porozumienia podejmujac decyzje o zaproponowaniu pracownikowi lub
funkcjonariuszowi zatrudnienia lub dalszego petnienia stuzby oraz okreslajac warunki jakie zostang
Zaproponowane pracownikowi lub funkcjonariuszowi uwzglednia si¢ w szczegbinosci zakres
powierzonych zadan, przebieg dotychczasowego zatrudnienia lub pelnienia stuzby , kwalifikacje
zawodowe pracownika lub funkcjonariusza , doswiadczenie zawodowe pracownika Ilub
funkcjonariusza , miejsce dotychczasowego zamieszkania, z zastrzezeniem uprawnienia
wynikajacego z art. 169 ust. 3 ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji
Skarbowej. W miare mozliwosci kierownik jednostki organizacyjnej KAS uwzgledni takze osobiste
preferencje pracownika lub funkcjonariusza.

Zgodnie z treécig § 3 celem monitorowania realizacji porozumienia powoluje sie Zespdt do
menitorowania realizacji porozumienia , ktéry skiada sig z 4 czterech czionkéw po 2 przedstawicieli
kazdej ze stron.

Zgodnie z trescia § 4 kazda zakladowa lub migdzyzakiadowa organizacja zwiazku zawodowego,
bedgca strona porozumienia jest uprawniona do przedstawienia zespolowi przypadku nie
wywigzywania si¢ Z zobowigzania okreslonego w niniejszym porozumieniu.

Przedstawienie  sprawy zespolowi wymaga akceptacji zainteresowanego pracownika Iub
funkcjonariusza w tym jego zgody na wglad w akta osobowe zwigzane z dotychczasowym
stosunkiem sluzby

Przedstawienie sprawy zespolowi nastepuje za posrednictwem kierownika jednostki organizacyjnej
KAS, ktérego pracownika lub funkcjonariusza dotyczy wniosek. Whiosek jezeli nie zostanie przez
uwzgledniony przez kierownika jednostki organizacyjnej KAS we wiasnym zakresie przekazuje
zespolowi bez zbednej zwioki , jednak nie p6zniej niz 5 dni roboczych . Kierownik jednostki
organizacyjnej KAS wraz z wnioskiem przekazuje zespolowi swoje pisemne stanowisko w
przedmiocie wniosku wraz z jego uzasadnieniem.

Zgodnie z trescia § 4 pozytywna opinia zespotu jest rekomendacijg dla pracodawcy do zmiany
warunkéw zatrudnienia lub stuzby okreslonej w propozyciji ztozonej pracownikowi lub
funkcjonariuszowi

Zgodnie 2 treécig § 7 zesp6t zakoriczy prace do dnia 30 wrze$nia 2017 r. zaé samo porozumienie
wygasa z dniem 1 pazdziernika 2017 r.

Porozumienie w sprawie zabezpieczenia praw i intereséw pracownikéw oraz funkcjonariuszy oraz
zabezpieczenia realizacji zadar organéw Paristwa w zwigzku z wdrazaniem Krajowej Administracji

Skarbowej stanowi zafacznik nr 1 do protokotu z kontroli,

W trakcie kontroli dziafajaca z upowaznienia Dyrektora Izby Skarbowej w Krakowie — P.
Matgorzata Galuba ~ zastepca Dyrektora ztozyla pisemne wyjasnienia w ktérych pracodawca

oswiadczyt co nastepuje:
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Wynagrodzenie miesieczne, igcznie zostalo pomniejszone o kwote dodatku przystugujgcego
urzednikowi stuzby cywilnej. Jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia { bez dodatku urzednika siuzby
cywilnej ) byla wyzsza niz 6000 zt- obnizano to wynagrodzenie o % réznicy. Nastepnie z kwoty
obnizonego wynagrodzenia wyliczano wynagrodzenie zasadnicze, przy zaloZeniu, 2e dodatek
kontrolerski wynosi 50%. Razem wynagrodzenie miesigczne bylo réwne wynagrodzeniu po
dokonanym obnizeniu o ¥4 réznicy ponad 6000 zi

Wynagrodzenie dla pracownikéw bylego UKS realizujgcych zadania w innych komérkach
organizacyjnych, ze wzgledu na zlozono$¢ i charakter zadan pozostalo w wigkszosci na
dotychczasowym poziomie. W Kkilkku przypadkach zostalo indywidulanie obnizone w celu
dostosowania do poziomu obowigzujacego w danej koméree.

Jak wynika ze zlozonych wyjasnied w przypadku pracownikow bytej Stuzby Celinej nie
stosowano ww. wzoru poniewaz przeliczenie wynagrodzefi dla pracownikéw ( bylych
funkcjonariuszy ) nie obejmowalo dodatkéw zwigzanych z rodzajem wykonywanych zadan.
Wynagrodzenia dla pracownikow bytej I1zby Celnej zostato ustalone, w wiekszo$ci przypadkéw na
wyzszym poziomie , gdyz zostalo zwigkszone o kwote sktadki chorobowej ocdprowadzanej do ZUS.
W kilku przypadkach wynagrodzenie zostalo indywidualnie obnizone w celu dostosowania do
poziomu obowigzujgcego w danej koméroe.

W zakresie kryteribw i zasad przyznawania nowych stanowisk stuzbowych w Malopolskim
Urzedzie Celno- Skarbowym w Krakowie dla pracownikéw, ktérzy mieli zdany egzamin inspektora
kontroli skarbowej i w 2003 r. zostali przeniesieni do MUS pracodawca oSwiadczyl i2 stanowiska w
IAS ustalano odpowiednio do stanowisk zajmowanych wczesniej w bylym Urzedzie Kontroli
Skarbowej oraz w zaleznoéci od posiadanego wyksztatcenia.

Stanowisko w UKS Stanowisko w MUCS Wyksztaicenie

Starszy komisarz skarbowy, | Ekspert skarbowy wyzsze
komisarz skarbowy

inspektor kontroli skarbowej | Starszy ekspert skarbowy wyzsze

IV stopnia

Inspektor kontroli skarbowej | Gtéwny ekspert skarbowy wyzsze
11l stopnia

Inspektor kontroli skarbowej | Kontroler skarbowy wyzsze
IV i lll stopnia

Osoby majace zdany egzamin na inspektora kontroli skarbowej ktére z dniem 01.01.2004 r. zostaty
przeniesione do MUS otrzymaly stanowiska inspektora kontroli podatkowej, p.o. kierownika
referatu oraz starszego komisarza skarbowego.

Przy sktadaniu propozyciji okreslajgcej nowe warunki zatrudnienia w izbie Administracji Skarbowej
w Krakowie o ktérej mowa w art. 165 ust. 7 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. Przepisy
wprowadzajgce ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej wskazano tym pracownikom miedzy
innymi stanowiska :

- gléwnego eksperta skarbowego — dla pracownikéw Dziatu Kontroli Podatkowej i Dzialu
Podatkow Dochodowych, Podatku od Towaru i Ustug, Podatkéw Majatkowych i
Sektorowych.

- eksperta skarbowego — dla pracownikéw Dzialu Czynno$ci Analitycznych i Sprawdzajacych

- starszego eksperta skarbowego — dla jednego pracownika Dziat Kontroli Podatkowe;j i
Wymiany Informacji Miedzynarodowej w Urzedzie Skarbowym Krakéw — Stare Miasto
Gtownego Specjalisty - dia 0s6b powolanych na wy2sze stanowiska w stuzbie cywilnej

Kllka 0sob w trakcie zatrudnienia w MUS , zostalo awansowanych na stanowigka kierownikow
referatow lub kierownikow dziatdw i takie stanownska zostaty wskazane w propozycjach
zatrudnienia w 2017 r.

W aspekcie kryteriéw do ustalania wynagrodzenia zasadniczego i innych skiadnikow
wynagrodzenia oraz okreslania stanowisk stuzbowych ( ekspert, starszy ekspert oraz giéwny
ekspert ) pracodawca wyjasnit iz ustalane byly z uwzglednieniem kryteriow zawartych w art. 185
ust. 7 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji

5 4

o
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Skarbowej stosownie do posiadanych przez pracownikéw kwalifikaciji | przebiegu dotychczasowej
pracy

Jak wyjasniono przy ustalaniu stanowisk sluzbowych wzigto réwniez pod uwage materialy
pomocnicze otrzymane z Departamentu Zarzadzania Strategicznego i Wdrozen Ministerstwa
Finanséw . Szczegtiowe okreslenie tych stanowisk zostato zawarte w tre$ci oSwiadczenia, ktdre
stanowi zatacznik do protokoiu z kontroli.

Jak wynika z przediozonego przez pracodawce zestawienia przekazane materiaty nie uwzgledniaty
wszystkich przypadkéw. Przy okreslaniu stanowisk stuzbowych decyzje o przedstawieniu
propozycji jak o$wiadczyta Maigorzata Galuba podejmowat Dyrektor I1zby Skarbowej w oparciu o
wytyczne Ministerstwa Finansoéw oraz przepisy Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
27.03.2017 r. zmieniajagce Rozporzadzenia w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych
wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej , mnoznikdw
do ustalania wynagradzania oraz szczegdlowych zasad ustalania i wyptacania innych $wiadczer
przystugujacych cztonkom korpusu sltuzby cywilnej. Jak wynika ze ziozonych przez podmiot
kontrolowany wyja$niert zgodnie z otrzymanymi wytycznymi w komérkach organizacyjnych
urzedow skarbowych ds. kontroli podatkowej, ds. wymiany informacji miedzynarodowej, ds.
podatkoéw dochodowych i podatku od towaréw i ustug, podatkéw majatkowych i sektorowych, ds.
wierzycielskich, ds. egzekucji , ds. egzekucji — przyjeto zasade, iz stanowiska eksperta
skarbowego jest réwnorzedne do zajmowanego przed wejsciem w 2ycie przepiséw ustawy o KAS
stanowisk : komisarza skarbowego, starszego komisarza skarbowego do starszego eksperta
skarbowego.

Natomiast w komoérkach ds. czynno$ci analitycznych i sprawdzajgcych , identyfikacji i weryfikacji
poprawnoéci rejestracji podatnikéw , ds. obstugi biezgcej, przetwarzania danych, stanowisko
eksperta skarbowego mozna otrzyma¢ tylko na wniosek naczelnika urzedu skarbowego. Bez
wniosku naczeinika danego urzedu najwyzszym ustalonym stanowiskiem ww. komérkach
organizacyjnych bylo stanowisko eksperta skarbowego.

Zgodnie z wyjasnieniami w Matopolskim Urzedzie Celno-Skarbowym ustalono stanowiska z
zastosowaniem materiatdw pomocniczych z MF. Jak wynika z dokonanych ustalett oraz
Zlo2zonego oSwiadczenia w m-cu sierpniu dokonano korekty ( podwyzszenia ) stanowisk
samodzieinych ( eksperckich } w zakresie dotychczasowych stanowisk -~ Inspektor Kontroli
Skarbowej Il i 1V stopnia.

Jak wyjasnil pracodawca przy ustalaniu wynagrodzen wzieto pod uwage ustalenia zawarte w
porozumieniu w sprawie zabezpieczenia praw i intereséw pracownikéw oraz funkcjonariuszy oraz
zabezpieczenia realizacji zadan organéw Parstwa w zwigzku z wdrazaniem Krajowej Administracii
Skarbowej. Porozumienie zostalo zawarte w dniu 01.03.2017 r. pomiedzy Szefem Krajowej
Administracji Skarbowej a NZSS ,Solidarnos¢”

Zgodnie ze zfozonymi wyjasnieniami pracodawca uwzgledniajgc m.in. kryteria zawarte w
porozumieniu oraz majac na uwadze zabezpieczenie prawidiowe] realizacji posiadanego przez
pracodawce funduszu wynagrodzen ustalit iz pracownikom korpusu stuzby cywilnej zatrudnionym
na czas nieokreslony, ktérych mnoznik kwoty bazowej byt mnigjszy niz 1,610 ( tj. mniejszy niz
kwota 3016,88 ) podniesiono wynagrodzenie do mnoznika 1,610.

Pracownikom korpusu stuzby cywilnej zatrudnionym na czas okre$lony oraz zatrudnionym na
umowe na zastgpstwo, ktoérych mnoznik kwoty bazowej byt mniejszy niz 1,5 podniesienia
wynagrodzenia zasadniczego do mnoznika 1,5.

Zgodnie z wyjasnieniami uposazenie dla funkcjonariuszy zostaly ustalone w wigkszosci na
dotychczasowym poziomie, w przypadku czionka korpusu sfuzby cywilnej propozycja stuzby
uwzgledniata stopiert sluzbowy nie wyzszy niz starszy rachmistrz. Funkcjonariusze, ktérzy
otrzymali propozycje pracy, w wiekszosci otrzymali wynagrodzenie na dotychczasowym lub
wy2szym poziomie w zwigzku z uwzglednieniem koniecznosci odprowadzania sktadki chorobowej.
Jak wyjasnit podmiot kontrolowany dodatki kontrolerskie przyznane zostaty w oparciu o przepisy
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 28 kwietnia 2017 r. w sprawie dodatku
kontrolerskiego dla os6b zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych KAS oraz funkcjonariuszy
Stuzby Celno-Skarbowej na okres od daty ofrzymania propozycji zatrudnienia fi. od dnia
01.06.2017 r. do 31.12.2017 r. Dodatki kontrolerskie zostaly przyznane przez Dyrektora lzby
Administracji Skarbowej na podstawie wnioskéw skiadanych przez Naczelnikéw US, Naczelnika
MUCS oraz wia$ciwego Zastepce Dyrektora 1zby Administracji Skarbowej .

Pisemne wyjasnienia pracodawcy stanowig zafgcznik nr 2 do protokotu z kontroli.
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W trakcie kontroli ustalono, ze wskazani ponizej pracownicy bylego Urzedu Kontroli Skarbowej
zajmujacy dotychczas stanowiska inspektordw kontroli skarbowej i i IV stopnia otrzymali
nastepujace stanowiska w ramach nowych warunkéw zatrudnienia. Ponadio jak wynika z
dokonanych ustalet od 01.08.2017 r. nastgpito przeszeregowanie czesci pracownikdw co réwnie2
odzwierciedla ponizsze zestawienie.

wmiana
R Stanowisko z stanowiska od Stopleft Stopled
Naxwisko Imig: Stanowisko dotychazasowe i dnia 1 sierpnia | dotychera becny
Lp_ br-
starszy  ekspert
1]. . inzpektor kontroli skarbowe] IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
starszy ekspert | gtowny ekspert
2| inspektor kontroli skarbowej 1} st, skarbowy skarbowy
starszy  ekspert
3 - inspektor kontroli skarbowej 1V st. ekspart skarbowy | skarbowy
starszy ekspert | gléwny ekspert
4 _ - Inspektor kontroli skarbowej ill st, skarbowy skarbowy
starszy ekspert
5 Inspektor kontroli skarbowe;j IV st. skarbowy
starszy
inspektor kontroli skarbowej IV rachmistrz starszy
6 st./klerujacy komérka organizacying | kierownik refaratu celny rachmistrz
starszy  ekspert
7 Inspektor kontroli skarbowe]j IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
miodszy  ekspert starszy
Stutby Celno- rachmistrz starszy
8 inspektor kontroli skarbowej 1V st. Skarbowej celny rachmistrz
starszy ekspert | gidwny ekspert
9 inspektor kontroll skarbowej (Il st. skarbowy skarbowy
starszy ekspert
10 _ inspektor kontroli skarbowej IV st. ekspert skarbowy | skarbowy _
starszy  ekspert
11 inspek kontroli skarbowe) (V st. ekspert skarbowy | skarbowy
Inspektor kontroll skarbowej il | zastepca
12 - st./zastepca Dyrektora naczelnih
inspektor kontroli skarbowej IV
13| e st./kierujacy komérka organizacyjng | kierownik dzlatu
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inspektor kontroli skarbowej IV
14| -~ st./kierujacy komérka organizacyjna | kierownik dziatu
starszy ekspert
15 inspektor kontroll skarbowej i1l st. skarbowy
starszy ekspert
16 - Inspektor kontroli skarbowej IV st. skarbowy
starszy  ekspert
17 ] - Inspektor kontroli skarbowej IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
starszy ekspert
18{ _ Inspektor kontrofi skarbowej IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
191 inspektor kontrofi skarbowej IV st. ekspert skarbowy
inspektor  kontroli skarbowe] il
20]. st./kierujqcy komérkq organizacyjng | kierownik referatu
giéwny ekspert
) - Inspektar kantroli skarbowej I st. skarbowy
kontroler
22 )7 Inspektor kontroli skarbowej 1V st. skarbowy
Inspektor kontroli skarbowe} IV st./
23 kierujgcy komérka arganizacyjng kierownik referatu
starszy  ekspert
24|+ Inspektor kontroli skarbowej IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
starszy ekspert
25|, Inspektor kontroti skarbowej IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
26 inspektar kontroll skarbowej i1l st. gliéwny specjalista
Inspektor kontroli skarbowe] i
27 e .. st./klerujacy komérkg organizatyjng | kierownlk referatu
starszy ekspert | gtéwny ekspert
28 |- inspektor kontroli skarbowej 1l st. skarbowy skarbowy
starszy ekspert | giéwny ekspert
29 ... inspektor kontroll skarbowej 1l st. skarbowy skarbowy
inspektor kontroli skarbowej Il
30 - st.kierujgcy komérka organizacylng kierownik refergtu
giéwny ekspert
1 inspektor kontroli skarbowej Il st. skarbowy
- - starszy  ekspert
32f. .. ... . inspektor kontroli skarbowej IV st. ekspert skarbowy | skarbowy




starszy ekspert | giwny ekspert
33| ¢ Inspektor kontroli skarbowej Ili st. skarbowy skarbowy
starszy ekspert
34|t inspektor kontroli skarbowej IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
inspaktor kontroll skarbowej (I
35 st./kierujacy komérka organizacyjna | kierownik referatu
kontroler
36 ¢ inspektor kontroli skarbowej 11l st. skarbowy
starszy  ekspert
37y Inspektar kontroli skarbowej IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
starszy ekspert | gldwny ekspart
38 (¢ inspektor kontrofi skarbowej Il) st. skarbowy skarbowy
starszy ekspert | glowny ekspart
39 inspektor kontroli skarbowe; Ill st. skarbowy skarbowy
< starszy ekspert
401 . inspektor kontroli skarbowej IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
starszy  ekspert
41 R inspektor kontroli skarbowej IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
starsay ekspert | gléwny ekspart
21k . inspektor kontroli skarbowej |1l st. skarbowy skarbowy
starszy ekspert [ gléwny ekspert
43 {h - inspektor kontrali skarbowej Ill st. skarbowy skarbowy
starszy  ekspert
44 |. Inspektor kontroli skarbowe] IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
starszy  ekspert
45 [ ¢ inspektor kontroli skarbowe} 1V st. ekspert skarbowy | skarbowy
Inspektor kontroll skarbowe] i
46 st./kierujacy komérkq organizacying | kierownik referatu
inspektor kontroli skarbowej i
47 st./kierujacy komdrka organkzacyjng | kierownik dzlatu
starszy  ekspert
a8 ... inspektar kontroll skarbowej IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
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starszy ekspert
49 o inspektor kontroli skarbowej IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
starszy ekspert
50 - inspektor kontroli skarbowej 1V st. ekspernt skarbowy | skarbowy
starszy ekspert | gléwny ekspert
51 _ . inspektor kontroli skarbowej Ii] st. skarbowy skarbowy
giéwny  ekspert
52 inspektor kontroll skarbowej Il st. skarbowy
starszy ekspert | gtéwny ekspert
$3 o inspektor kontroll skarbowej ill st. skarbowy skarbowy
starszy
inspektor kontroli skarbowe] IV rachmistrz starszy
54 st./klerujgcy komdrka organizacyjng | kierownik referatu celny rachmistrz
gldwny  ekspert
55 Inspektor kontroli skarbowej It st. skarbowy
starszy ekspert
56 Inspektor kontroll skarbowej IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
starszy kspert | gléwny ekspert
57 ~ inspektor kontroll skarbowej i1l st skarbowy skarbowy
S8 Inspektor kontroli skarbowej IV st. | ekspert skarbowy
kontroler
59 _ inspektor kantroli skarbowej Il st. skarbowy
starszy
ekspert Stutby rachmistrz starszy
60 Inspektor kontrol skarbowe] IV st. Celno-Skarbowe] celny rachmistrz
starszy ekspert | gtéwny ekspert
61 inspektor kontroli skarbowej lll st. skarbowy skarbowy
starszy ekspert | gléwny ekspert
62 Inspektor kontroll skarbowej 11l st. skarbowy skarbowy
starszy ekspert | gtowny ekspert
63 inspektor kontrolt skarbowe] 11l st. skarbowy skarbowy
mtodszy  ekspert
Stuzby Celno- rachmistrz
64 Inspektor kontroli skarbowej IV st. Skarbowe} celny rachmistrz
starszy ekspert | gléwny ekspert
65 __ Inspektor kontroli skarbowej |l st. skarbowy skarbowy
starszy  ekspert
66 A_ inspektor kontroli skarbowej IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
starszy ekspert | gléwny ekspert
67 inspektor kontroli skarbowej i st. skarbowy skarbowy
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69
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inspektor kontrol skarbowej 11 st.

starszy ekspert
skarbowy

gldwny ekspert
skarbowy

70

inspektor kontroli skarbowej IV

12

72

76

st./klerujacy komérkg organizacyjng | klerownik dziatu
starszy  ekspert
inspektor kontroli skarbowej 1V st. ekspert skarbowy | skarbowy
starszy ekspert starszy
Stutby Celno- rachmistrz starszy
inspektor kontroll skarbowej It st. Skarbowe} celny rachmistrz
starszy  ekspert
Inspektor kontroli skarbowej iV st. ekspert skarbowy | skarbowy
starszy ekspert | gldwny ekspert
inspektor kontroli skarbowej Ill st. skarbowy skarbowy

inspektor kontroli skarbowe] IV
st./kierujgcy komérka organizacyjna

inspektor kontroli skarbowej il st.

| kierownik referatu

gléwny specjalista

77

tnspektor  kontroli skarbowej IV
st./kierujacy komorka organizacyjng

kierownik referatu

79

inspektor kontroli skarbowej IV st.

ekspert skarbowy

starszy ekspert
skarbowy

| 78

inspektor kontroti skarbowej 11l st.

starszy ekspert
skarbowy

starszy ekspert

80, °

82

83

inspektor kontroti skarbowej Il st.

skarbowy

inspektor kantroll skarbowej IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
starszy ekspert
inspektar kontroll skarbowej IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
starszy  ekspert
. inspektor kontroli skarbowej IV st. kspert skarbowy | skarbowy
starszy  ekspert
inspektor kontroli skarbowej IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
starszy ekspert
inspektor kontrofi skarbowej IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
starszy ekspert | gléwny ekspert

skarbowy
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starszy  ekspert
inspektor kontroli skarbowej IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
starszy ekspert
inspektor kontroli skarbowe] ill st. skarbowy
starszy
ekspent Stuzby rachmistrz starszy
inspektor kontroli skarbowe;j IV st. Celno-Skarbowej celny rachmistrz
starszy ekspert
inspektor kontroli skarbowe} IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
starszy  ekspert
inspektor kontroli skarbowej IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
starszy ekspert | gléwny ekspert
90 . - Inspektor kontroli skarbowej Il st. skarbowy skarbowy
inspektor kontroli skarbowej IV st./
kierujgcy komérka organizacyjng kierownik dziatu
inspektor kontroli skarbowej il
st./kleruacy komérkg organizacyjng | kierownik referatu
starszy ekspert
inspektor kontroli skarbowe) IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
inspektor kontrofl skarbowe] IV
st./kierujacy komorkq organizacying | kierownik referatu
kontroler
| inspektor kontrofi skarbowej Il st. skarbowy
starszy ekspert
Inspektor kontroli skarbowe] IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
starszy
ekspent Stutby rachmistrz starszy
inspektor kontroli skarbowe} IV st. Celno-Skarbowej celny rachmistrz
kontroler
inspektor kontroli skarbowej 1V st. skarbowy
miodsty  ekspert
Stuzby Celno- rachmistrz
inspektor kontroli skarbowej IV st. Skarbowe)] celny rachmistrz
starszy
ekspert Stuiby rachmistrz starszy
inspektor kontroll skarbowe] |1l st. Celno-Skarbowej celny rachmistrz
starszy  ekspert
H inspektor kontroli skarbowej IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
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starszy ekspert | gtéwny ekspert
102 inspektor kontroli skarbowe] Il st, skarbowy skarbowy
starszy ekspert
103 . Inspektor kontroli skarbowej IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
starszy  ekspert
104 | inspektor kontroli skarbowe] IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
" starszy  ekspert
105, Inspektor kontroli skarbowej IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
starszy  ekspert
106 Inspektor kontroli skarbowej IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
starszy ekspert | gtéwny ekspert
107 inspektor kontroli skarbowej Il st. skarbowy skarbowy
starszy ekspert | gtdwny ekspert
108 pektor kontroli skarbowe] i1l st. skarbowy skarbowy
inspektor kontroli skarbowej 1V
109 | st./klerujacy komdrka organizacyjng | kierownik referatu
starszy ekspert | gléwny ekspert
110 Inspektor kontroli skarbowej i) st. skarbowy skarbowy
. inspektor kontroli skarbowej I | zastepca
111 st./zastepca Dyrektora naczeinika
Inspektor kontroli skarbowej IV
11: st./kierujacy komérkg organizacyjny | kierownik referatu
inspektor kontroll skarbowej iV
112 - st./klerujacy komérkq organizacyjng | kierownlk referatu
starszy ekspert
114 Inspektor kontroli skarbowe] IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
starszy ekspert | giéwny ekspert
115 . inspektor kontroli skarbowaj Il st. skarbowy skarbowy
starszy ekspert | gtéwny ekspert
116 | inspektor kontroli skarbowej il st. skarbowy skarbowy
starszy ekspert
117 inspektor kontroli skarbowej 1V st. ekspert skarbowy | skarbowy

.
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119

120

121

2.

123

124

120

127

128

129

130

133

13

{137
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miodszy  ekspert
Stuiby Celno- rachmistrz
inspektor kontroli skarbowej 1l st. Skarbowe] celny rachmistrz
starszy  ekspert
Inspektor kantroli skarbowej IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
starszy
ekspert Stuzby rachmistrz starszy
inspektor kontroli skarbowe] IV st. Celno-Skarbowej celny rachmistrz
inspektor kontroli skarbowej Il st./
kierujacy komérkg organizacyjng naczelnik wydziatu
starszy  ekspert
inspektor kontroli skarbowej IV st. kspert skarbowy | skarbowy
starszy  ekspert
inspektor kantroli skarbowej IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
starszy ekspert
inspektor kontroli skarbowej [V st. ekspert skarbowy | skarbowy
starszy
inspektor kontroli skarbowe| IV rachmistrz starszy
st./kierujgcy komérka organizacyjng | kierownik dziatu celny rachmistrz
starszy ekspert
inspektor kontroli skarbowe} 1V st. ekspert skarbowy | skarbowy
starszy  ekspert
B Inspektor kontroli skarbowej IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
starszy ekspert
inspektor kontroli skarbowej IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
starszy  ekspert
inspektor kontroll skarbowej IV 5t. ekspert skarbowy | skarbowy
starszy  ekspert
Inspektor kontroli skarbowe] IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
giéwny  ekspert
inspektor kontroli skarbowej Il st. skarbowy
starszy
ekspert Stuzby rachmistrz starszy
inspektor kontroli skarbowe) (V st. Celno-Skarbowej celny rachmistrz
starszy ekspert | gléwny ekspert
o inspektor kontroll skarbowej il st. skarbowy skarbowy
Inspektor kontroli skarbowe] IV
st./petnomocnik ds. ochrony
informacji niejawnych starszy specjalista
starszy ekspert
inspektor kontroli skarbowej IV st. kspert skarboawy | skarbowy

AN
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137

40

138

139

140 |

141

142

143

144

145 }°

146

147’

148 |

149

151

152

150 . -

starszy  ekspert
inspektar kontroll skarbowej IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
starszy ekspert
inspektor kontroli skarbowe} 1V st. ekspert skarbowy | skarbowy
I
starszy ekspert
inspektor kontroli skarbowe] IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
starszy ekspert starszy
Inspektor kontroli skarbowa] V| Stuiby Celno- rachmistrz starszy
st./kierownik sekjl Skarbowej celny rachmistrz
starszy  ekspert
inspektor kontroli skarbowe] [V st. ekspert skarbowy | skarbowy
starszy ekspert | gléwny ekspert
inspektor kontroli skarbowe] i st. skarbowy skarbowy
inspektor kontroli skarbowej IV st. gtowny specjalista
starszy
rachmistrz starszy
inspektor kontroli skarbowej IV st. klerownik referatu celny rachmistrz
gtowmy ekspert
inspektor kontroli skarbowe] 11l st. skarbowy
starszy ekspert
inspektor kontroli skarbowe] IV st. skarbowy
gtowny ekspert
inspektor kontroli skarbowej Il st. skarbowy
starszy ekspert | gtéwny ekspert
inspektor kontroll skarbowaej 1il st. skarbowy skarbowy
starszy ekspert
inspektor kontroli skarbowej IV st. kspert skarbowy | skarbowy
starszy
ekspert Stuiby rachmistrz starszy
inspektor kontroll skarbowej IV st. Celno-Skarbowe] celny rachmistrz
starszy  ekspert starszy
Sluiby Celno- rachmistrz starszy
Inspektor kontroll skarbowej ili st. Skarbowej celny rachmistrz

inspektor kontroli skarbowej {ll st./

kierujacy komérky organizacying

kierownik referatu

Inspektor kontroli skarbowe] Ili st.

starszy ekspert
skarbowy

154 .

starszy  ekspert

1spektor kontroli skarbowe} IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
starszy  ekspert
inspektor kontroli skarbowej IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
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starszy ekspert
155 inspektor kontroli skarbowe] il st. skarbowy

inspektor kontroli skarbowej 1V st./
156 . klerujacy komoérka orgsnizacying kierownik referatu

starszy ekspert

157 aspektor kontroli skarbowej IV st. kspert skarbowy | skarbowy

starszy ekspert
158 inspektor kontroli skarbowej IV st. ekspert skarbowy | skarbowy
miodszy  ekspert
Stuzby Celno- rachmistrz
159 inspektor kontroli skarbowej IV st. Skarbowej celny rachmistrz
starszy ekspert
160 Inspektor kontroli skarbowej IV st. ekspert skarbowy | skarbowy

W trakcie kontroli ustalono, ze w orzvpadku 3 bylych mspektnrﬁw kontroli skarbowej lll i IV stopnia
( byfi pracownlcy UKS )"~ - nie
otrzymali oni stanowisk samoazielnycn spec;allstycznych { ekspert, starszy ekspert g. ekspert )

W trakcie kontroli ustalono , ze osoby powyzsze nie posiadaja wyksztalcenia wyzszego.

Zgodnie z trescig ptsemnych wyjas$nien Maigorzaty Galuba ( zatl. nr 2 do protokotu z kontrofi ) przy
okreslaniu stanowisk stuzbowych decyzje o przedstawieniu propozycji jak oéwiadczyla Malgorzata
Galuba podejmowat Dyrektor |zby Skarbowej w oparciu 0 wytyczne Ministerstwa Finanséw oraz
przepisy Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 27.03.2017 r. zmieniajace
Rozporzadzenia w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych wymaganych kwalifikacji
zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej , mnoznikéw do ustalania
wynagradzania oraz szczegbtowych zasad ustalania i wyplacania innych éwiadczef
przystugujacych czionkom korpusu stuzby cywilnej.

Jak wyjasnita p.o. Kierownika Kadr Elzbieta Hejnar wymogiem w przypadku stanowisk
samodzielnych w shuzbie jest posiadanie wyksztalcenia wyzszego. Czionek korpusu stuzby
cywilnej zatrudniony w dniu wejscia w Zycie ww. rozporzadzenia w KIS albo IAS, ktéry nie spetnia
wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez niego w dniu
wejscia w zycie rozporzadzenia, moze by¢ zatrudniony na takim stanowisku. Warunkiem jest
réwniez iz stanowisko takie musi istnie¢ w momencie wejscia w zycie rozporzgdzenia a uchylone
przepisy o kontroli skarbowej nie przewidywaty takich stanowisk.

W trakcie kontroli przediozono Zarzadzenie nr 31 Dyrektora lzby Administracji Skarbowej w
Krakowie z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy izby administracji
skarbowej w Krakowie.

Zgodnie z jego trescig ustalono iz na podstawie: art. 1042 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
kodeks pracy (t. j. dz. u. 22014 r. poz. 1502 z pé2n. zm.) w uzgodnieniu z zakiadowymi
organizacjami zwigzkowymi zarzadza sig, co nastepuje:

Zgodnie z treScig § 1 Wprowadza sie Regulamin pracy lzby Administracji Skarbowej w Krakowie
stanowigcy Zatgeznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

Regulamin pracy wchodzi w zycie z dniem 15 marca 2017 r. po uprzednim podaniu go do
wiadomoéci pracownikom oraz funkcjonariuszom lzby Administracji Skarbowej w Krakowie (§ 2 )
Pracownicy oraz funkcjonariusze potwierdzajg zapoznanie si¢ z Regutaminem pracy na imiennych
listach, kt6re zostang przekazane przez przetozonych do komérki obstugi kadr, w terminie do 30
marca 2017r (§3)

Zgodnie z § 4 przez okres 2 tygodni od dnia ogtoszenia Regulaminu pracy izby Administracji
Skarbowe] w Krakowie, w stosunku do:

1) dotychczasowych pracownikéw oraz funkcjonariuszy wykonujacych prace/peinigcych stuzbe w
izbie Celnej w Krakowie,
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2) dotychczasowych pracownikéw wykonujgcych prace w Urzedzie Kontroli Skarbowej w
Krakowie,

3) pracownikow wykonujgcych dotychczas prace w Izbie Administracji Skarbowej w Krakowie,
bedg obowigzywaly postanowienia dotychczasowych regulaminéw pracy obowigzujacych
odpowiednio w Izbie Celnej w Krakowie, w Urzedzie Kontroti Skarbowej w Krakowie oraz Izbie
Administracji Skarbowej w Krakowie.

Zgodnie z § 5 z dniem 15 marca 2017 r. tracg moc:

1) Zarzadzenie Nr 4 Dyrektora lzby Skarbowej w Krakowie z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie
wprowadzenia Reguiaminu pracy izby Skarbowej w Krakowie;

2) Zarzadzenie Nr 11 Dyrektora Urzedu Kontroli Skarbowej w Krakowie z dnia 14 sierpnia 2014 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Kontroli Skarbowej w Krakowie;

3) Decyzja Nr 77/IKAW/2013 Dyrektora Izby Celne] w Krakowie z dnia 2 sierpnia 2013 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu pracy Izby Celnej w Krakowie.

Na podstawie tre$ci Regulaminu Pracy ustalono, e zgodnie z § 38 ust. 1
wynagrodzenie/uposazenie za prace jest wyplacane pracownikowi co miesigc z dolu w dniu 27
kazdego miesigca. Jezeli ten dzier jest dniem wolnym od pracy od pracy wynagrodzenie/
uposazenie wyplaca si¢ w poprzedzajacym go dniu roboczym.

Zgodnie z trescig § 38 ust. 2 zmienne skiadniki wynagrodzenia/uposazenia za prace wyplaca sie
do 10 dnia nastepnego miesigca kalendarzowego za ktéry jest wyptacany

Jak wynika z ustaler dokonanych w trakcie kontroli w przypadku dodatku kontrolerskiego dla
cztonkow siuzby cywilnej zostat on wyptacony w nastepujacych terminach:

1. za czerwiec br. - 10.07.2017r.

2. za lipiec br. — 11.08.2017 r.

3. za sierpien br. — 25.09.2017 r.

4. za wrzesiefi br. — 10.10.2017 r.

Jak wynika z ustaleri dokonanych w trakcie kontroli w zwigzku z watpliwosciami  dotyczacymi
terminu wypiaty ww. dodatku Rada Krajowa NSZZ ,Solidamo4¢” zwrécita sie pismem z dnia 27
czerwca 2017 r, znak SK/139/2017 skierowanym do P. Mariana Bana$ Szefa Krajowej
Administracji Skarbowej z zapytaniem czy § 10 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i
Finansow z dnia 26 kwietnia 2017 r. w sprawie dodatku kontrolerskiego dla 0séb zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej oraz Funkcjonariuszy Stuzby
Celno-Skarbowej oraz § 5 ust.1 Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 26 kwietnia
2017 r. w sprawie dodatku orzeczniczego na stanowisku radcy skarbowego - nie naruszajg prawa
gdyz ww. przepisy stanowig , Zze wyplata dodatku orzeczniczego nastepuje z miesigcem
nastgpujacym po miesigecu kalendarzowym , za ktéry przyznawany jest dodatek.

Odpowiadajgc na ww. pismo wyjasniono iz mechanizm wyptaty dodatkéw kontrolerskich nie jest
rozwigzaniem nowym albowiem funkcjonowat juz na gruncie Rozporzadzenia Ministra Finanséw z
dnia 23 grudnia 2010 r. w sprawie dodatku kontrolerskiego dla pracownikéw podiegtych ministrowi
wiasciwemu do spraw finanséw publicznych. Przepis § 5 powotanego rozporzgdzenia stanowit , ze
dodatek kontrolerski wyplaca sie . w miesigcu nastepnym po miesigecu przedstawienia przez
pracownika ewidencji czasu pracy” W trakcie obowigzywania ww. rozporzadzenia dyrektorzy izb
skarbowych nie zgtaszali watpliwosci odnosnie stosowania tego przepisu.

Jak stwierdzono w przestanej odpowiedzi cyt. ...nalezy zgodzi¢ sie z zawartym w pi$mie
stwierdzeniem, ze dodatek kontrolerski craz orzeczniczy stanowig skiadnik wynagredzenia . W
kwestii za$ terminu wyplaty uposazen funkcjonariuszom , bedzie miat zastosowanie art. 227
ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej, ktory stanowi iz uposazenie
{ uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami ) jest platne miesigcznie. Natomiast w odniesieniu do
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej , w zwigzku z art. 9 ustawy z dnia 21 lisgtopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej znajdujg zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy. Ustawa Kodeks pracy w art. 85§ 1
stanowi, Zze wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie co najmniej raz w miesigcu , w statym i
ustalonym z géry terminie . Wynagrodzenie za prace platne raz w miesigcu wyplaca sie z dotu ,
niezwlocznie po ustaleniu jego wysokoéci, nie pdzniej jednak niz w ciggu pierwszych 10 dni
nastepnego miesigca kalendarzowego...”

Odpowiedz Krajowej Administracji Skarbowej na pismo Rady Krajowa NSZZ ,Solidamos$¢” zostala

przestana réwniez do wiadomosci Dyrektoréw Izb Administracji Skarbowej, / Q
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W przypadku skontrolowanych wybranych losowo urzednikéw, ustalono e w dokumentacii
pracowniczej znajdujg sie pisma z dnia 26 lipca 2017 r. w ktérych pracodawca informuje urzednika
iz cyt.
» Dyrektor Izby Skarbowej w Krakowie informuje, ze w zwigzku z przyjeciem przez Panig/Pana
propozycji zatrudnienia, okreslajgcej od dnia 01.06.2017 r. nowe warunki pracy w izbie Skarbowej
w Krakowie — zachowuje Pani/Pan prawo do dotychczasowego wynagrodzenia miesigcznego,
poniewaz jest ono wyzsze od przyslugujacego na nowym stanowisku, przez okres trzech miesigcy
nastepujacych po miesigcu w ktérym zostalo ono ustalone , tj. na okres od dnia 01.06.2017 r. do
dnia 30.09.2017r..."
Jako podstawe prawng wskazano art. 62 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o siuzbie
cywilnej
W trakcie kontroli okazano dokumentacjg nramwn-*’q W n~niesiliat plae i notwierdzen przelewu
dla wybranych losowo utzedmkow ti. W,

ustalono, ze w przypadku ww. pracownikOéw w i cypadku mses:qca
czerwua <U17 1. wynagioazenie ( nalezne zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o sluzbie cywilnej ) nie zostato wyplacone w terminie wyptaty wynagrodzenia a w dniu
10.07.2017 r. wyplacono z tego tytutu wyréwnanie.

W pozostatych miesigcach wyzsze wynagrodzenie byl wyplacane w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

W trakcie kontroli pracodawca przedtozyt zestawienie pracownikéw MUCS, ktérym sumarycznie
obnizono wynagrodzenie { bylych pracownikéw UKS )

Ponizsza tabela ( nr 1 ) w odniesieniu do wskazanych w niej pracownikéw zawiera informacje w

zakresie dotychczasowego oraz obecnego — mnoznika uposazenia/wynagrodzenia zasadniczego,
stopnia UCS ( dodatki )

TABELANR 1
dotychczasowy  mnoznik obecny . mno2nik obecny
uposawniaiwynagrodzenia uposa:wmalwynagrodzema dotyczezasowy | stapief -

| Ip_| Nazwisko | imig zasadniczego Zasadniczego stopien USC | USC

| 1] 2,341 31 105! 1,05
2 2,341 3,6 0 0
3] 1,825 26 0,65 0
n 1,466 2,614 0,65 0
| S| 3,174 28 0 0
6 1,521 23 085| 0,85
7] 1,519 2,3 085 0.85
| 8| 2,214 21 0 0
| 9] 2321 1,974 0 0
1 10 | 2,321 1,974 0 0
11 | 1,585 2,0M 085| 0,85
12 | 1,595 2,098 065| 065
13 1,677 2,7 (Y] 0
| 14 1,668 25 085| 0.85
15 1,566 2,5 085| 0,85
16 ] 1,518 2,844 0¢ ) [{



17] 1,328 2,7 085 0
18] 2,214 2,214 0 )
[19] 1,605 1,995 065] 0,66
| 20] 2,321 2,321 0 0
21 2,214 2,214 0 0
22 1,637 25 085] 085
23 | 1,343 1,789 085| 085
24 1,416 1,806 065 085
25 | 1,979 1,761 0 0
26 | 2,828 2,7 0 0
27 1,343 1,814 065 065
28] 1,595 2,175 0 0
29} 1,401 2,321 0 0
130 1,371 1,887 047| 047
[31] 2214 2,214 0 0
32 2,214 2,865 0 0
33| 1,366 1,862 047] 047
34 1,548 2,123 0 0
35 | 1,546 2,121 o 0
36 | 1,373 1,863 047 047
37] 2,276 1,877 0 0
38 | 1,681 2,815 0 ]
30 1,371 25 085] 1,05
40| 1,492 2,08 0 0
41 1,489 2,057 0 0
42| 1477 2,043 0 0
[43] 1441 2,003 0 0
m 1,43 1,891 047 047
45 | 1,366 27 065 085
|46 | 1,408 1,966 0 0
a7 1,405 1,963 0 0
[ as | 14 1,957 0 0
49| 14 1,957 0 0
50 1,392 1,948 0 0
51 1,383 1,938 0 0
52| 1,385 1,941 0 0
s3] 1,372 1,926 0 0
54| 1,371 1,925 0 0
55 1,366 1,819 0 0
56 1,366 1,918 0 0
57 1,364 1,917 0 0
58 1,362 1,915 0 0
) 1,359 1,912 0 0
60 1,353 1,905 0 0
61 1,352 1,904 0 0
62 2,188 1,697 047 0,47
63 2,321 2,321 0 0
(6a 1,814 1,61 0 0
65 1,841 1,61 0 0
66 1,937 1,61 047] 047
E 1,948 1,61 0 0
68 1,632 1,61 0 0
63 1,986 1,81 0 0
70 2,321 2,191 0 0
7 1,73 1,61 0 0
72 1,895 1,48 0 ]
73 1,307 2,226 0
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| 74 1,403 2,343 0 0
75 1,974 1,69 0 0
76 1,328 2,73 0,65 0
77 1511 2,133 0 0
78 1,477 2,085 0 0
(79 1,324 1,869 0 0
80 1,763 1,61 0 0
81 | 1,345 1,604 ) 0
82 | 1,489 2,102 0 0
83 | 1,302 1,838 0 0
84 | 1,302 1,838 065! 0,65
85 1,307 1,797 0 0
86 | 1,251 1,766 0.85] 0.85
87 | 1,429 2,432 0 0
88| 1,251 1,766 065| 065
89 | 1,248 1,711 065| 0,65
190} 1,314 1,855 086 085
91} 1,763 1,61 0 0
192 | 2,028 1,618 0 0
93 | 1,306 2,612 047! 047
94 | 1.4056 2,81 0.65 0.85
o5 | 1,405 2,81 085| 0,85
Kolejna tabela (nr 2 ) zawiera informacje w zakresie dotychczasowego oraz obecnego -
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego
TABELANR 2
dotychszasowe |obecne dotychczasow | obecny
wynagrodzenie | wynagrodzenie |y dodatek | dodatek .
Ip |[Nazwisko i imig zasadnicze zasadnicze | funkeyjny funkeyiny
1 4386,66 5808.9 0 0
2 4386,66 6745,82 0 0
3 3419,76 4872 0 601,6
4 2747,05 4898,3 0 0
5 5947,57 5246,75 0 0
8
6 2850,11 4308,83 0 0
7 2846,36 4308,83 0 0
8 41487 3935,1 800,2 0
9 4349,2 3699 ¢] 0
10]. 43492 3689 0 0
11 2988,77 3880,72 0 0
12 2988,77 3927,57 0 0
13| 3142,43 5059,37 0 0
14 29157 4684.,6 0 0
15 29157 4684.6 0 0
18 2844,49 53292 0 0
17 2488,46 5059.4 0 0
18 41487 4148,7 601,6 0 [
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57

58

59

60

61

62

65

66

67

68

69

70

71

72

2820,13 3738,31 0 0
4349,2 4349,2 601,6 0
4148,7 4148,7 401,1 0

2880,08 4684,6 0 0

2516,57 3352,3 0 0

2653,36 3552,8 0 0
3708.4 32899 0 0
5299,3 50594 0 0

2516,57 3399,15 0 0

2088,77 4075,6 0 0

2625,25 4349,2 0 0

2569,03 3498 46 0 0
4148.7 4148,7 800,2 401,1
4148,7 5368,55 4011 0

2559,67 3489,09 0 0
2800,7 3978,16 0 4]

2806,96 3974,41 0 g

2572,78 3490,96 0 0

4264,86 3617,2 0 0

3149,93 5274,86 4] )

2569,03 468468 0 0

2795,77 3860,11 0 0

2790,15 3854,49 0 0

2767,68 3828,26 0 0
2700,2 37533 0 0

2679,59 3730,82 0 4]

2559,67 5059,37 0 0

2638,37 3683,97 0 0

2632,75 3678,35 4] 0

2623,38 3667,1 0 0

2623,38 3667,1 0 0

2608,39 3650.24 0 1]

2591,52 3631,5 0 0

2595,27 3637,12 0 0

2570,91 3609,02 0 0

2569,03 3607,14 0 0

2659,67 35959 0 0

2559,67 3595,9 0 0

2555,92 3582,15 0 4]

255217 3588,4 0 0

2546,55 3582,78 0 0

2535,31 3569,67 0 0

2533,43 3567,78 0 0

4099,96 31798,91 0 0
43492 43492 601,68 401,1

3399,15 3016,88 0 0

3449,74 3016,88 o 0

3629,63 3016.88 0 0

3650,24 3016.88 0 0

2870,72 3016,88 0 0

3721.45 3016,88 0 0
4349,2 41056 0 0

3241,74 3016,88 0 0

3550,93 27921 0 0

N\



83].

85

86

87

8s

89

90

91

92

93

94

95

Kolejna tabela (nr 3 ) zawiera informacje w zakresie dotychczasowego oraz obecnego — dodatku
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2449,11 41712 0 0
2629 43905 0 0

3699 3166,79 0 0

2488,46 5115,6 0 0

2831,37 3996,9 0 0

2767,66 3906,96 0 0

2480,96 3502,21 0 0

3303,58 3016.88 0 0

2520,31 3549.05 0 0

2790,15 39388t 0 0

2439,74 3444,12 0 0

2439,74 3444,12 0 0

244911 3367,29 0 0

2344,17 3309,2 0 0

, 2677,72 45572 0 0
J 234417 3309,2 0 0
2338,55 3206,14 0 0

2462,23 3475,97 0 0

3303,58 3016,88 0 0

3800,15 3031,9 0 0

, 2447,24 4894,47 0 0
2632,75 5265.49 0 0
.‘ 2632,75 5265,49 0 0

za stopien stuzbowy oraz stopnia USC.

TABELANR 3

dotychczaso |obecny =~ . |dotychcza

wy dodatek | dodatek za|sowy

za stopient |stopiert > | stopieri obecny stoplen
Ip | Nazwisko i imig sluzbowy |shuzbowy: |USC usc
1. 0 0 4
2] 0 0 0
| 3. 0 820,8 2
4 0 820,8 2
| 5! 0 0 0

6 0 0 3

7, 0 0 3
8 11208 1120,6 0
| 9/ 1120,6 1120,6 0
(10 970,7 970,7 0
11 0 0 3
112 0 0 2
13 0 0 0
(14 0 0 3
(15 0 0 3
16 0 0 0

\O&@QNUOOO&& [=R{=][=]{]F N
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8208

1120.6

1120,6

1270.5

1270,5

1171,2

1171,2

870,7

870,7

13717

13717

820.8

1171,

1712

1171,
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Tabela (nr 4 ) zawiera informacje w zakresie wysoko$ci przyznanego dodatku kontrolerskiego
oraz dodatku skarbowego ( 1,2 ) ktéry wynikat z uchylonych aktéw prawnych tj. Ustaway z dnia 28
wrzeé$nia 1991 r. Kontroli Skarbowej oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 lipca 2012 .
w sprawie rodzaju stanowisk inspektorébw Kkontroli skarbowej oraz wysoko$ci miesigcznego

dodatku.

TABELA NR 4

49
820,8

871

820,8

ololojolojo|o|o|o|o| &

o|o|o|o|o|olo|o|o

olnjojojo|jo|ojo|ojo|e|o

olo|ojojo]o

olw|nvivo|lWw oiNn|olo|o|o|ojo|oinv]|o|o

o|ojo|o

WiIN|= O

wWN|=|O olw|v|v]|o|w

obecny -

dodatek dodatek dodatek

ip | Nazwisko i imie kontrolerski skarbowy 1 | skarbowy 2
| 1] 0 5176,26 0
2| 0 5263,99 0
3 0 4069,51 0
4 0 3049,23 0
5 0 0 0
6 861,97 3420,13 0
7 861,97 3415,83 0
| 8] 275,48 0 0
9 166,46 0 0
[70] 166,46 0 0
111 ] 1840,36 3586,52 0
12 1963,79 3586,52 0
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1011.87 377092

936,92 3498,84

936,92 3498,84

0 3413,39

0 2986,15
186,69 0
1869,16 3384,16
185,71 V]
0 4

936,92 3456,11

1676,15 3019,88

1776,4 3184,03
0

231

0 0
1699,58 301988
2037.8 3586,52
0 3150,3
1749.23 308284
186.69 0
0 0
1744,55 30716

1989.08 3480,84

1987.21 3476,35

1745,48 3010,15

246,2 0
1054,97 3779.92
0 3082,84

1930,06 3354,92

192725 3348,18

1914,13 3321,19

1876,65 3240,24

186541 3215,51

0 3071,6
1841,99 3166,04
1839,18 3159,3

1833,56 3148,06

1833,55 3148,06

1825,12 3130,07

1815,75 3109,82

1818,56 3114,32

1804,51 3085,09

1803,57 3082,84

ClOo|O[0lol0OI0]o ool lolololojo|o|o|o|o OO 00000 |0|0|0|O|0o Q|o|ojo|o|o|o|oolo

&

|

2]

:

|

1707,95 3071,6

1797.95 3071,6
1796,08 3087,1 0
1794,2 3062,6 0
1791,39 3055,86 0
1784.84 3042,37 0
17839] 304012 0
1569,96 0 500
195,7 0 0
754,22 4] 300
965,4 0 450
1297,26 0 590
1206,75 0 450
150,84 0 300

(AR
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69 1387.76 0 580
70 287,39 0 0
71 543,04 0 320
72| 0 0 0
73] 0| 2767.49 0
74 0 31548 0
75 15834 0 0
76 0l 2986,15 0
77 100845| _ 3307,64 0
78 1953 48|  3321,10 0
79 1751,11] __ 2977,15 0
80 633,54 0 290
81 177453 2999,17 0
82 1060,41] _ 3348,18 0
83 1722,06|  2927,69 0
84 1722,06] 927,69 0
85| 1683,65 _ 2604,02 0
86 | 1654,6 2813 0
87 0] 321326 0
881 1654.8 2813 0
89 1603,07| __ 2549,02 0
90 1737,99]  2954,68 0
[91] 693,88 0 350
92! 0 0 0
= 0| __ 2740,01 0
(04 0 3159,3 0
951 0 3159,3 0

Tabela (nr 5 ) zawiera informacje w zZakresie wysoko$ci dotychczasowego oraz obecnego -
wynagrodzenia uwzgledniajgc dane wskazane w tabelach 1-3 ti. kwoly wynagrodzenia
zasadniczego , dodatku funkcyjnego, dodatku za stopient stuzbowy , dodatku UCS oraz wysokosci
dodatku kontrolerskiego wskazanego w tabeli nr 4

TABELANRS
dotychczasowe obecne
wynagrodzenie | wynagrodzenie
Ip | Nazwisko i imie razem razem
| 1] 11530,45 7776,43
_2_4 9650,65 6745,82
| 3 8707,27 62944
L 4 7014,28 57191
| 5, 5047,57 5246,75
6

7863 6764,56 é



Y PN
= |O|w|te]~

NI =[] e e

N
E [N

BEREEEEEEEEEN

57

58

52

785475 6764,56
6069,5 5331,16
5469,8 4986,06
5319.9 4836,16
8168,05 7413,84
7793,29 7108,36
6913,35 6071,24
8007,3 7214,28
80073 7214,28
6257,88 53292
7067,37 5880,2
5870.9 5455,99
7422,29 682547
6221,3 581541
5721 5319.8
7928,96 7214,28
7128,21 6621,21
7055,39 6547,2
4679,1 4501,6
6671 6431.1
6754,45 6316,73
6575,29 61134
5775,55 5170
6532,57 6128,39
6120,1 5907,69
5721 5368,55
8511,97 6114,34
6381,54 5967,24
6373,31 5961,62
6463,63 6117,14
4744886 4533,6
8929,85 6329,83
7244,63 6652,13
6150,69 5780,17
6138,33 5781,74
6088,85 5742,39
5940.44 5629,95
6775,8 647693
8849,27 6277,37
5804,41 5525,96
579205 55617,63
577144 5500,65
5771,44 5600,65
5738,46 5475,36
5701,34 5447,25
$708,59 5455,68
5656 5413,53
5651,87 5410,71
5631,27 5393,85
5631,27 5393,85
5623,02 5388,23
5614,77 5382,6

ng?
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53

g% 5602,41 5374,17
|60 5577.68 5354,51
61 5573,55 5351,69
62 5480,66 5650,57
_@ 6022,7 60179
64| 3699,15 3771,
165 3899,74 3982,28
66 | 5100,33 5194,84
| 67 | 4100,24 4223,63
68 | 3170,72 3167,72
89’ 4301,45 4404,64
=

70 5170 5213.8
71 3561,74 3559,92
72 3550,93 3562,3
73] 5216,6 4992
74! 5783,8 52113
75 45704 4750,19
76 6692,61 5936,4
m 6229,01 5995,35
78| 6088,85 5860,44
79 ] 5458,11 5253,32
80 | 3593,58 3650.42
81] 5519,48 5323,58
182 6138,33 5908,22
83 5367,43 5166,18
84 | 6585,43 6384,18
85 | 5143,13 5050,94
86 6749,93 6556,56
87 ] 5890,98 5378
88| 6375,17 6181,8
89 | 6105,57 8027,21
60 | 7009,67 8806,72
91 | 3653,58 3710,76
92 3800,15 3802,1
93 | 6068,85 §775,17
04 6983,72 6483,49
95 7384,81 6858,25

Tabela (nr 6 ) zawiera informacje w zakresie dotychczasowej i obecnej wystugi lat oraz kwoty
dodatku z tego tytutu.

TABELA NR 6

(7



Nazwisko i imie

obecna

dotychczasowa | wystuga | dotychczasowa | kwota )

wystuga lat lat = | kwotawystugi |wyslugi
B 18 18 789,6 10456
20 20 877,33 1349,16
19 19 848,75 925,68
11 11 302,18 538,81
16 16 951,61 839,48
20 20 570,02 861,97
20 20 569,27 861,97
215 22 891,97 865,72
25 25 1087,3 924,75
23,5 235 1022,06 869,27
20 20 587,75 776,14
20 20 597,75 785,51
20 20 828,49 1011,87
20 20 583,14 936,92
20 20 583,14 936,92
20 20 568,9 1065,84
20 25 497,69 1264,85
23,5 235 974,94 974,94
20 20 564,03 747,66
25 25 1087,3 1087,3
25 25 1037,18 1037,18
20 20 576,02 936,92
20 20 503,31 670,46
20 20 530,67 710,56
25 25 9271 824,98
23 23,5 1218,84 1188,96
20 20 503,31 679,83
20 20 597,75 815,12
20 20,56 525,05 891,59
20 20 513,81 699,69
225 225 933,46 933,46
225 20 933,46 1073,71
20 20 511,93 697,82
20 20 580,14 795,63
20 20 579,39 794,88
17 17 437,37 §93,46
20 25 852,97 879.3
20 20 629,99 1054,87
20 20 513,81 936,92 |
20 20 559,15 772,02 |
20 20 558,03 770,9
20 20 553,53 765,65
20 20 540,04 750,66
20 20 535,92 746,16




45 20 20 511,93] 011,87
46 20 20 527671 736,79
37 20 20 526.55] 735,67
48 20 20 52468| 73342
29 20 26 524.68] 733,42
50 20 20 521.68] 730,06
51] 20 20 516.3 726.3
52] 20 20 510,05 727,42
53] 20 20 514,18 7218
54 20 20 513.81] 72143
55| 20 20 51193 719.48
56 20 20 51193]  719.18
57 20 20 51118| 71843
58 20 20 51043| 717,68
59| 20 20 500,31| 716,56
60 20 20 507,06/  713.93
61 20 20 506.69] 713,56
= 20 0 819.99] 63598
63] T 2 956.82] 056,82
= 20 20 67983 603.38
65| 20 20 680.95| 603,38
66| 16 16 580,74 4827
67 20 20 730.05] 603,38
68 0 0 0 0
69 15 15 558.22] 452,53
70 19 19 82635 780,06
71 0 0 0 0
A 70 35 710.19] 608,03
73 13 13 318.38]  542.26
74 20 25 5258 1007.63
75 22 20 813.78] 633,36
76 20| 245 407.60| 125332
KA 20 20 566.27]  799.38
78, 20 20 55353] 781,39
79| 20 20 496,19 700.44
60 20 20 6072] 603,38
81 19 19 47886] 674,32
82] 20 20 558.03]  787.76

83 20 20 487,95 688,82

84] 30 20 28795] 688,62

85 10 10 243.91]  336.73

86 20 20 468,83 661,84

87 20 23 53554]  1048.16

88 20 20 468.83| 661,84

89 9 9 21047] 288,55

_9& 20 20 402,45 695,19
91 20 20 56072]  603.38

02 20 25 760.03] 75798




12 12 293,67 587,34
194 | 20 20 526,55 1053,1
05 20 20 526,55 1053,1

Tabela (nr 7 ) zawiera informacje w zakresie dotychczasowego i obecnego — mnoznika stopnia
sfuzbowego oraz funkcyjnego .

TABELANR 7

dotychczasowy | obecny -

mnoznik mno  2nik | dotychczasowy | obecny

stopnia stoppia - | mno2nik -mnoznik
Ip_| Nazwisko i imie stuzbowego stuzbowego | funkcyjny funkeyiny
|1 0 0 0 0
2 0 0 0 0
3 0 0,438 0 0
| 4 0 0,438 0 0
| & 0 0 0 0
| 8 0 0 0 0
| 7 0 0 0 0
| 8 0,598 0,598 0,427 0
| 9 0,598 0,598 0 0
110 0,518 0,518 0 0
11 0 0 0 0
112 0 0 0 0
13 0 0 0 0
14 0 0 0 0
115 0 0 0 0
116 | 0 0 0 0
117 | 0 0,438 0 0
118 | 0,598 0,598 0,321 0
|19 | 0 0 0 0
120 | 0,678 0678 0,321 0
121 | 0,625 0,625 0,214 0
122 | 0 0 0 0
23 | 0 0 0 0
|24 | 0 0 0 0
125 | 0,518 0,518 0 0
126 | 0,732 0,732 0 0
127 | 0 0 0 0
| 28 | 0 0 0 0
29| 0 0,438 0 0
'30] 0 ] 0 0
131] 0,625 0,625 0,427 0
32 0,625 0 0,214 0
[33] 0 0 0 0
(34] 0 0 0 0
35] 0 0 0 0

{’
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Qv

0

0,321

0411

0,572

0,438

0.411
0438
0,438

0,438

0

0,572

0,438

0
0
0

0,465

0

57
58

52 |
53
55
56

40
41
42
43

glalee3] 8 gEiglg] =kl

74

75

76
78
79
81
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83
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84 0 0 0 0
85| 0 0 0 0
86 0 0 0
87 ; 0 0,438 0 0
88| 0 0 0 0
89 0 0 0 0
[90] 0 0 0 0
91] 0 0 0 0
92 0 0,411 0 0
93} 0 0 0 0
94] 0 0 0 0
195} 0 0 0 0

Tabela (nr 8 ) zawiera informacje w zakresie dotychczasowego i obecnego — tacznego
wynagrodzenia obejmujgcego sumarycznie wszystkie dane zawarte w tabelach nr 1 do 7.

TABELANR S8

dotychczasowe | obecne
wynagrodzenie | wynagrodzenie -

Ip | Nazwisko i imie 1 ogétem ogdlem - .

1] 12320,05 8622,03 | 2 498
2] 10527.98 8094,98 | -2/

| 3| 9357,02 7220,08| 2138,9°
4 7316,46 6257,91 10586 |
5| 6899,18 6085.23 | 812,05
| 6] 8433,02 7626,53 80649
| 7] 8424,02 7626,53 | 797,49
8| 6961,47 6196,88 | 764;
K 65571 5010,61| 848,29
10, 6341,96 5705.43 | 636
11 8765.8 8189,98 | 575,82
12 8391.04 7894,87 492,6.15 :
13 7541,84 7083,11 45873
14 8590,44 8151,2 43922
15/ 8590,44 8151,2| "7 -
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6626,78 6395,04 43
7565.06 7145,05 | 42
6845,84 6430,03 | 4
7986,32 7573,13 | 413,19
7308,6 6902,71 | 405,89
6758,18 6357,08 | -401,1
8504,98 8151.2|:353.78.
7632,52 7201,67 | 340,85
7586,06 7257,76| -328,3
5606,2 5326,58 | 279,62
7889,84 7620,06 | 268,78
7257.76 6996,56] 2612
7173,04 6928,52 | 244,52
6300,6 606159 | 239,01
7046,38 6828,08 | :218,3
703,56 6841,15 | 212,4
6654,46 6442,26| 21
7023.9 6812,16 | 211,74
6961,68 6762,87 |.198,
6952.7 6756,5 | ~198,2
6901 6710,6 | 190,
5597,83 5412,9 [ 184,93
7559,84 73848 | 175,04
758,44 7589,05 |1169,30
6709,84 6562,19 | 147,65
6696,36 655264 | 143,72
6642,38 134,34
6480,48 ‘
731,72 7223,09 | -88,63
73612 7289,24 | *-71,98
6332,08 6262,75|-60,33
6318,6] 62532 " -65,4
6296,12 6234,07 | 62,05
6296,12 6234,07 | 62,05
626014 6205.41] -54,73
6219.64 6173,55] 46,00
6228,64 6163,1] 45,54
6170,18 613533 -34.85
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54 6165,68 8132.14| -33.5:

55 61432 6113,03 | .-30,
56 61432 6113,03 | -30;
57 6134,2 6106,66 | .-27,
58 6125.2 6100,28 |
59| 6111,72 6090,73 | +20;9
60 6084.74 6068,44 | -4
61] 6080,24 6065,25| 1
62 6300,65 6286,55 1
63 ] 6979,52 6974,72| " 4
64 4378,98 437448 . -
65 4589,69 4585,66 | < ~4:0:
68 5681,07 5677,54| -353
67 4830,29 4827,01] ¢

8] 3170,72 3167,72| . .3
’s_g 485967 485717 -

70 | 5996,35 5903,86 | =2,
171] 3581,74 3550,92| - -1,82
72 ] 4261,12 4260,33|: . -0,
73] 5534,98 5534,26 | -0,7
74 ] . 6309,6 6308,93 | -
75| 5384,18 5383,55

|76 | 7190,3

| 77 | 6795,28

78] 6642,38

79 5954,3 <054
80 | 4254,3 42538 0;
81 5998,34 5097,9| - -0i44.
182 6696,38 6695,98| . 0,3
| 83 | 5855,38 5855 | 0,38
84| 7073,38 7073 -0,
185 | 5388,04 5387,67| -0,37
86| 7218,76 72184 . -

87 6426,52 6426,16 |

88 6844 684384 - *
89| 6316,04 6315,76| -0,
90| 7502,12 7501,91 | -0y
191 43143 431414 -0,
92 | 4560,18 4560081 .' -0.1
93 6362,52 6362,51

94 7536,6 7536,59 |

95 7911,36 7911,35

Zestawienie dla wskazanych powyzej 95 pracownikéw obejmujgce dane zawarte w tabelach od 1

do 8 stanowi zafgcznik nr 3 do profokofu z kontroli,
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Na podstawie tre$ci regulaminu pracy stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 1 do
Zarzadzenia nr 31 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Krakowie z dnia 1 marca 2017 r.
stwierdzono co nastepuje:

W Rozdziale 5 zatytulowanym - CZAS PRACY ( § 23 do 36 ) wskazano cyt. ...

§ 23.

1. Czas pracy ewidencjonuje si¢ w systemie RCP.

2. Rejestracji podlegajg zdarzenia: rozpoczecia pracy, jej zakoiiczenia, wyjscia stuzbowego, a
takze rozpoczecia i zakoficzenia przerwy w wykonywaniu pracy zwigzanej z wyjSciem poza
miejsce Swiadczenia pracy.

3. Pracownicy zobowigzani s3 osobiscie potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy oraz jej
kardorazowe opuszczenie elektronicznie za pomocg indywidualnej karty =zblizeniowej, z
zastrzezeniem ust. 12.

4. Czytniki kart zblizeniowych znajdujg si¢ w budynkach zajmowanych przez Izbe i urzedy.

5. Odnotowania w systemie RCP planowanej nieobecno$ci pracownika dokonuje wyznaczony
pracownik komérki obstugi kadr iub komérki sekretariatu.

6. Modyfikacji blednych zapiséw zdarzer w systemie RCP, wynikajacych z pomytki pracownika,
dokonuje wyznaczony pracownik komérki obsiugi kadr lub komérki sekretariatu. Wszelkie
modyfikacje zdarzefi sg dopuszczalne wylgcznie po dokonaniu uprzedniej weryfikacji ich
zasadnosci | w sposob mozliwie najbardziej odzwierciedlajgcy stan faktyczny.

7. W przypadku awarii systemu RCP dopuszczalne jest okresowe ewidencjonowanie czasu pracy
w formie papierowej —do czasu usunigcia awarii. Zdarzenia zapisane w formie papierowej
pracownik komorki obstugi kadr lub komérki sekretariatu przenosi nastepnie do systemu RCP w
sposob moziiwie najbardziej odzwierciedlajgcy stan faktyczny.

8. Dla kazdego pracownika prowadzi sie ewidencje czasu pracy do celéw prawidiowego ustalenia
wynagrodzenia i innych $wiadczefi zwigzanych z praca.

9. Ewidencja, o ktérej mowa w ust. 8moze by¢ prowadzona elektronicznie.

10. Ewidencja powinna obejmowac: czas pracy wykonanej w poszczeg6inych dobach, w tym w
niedziele i $wieta, w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych, w dni wolne od pracy, a takze
dyzury, urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecnosci
w pracy.

11. Pracodawca na zgdanie pracownika udostepnia do wgladu ewidencje jego czasu pracy.

12. Rejestracji w systemie RCP nie podlegaja pracownicy, ktérzy realizujy zadania poza
miejscami, w ktérych sg zainstalowane czytniki RCP. Czas rozpoczecia i zakoriczenia pracy tych
pracownikéw monitoruje i zglasza do wyznaczonego pracownika komérki obstugi kadr lub komorki
sekretariatu bezposredni przetozony.

§ 24

1. Czasem pracy jest czas, w kidrym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakiadzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ przez pracownika w peini wykorzystany na wykonywanie obowigzkow
sluzbowych.

3. Pracodawca lub osoba przez niego upowazniona w uzgodnieniu 2 pracownikiem sporzadza
harmonogram pracy dla pracownikéw wykonujacych zadania zwigzane z obstugg interesantow,
pracownikéw zatrudnionych w niepeinym wymiarze czasu pracy, radcdw prawnych i
funkcjonariuszy.

4. Z harmonogramem pracy nalezy zapozna¢ pracownika z co najmniej 7-dniowym
wyprzedzeniem w sposéb przyjety w zakiadzie pracy.

5. W uzasadnionych przypadkach harmonogram pracy moze ulec zmianie w trakcie okresu,
ktérego dotyczy, w uzgodnieniu z pracownikiem.

6. Pracownikowi mozna ustali¢ indywidualny rozkiad czasu pracy lub godziny rozpoczecia i
zakoniczenia pracy z urzedu lub na wniosek pracownika jezeli nie wplynie to negatywnie na
funkcjonowanie zakiadu pracy.

7. Przelo2ony prowadzi ewidencje wyjé¢ shuzbowych dia podiegtych pracownikéw, zawierajgcg
date, godzine i cel wyjscia sluzbowego. q
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8. Pracownik wykonujgcy czynnosci egzekucyjne poza miejscem $wiadczenia pracy, wykonuje
pracg w ramach ustalonej normy czasu pracy w godzinach dostepnosci zobowigzanych, z
uwzglednieniem prawa pracownika do wypoczynku.

9. Pracownik wykonujacy czynnosci kontrolne poza miejscem §wiadczenia pracy, wykonuje prace
w ramach ustalonej normy czasu pracy w godzinach pracy kontrolowanego.

10. Delegowanie stuzbowe pracownika do wykonywania czynnosci stuzbowych poza
miejscowoscia éwiadczenia pracy wymaga imiennego, elektronicznego polecenia wyjazdu
sluzbowego.

§ 25.

1. Godzinami pracy Izby i urzedéw z zastrzezeniem ust.2 i 3,53 godziny715-1515 od poniedziatku
do pigtku.

2. W urzedach skarbowych dla pracownikéw realizujgcych zadania w ramach centréw obstugi z
2astrzezeniem ust. 3 godzinami pracy sg godziny 730-1530.

3. W urzedach skarbowych wyznaczone przez naczelnika komérki organizacyjne pracujg w
poniedziatki w wydituzonym czasie pracy do godz. 1800.

4. Rozpoczecie pracy nastepuje:

1) w Izbie i w urzedach, z zastrzezeniem pkt 2, pomiedzy godzing 645 a 815, a zakoriczenie pracy
nastepuje odpowiednio po 8 godzinach pracy od chwili jej rozpoczecia;

2) w urzedach skarbowych w poniedziatki — pomiedzy godzing 645 a 1000, a zakoficzenie pracy
nastepuje odpowiednio po 8 godzinach pracy od chwili jej rozpoczecia.

§ 26.

1. Dyrektor okresla rozklad i wymiar czasu pracy w podleglych jednostkach organizacyjnych,
biorac pod uwage zadania zwigzane z obstugg interesantéw.

2. Ze wzgledu na specyfike realizowanych zadan oraz organizacje pracy, we wskazanych wizbie
przez Dyrektora, a w urzedzie przez naczelnika, komoérkach organizacyjnych Izby i urzedu ustala
sig inne, od okreslonych w ust. 1, godziny rozpoczecia i zakoficzenia pracy.

3. Harmonogramy stuzby ustala sig¢ na okres nie krétszy niz jeden miesiac i nie diuzszy niz cztery
miesigce.

§ 27.

1. Pora nocna trwa od godziny 22°° do 6 rano dnia nastepnego.

2. Uprawnienia za prace w porze nocnej regulujg odrebne przepisy.

3. Za prace w niedziele lub $wigto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 6°° w tym dniu
a godzing 6° nastepnego dnia.

§ 28.

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych na podstawie ustawy o stuzbie cywilnej:

1) Czas pracy pracownikéw bedacych czionkami korpusu siuzby cywilnej wynosi 8 godzin pracy
na dobe od poniedziatku do pigtku i $rednio 40 godzin tygodniowo w 8 tygodniowym okresie
rozliczeniowym, rozpoczynajgcym sig¢ 01 marca 2017 r., a w kolejnych latach okres rozliczeniowy
rozpoczyna sie 01 stycznia;

2) W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacja stosowane $g rozktady czasu
pracy, w ktorych jest dopuszczalne przediuzenie czasu pracy do 12 godzin na dobe. W rozktadach
tych czas pracy nie moze przekracza¢ $rednio 40 godzin na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym;

3) Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynkuy;

4) Jezeli wymagajg tego potrzeby pracodawcy pracownik na pisemne polecenie przelozonego
zaakceptowane przez Dyrektora, wiaciwego Zastepce Dyrektora, Giéwnego Ksiegowego lub
naczelnika wykonuje prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze
W nocy oraz w niedziele i $wieta. Dla cztonk6éw korpusu stuzby cywilnej sprawujgcych piecze nad
osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujgcych sie dzieémi w wieku do tat o$miu wymagana
jest pisemna zgoda na prace w godzinach nadliczbowych;

5) Pracownikowi za prace w godzinach nadliczbowych, przystuguja uprawnienia okreslone w
ustawie o stuzbie cywiine;.

§29. / (7(



63

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych na podstawie ustawy Kodeksu pracy, ustawy o
pracownikach paristwowych:

1) Czas pracy pracownikéw wynosi 8 godzin pracy na dobe od poniedziatku do pigtku i $rednio 40
godzin tygodniowo w 8 tygodniowym okresie roziiczeniowym, rozpoczynajacym sie 01 marca 2017
r., a w kolejnych latach okres rozliczeniowy rozpoczyna sie 01 stycznia.

2) W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacja mogg byé stosowane rozkiady
pracy, w ktérych jest dopuszczaine przediuzenie czasu pracy do 12 godzin na dobe. W rozktadach
tych czas pracy nie moze jednak przekracza¢ $rednio 40 godzin na tydzieh w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

3) Pracownikowi przysluguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.

4) Jezeli wymagajq tego potrzeby pracodawcy pracownik na pisemne polecenie przelozonego
zaakceptowane przez Dyrektora, wlasciwego Zastgpce Dyrektora, Giéwnego Ksiggowego lub
naczelnika wykonuje pracg w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze
W nocy oraz w niedziele i $wigta. Od pracownikéw opiekujacych sie dzieémi do ukonczenia 4 roku
Zycia, wymagana jest pisemna zgoda na prace w godzinach nadliczbowych.

5) Za pracg w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje wediug jego wyboru czas
wolny w tym samym wymiarze lub wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.

6) Wniosek o wyplate wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, udzielenie czasu
wolnego za wypracowane nadgodziny pracownicy sktadajg do pracodawcy za po$rednictwem
bezpoéredniego przelozonego do 5 dnia miesigca po zakoriczonym okresie rozliczeniowym.

7) taczna liczba godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym nie moze przekroczyé 150 w roku
kalendarzowym.

8) Czas pracy pracownika - kierowcy jest to czas od rozpoczecia do zakoficzenia pracy, ktdra
obejmuje wszystkie czynnoéci zwigzane z wykonywaniem przewozu drogowego, czasem pracy
jest réwniez czas pracy poza przyjetym rozkiadem czasu pracy, w ktérym pracownik-kierowca
pozostaje na stanowisku pracy w gotowosci go wykonywania pracy.

9) Za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru peinionego w domu, pracownikowi przystuguje czas wolny
od pracy w wymiarze odpowiadajacym dlugosci dyzuru lub wynagrodzenie odpowiadajace
wysoko$ci jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawks godzinowa, wyptacane tak jak
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.

§ 30.

Czas stuzby funkcjonariuszy:.

1) Czas stuzby funkcjonariuszy wynosi 8 godzin na dobe i $rednio 40 godzin tygodniowo w 3-
miesigcznym okresie rozliczeniowym, rozpoczynajacym sie pierwszego dnia kazdego miesigca;

2) Funkcjonariuszowi przystuguje prawo do wypoczynku zgodnie z aktami wykonawczymi do
ustawy o KAS;

3) Czas stuzby funkcjonariuszy moze by¢ przediuzony przecietnie do 48 godzin tygodniowo, w
przyjetym okresie rozliczeniowym;

4) Polecenie pelnienia stuzby w przediuzonym czasie jest dopuszczalne, gdy wymagajg tego
szczegoline potrzeby stuzby;

5) Norma przediuzonego czasu stuzby w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ 400 godzin;
6) W przypadkach uzasadnionych specyfika shuzby i jej organizacjg dopuszczaine jest peinienie
stuzby w wymiarze krotszym niz 8 godzin na dobe i nie dluzszym niz 13 godzin na dobe oraz w
soboty, niedziele i Swieta;

7) Za przediuzony czas stuzby funkcjonariuszowi przyznaje sie wedlug jego wyboru, czas wolny od
stuzby w tym samym wymiarze albo uposaZenie za przediuzony czas stuzby. W przypadkach
uzasadnionych potrzebami siuzby o przyznaniu czasu wolnego od siuzby albo uposazenia
decyduje pracodawca;

8) Za prace w godzinach nadliczbowych funkcjonariuszom przystuguje czas wolny od stuzby w tym
samym wymiarze albo uposazenie za przediuzony czas stuzby. W przypadkach uzasadnionych
potrzebami stuzby o przyznaniu czasu wolnego od siuzby albo uposazenia za przediuzony czas
stuzby decyduje pracodawca;

9) Whiosek o wyplate uposaZenia za przediuzony czas stuzby skiadany jest do pracodawcy za
posrednictwem przetozonego w terminie 14 dni po dniu zakoriczenia okresu rozliczeniowego;

10) W przypadku, gdy peinienie stuzby w przedluzonym czasie, skutkuje skréceniem dobowego
okresu nieprzerwanego odpoczynku, o ktérym mowa w ust. 2, funkcjonariuszowi przystuguje w

vy
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nastgpnej dobie dodatkowy czas na odpoczynek, w wymiarze zapewniajgcym wyréwnanie
przystugujacego mu okresu nieprzerwanego odpoczynku dobowego;
11
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11) Na stanowisku, na kiérym stuzba trwa réwniez w niedziele, funkcjonariusze powinni korzystaé
€O najmniej raz na trzy tygodnie z niedzieli wolnej od stuzby.

§31.

1. Czas pracy pracownika niepeinosprawnego nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo.

2. Czas pracy pracownika niepeinosprawnego zaliczanego do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepeinosprawnosci nie moze przekraczaé 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

3. Pracownik niepeinosprawny nie moze by¢ zatrudniony w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

4. Wymiar czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1 lub 2 obowigzuje od dnia przedstawienia
pracodawcy orzeczenia o niepeinosprawnosci.

5. Pracownikowi 2z orzeczong niepeinosprawnoscia w stopniu znacznym lub umiarkowanym
przystuguje prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze
oraz w celach okreslonych w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepenosprawnych.

6. Pracownik niepeinosprawny ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajgcg lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy.

§32.

1. Zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do pracy pracownik jest obowigzany dostarczy¢
pracodawcy, nie pdzniej niz w ciggu 7dni od daty jego wystawienia, 2 wytgczeniem wystawionych
zwolnier lekarskich w formie elektronicznej, tzw. e-ZLA.

2. Niedopeinienie obowigazku okreslonego w ust. 1 powoduje cbnizenie o 25% wysoko$ci zasitku
przystugujgcego za kazdy dzier od 8 dnia orzeczonej niezdolnosci do pracy do dnia dostarczenia
zaswiadczenia lekarskiego, chyba Ze niedostarczenie zaswiadczenia nastgpilo zprzyczyn
niezaleznych od pracownika.

§33.

Zasady udzielania urlopdw i zwolnien od pracy reguluje Instrukcja udzielania urlopéw
pracowniczych i zwolnien od pracy w Izbie Administracji Skarbowej w Krakowie.

§ 34.

1. Pracownik powinien uprzedzié¢ przetozonego lub komérke kadr o przyczynie i przewidywanym
okresie nieobecnosdci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego Ilub komérke kadr o
przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pézniej jednak niz w
drugim dniu nieobecnosci w pracy. 2awiadomienia pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng
osobe, telefonicznie bgdz za posrednictwem innego $rodka tgcznoéci albo drogg pocztowa, przy
czym za date zawiadomienia uwaza sie date stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione szczegoinymi
okolicznosciami  uniemozliwiajacymi terminowe dopeinienie przez pracownika obowigzku
okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego oblozng chorobg, potgczong z brakiem lub
nieobecno$cia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym. Przepis ust. 2 stosuje sie
odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych terminowe zawiadomienie pracodawcy o
przyczynie i okresie niecbecnosci pracownika w pracy.

4, SzczegGlowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie sposobu
usprawiediiwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolniefi od pracy oraz
instrukcja, o ktérej mowa w § 34.

§ 35.
1. Pracownik moze byé zwolniony od pracy, w celu wyjscia prywatnego w godzinach pracy za
zgoda przelozonego oraz po uprzednim dokonaniu wpisu we wiasciwej ewidencji.

<2
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2. Czas spoznienia lub zwolnienia od pracy, w celu zatatwienia spraw osobistych podiega
odpracowaniu w przyjetym okresie rozliczeniowym. W razie nieodpracowania w przyjetym okresie
rozliczeniowym czasu spéZnienia Iub czasu wyjscia w celu zalatwienia spraw osobistych,
pomniejsza si¢ wynagrodzenie pracownika za nieprzepracowane peine godziny.

3. Czas odpracowania zwolnienia od pracy, o kidrym mowa w ust. 2 nie stanowi pracy w
godzinach nadliczbowych.

4. Czas odpracowania zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 2 nie moze naruszaé prawa
pracownika do odpoczynku dobowego i tygodniowego.

§ 36.

Do czasu pracy wlicza sie w szczegéinosci:

1) czas zwoinier w celu uczestnictwa w szkoleniu w zakresie bhp;

2) czas zwolnieth w celu uczestnictwa za zgodg pracodawcy w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje
zawodowe pracownika, 2zwigkszajagcym jego umiejetnoéci zawodowe i przydatnosé do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku;

3) czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzeniem badan okresowych i kontrolnych;

4) wykonywanie zadar w komisjach lub zespotach powotanych przez Dyrektora.

Ponadto zgodnie z art. 42 ust.2 wykaz prac wzbronionych kobietom zawarty jest w zatgczniku do
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczeg6inie
ucigzliwych jub szkodliwych dla zdrowia kobiet.

W trakcie kontroli przediozono zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 44 Dyrektora Izby
Skarbowej w Krakowie stanowigcy instrukcje ewidencjonowania czasu pracy w Izbie Skarbowej.
Na podstawie jej treSci ustalono co nastepuje:

~ zgodnie z § 6 przyj$cie do pracy pracownicy potwierdzajg osobiscie w systemie
rejestrujgcym czas praccy ( RCP ) Rozpoczecie pracy w czasie pdzniejszym niz to
przewidziano w Regulaminie Pracy lub w ustalonym indywidualnie harmonogramie czasu
pracy traktowane jest jako spoznienie.

- Pracownik obslugujacy system RCP dokonuje korekt blednych rejestracji w systemie badz
tez uzupetnia niezarejestrowane zdarzenia. Wszelkie modyfikacje sg dopuszczalne
wytgcznie po dokonaniu uprzedniej weryfikaciji ich zasadnosci i w sposéb mozliwie
najbardziej odzwierciedlajgcy stan faktyczny. Ww. pracownik zwraca sie z prosbg o
informacje w tym zakresie do bezpos$redniego przelo2onego, ktéry po uzgodnieniu z
pracownikiem przekazuje dane pracownikowi obsiugujgcemu system RCP.

— Zgodnie Z trescig § 7 ust. 2 odpracowanie wyjs¢ prywatnych i sp6znielt nastepuje w ramach
wykonywania przez pracownika czynno$ci stuzbowych w miejscu pracy poza godzinami
pracy. Jest to mozliwe po uprzednim uzyskaniu na jego wniosek zgody przetoZzonego na
wykonywanie czynnos$ci stuzbowych.

Instrukcja powyzsza stanowi zafacznik nr 4 do protokotu z kontroli.

W trakcie kontroli ustalono, ze pismem z dnia 14.07.2017 r. Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Urzedu Skarbowego w Brzesku zwrécit sie do pracodawcy o ujednolicenie sposobu ewidenciji
czasu pracy wszystkich pracownikow. W przedmiotowym pi$mie organizacja zwigzkowa podniosia
i obecne uregulowania preferujg osoby petnigce funkcje kierownicze , ktérym czas pracy liczony
jest od momentu odbicia kart zblizeniowej przy wejciu do budynku do chwili elektronicznej
rejestracji wyjécia z budynku. Czas pracy pozostalych pracownikéw rejestrowany jest w padobny
sposob, jednak bez uwzglednienia okresu wykonywania obowigzkow stuzbowych powyzej 8
godzin dziennie. | tak zwigzki wskazaly w piSmie iz przykiadowo odbicie kart zblizeniowej przy
wejsciu i wyjsciu 2 budynku od godzinie 7.00 i 15.30 wykazuje obecnos¢ w pracy kierownikéw w
wymiarze 8 godzin i 30 min., natomiast 0os6b nie funkcyjnych w wymiarze 8 godzin.

Zgodnie z wyjasnieniami pracodawcy zaliczone w tym przykiadzie, do czasu pracy kierownika 30
minut nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych, jednak nie ogranicza kierownika co do
rozpoczecia i zakorczenia pracy. Taka organizacja czasu pracy pozwala na elastyczne

wykonywania zadann na stanowiskach kierowniczych.



67

Pismem 2z dnia 11.08.2017 r. pracodawca poinformowal ww. organizacje zwigzkows iz pracownicy
tutejszej izby rozpoczynac¢ moga prace od godziny 6.45 do godziny 8.15. Przekroczenie gornej
granicy czasu rozpoczecia pracy jest traktowane jako spéznienie do pracy, natomiast pozostanie
na polecenie przetozonego po godzinach praccy powoduje wypracowanie godzin nadiiczbowych.
Jak zaznaczyt pracodawca powyzsze regulacje sg zgodnie z ochowigzujacymi przepisami i majg na
celu zachowanie porzadku i podstawowych zasad dyscypliny pracy. System rozliczania czasu
pracy dla kadry kierowniczej pozostaje w dyspozycji Dyrektora, jako przetozonego dla stanowisk
kierowniczych.

Powyzszy sposéb rozliczania czasu pracy potwierdzono w trakcie kontroli.

W trakeie kontroli przediozono ocene ryzyka zawodowego dla stanowisk pracownik
administracyjno-biurowy z podziatem na pracownika pracujgcego w terenie oraz przy monitorze
ekranowym .

Na podstawie przedtozonych przykladowych skierowari na badania lekarskie dla 2 0os6b (
pracownikéw US w Brzesku ) ustalono, Ze w przypadku pracownika pracujacego w terenie w
skierowaniu na badania wskazywane jest dodatkowo kierowanie pojazdem do 3,5 t.

Ponadto do protokotu z kontroli zatgcza sie wykaz pracownikéw , kidrych miejscem wykonywania
pracy jest Krakéw, ul. Krowoderskich Zuchéw 2 ( jednastki organizacyjne — US Krakow —
Krowodrza , Krakdw — Srédmiescie, Krakéw - Pradnik oraz czesé Drugiego Urzedu Skarbowego
Krakow )

Wykaz powyzszy stanowi zalgcznik nr 5 do protokotu 2 kontroli,

Dodatkowo pracodawca przediozyt pisemng informacje w zakresie terminéw wyplaty dodatkéw
kontrolerskich , ktére stanowi zatgcznik nr 6 do profokolu z kontroli.

Na tym ustalenia z kontroli zakonczono.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: ,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych ¥lub polecen stanowi(g)™ zatgeznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(™ tozsamosé:

{dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobranot” prébki surowcéw i materialéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono!** porad:
- Z zakresu bezpieczetistwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zatgcza sig/nie zatgcza siel™ zatgcznikéw: 6, stanowiacych skltadowg czeéé
protokotu:

Zatacznik nr 1. Porozumienie w sprawie zabezpieczenia praw i intereséw pracownikéw oraz
funkcjonariuszy oraz zabezpieczenia realizacji zadat organéw Paristwa w zwigzku z wdrazaniem
Krajowej Administracji Skarbowej

Zatgcznik nr 2. Pisemne wyjasnienia pracodawcy
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Zalgcznik nr 3. Zestawienie dla wskazanych powyzej 95 pracownikéw obejmujgce dane zawarte w
tabelach od 1 do 8

Zalgcznik nr 4. zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 44 Dyrektora Izby Skarbowej w Krakowie

stanowiggy instrukcje ewidencjonowania czasu pracy w lzbie Skarbowej

Zalgeznik nr 5. wykaz pracownikéw , ktérych miejscem wykonywania pracy jest Krakéw, ul.

Krowoderskich Zuchéw 2 ( jednostki organizacyjne — US Krakéw — Krowodrza , Krakéw -

Srodmiescie, Krakéw — Pradnik oraz cze$¢ Drugiego Urzedu Skarbowego Krakéw )

Zalgeznik nr 6. Pisemna informacja w zakresie terminéw wyptaty dodatkéw kontrolerskich
(wyszczegbinienie zatqcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
P.O. Naczelnika Wydziatu Kard - Eizbieta Hejnar

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole ek, skresleri i uzupeinien ............ et

...........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

Starszy jparekior Pracy

Na tym protokét zakoriczono.

Krakéw, dnia 01.12.2017

W dniu 01.12.2017 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu,

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku © objecie tajemnicy
przedsigbiorstwa informaciji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu ztozono wniosek/nie ziozono wniosku. )
Whiosek stanowi zalgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu
kontroli, umotywowanych zastrzezeh do ustalent zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspekiora pracy stosownych
Srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzeZzenig-wriESionomie-wniesiene/zostang writesione**
do drfa =
Zastrzezenia stanowig zalgcznik nr ..... do protokotu kontroli, **
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Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

Matorzata Galuba
reecrrere e Aastopea Ryrektora
(podpis i pieczg¢ osoby reprezentujgeej podmiot kontrolowany)

Ckor 102t

“ {migjsce | data podpisania protokohu)

© - odpowiednia pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skreslic
[PS]
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