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31-007 KRAKOW

WYSTAPIENIE

Na podstawie' art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy (DZ.U. z 2017 r. poZ. 786; z p6zn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli—————

w dniu(ach): 28.07; 9,21.08; 1,6,18,29.09; 6,13.10; 6,20.11.2017 r.

whosze¢ O.

1. Ujednolicenie zasad ewidencjonowania i rozliczania czasu pracy czionkéw korpusu stuzby
cywilnej w oparciu o status pracowniczy ( pracownik, urzednik )

Podstawa prawna:

- art. 97 ust. 1-10 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2017r. poz. 1889),

Uzasadnienie:
W trakcie kontroli ustalono, ze czas pracy oséb zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych
jest ewidencjonowany i rozliczany odmiennie niz pozostatych pracownikéw zwlaszcza w
aspekcie wystgpienia ewentualnej pracy ponadnormatywnej.
Osoby te ( kierownicy ) sg czionkami korpusu stuzby cywilnej, a zagadnienia dotyczace
rekompensowania pracy w godzinach nadliczbowych tych os6b reguluje ustawa o stuzbie -
cywilnej. W tym zakresie przepisy Kodeksu pracy nie majg zastosowania. Ustawa o stuzbie
cywilnej nie uzaleznia rekompensaty za prace w godzinach nadliczbowych od zajmowanego
stanowiska, tylko od statusu pracowniczego, czyli od tego czy jest sie pracownikiem,
urzednikiem czy osobg zatrudniong na wyzszym stanowisku
Majac powyzsze na uwadze pracodawca rozliczajac czas pracy kierownikéw nie moze kierowac
sie zasadami okreslonymi w kodeksie pracy dla ,kierownikéw wyodrebnionych komoérek
organizacyjnych” gdyz taka grupa pracownikéw nie wystepuje w przepisie szczegdlnym ( ustawa
z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej ) ktéry w sposéb autonomlczny reguluje zasady
rozliczania czasu pracy

2. Przestrzeganie obowigzujacych przepisow w przedmiocie terminu wypfacania dodatku
kontrolerskiego.

Podstawa prawna:

- art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2017r. poz. 1889),

- art. 86 § 1,2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
‘zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),




Uzasadnienie:

Jak wynika z ustalen dokonanych w trakcne kontroli w przypadku dodatku kontrolersklego dla
cztonkéw stuzby cywilnej zostat on wypiacony w nastgpujacych terminach:

1. za czerwiec br. — 10.07.2017r. :

2. za lipiec br. — 11.08.2017 r.

3. za sierpien br. — 25.09.2017 r.

4, za wrzesien br. — 10.10.2017r.

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 26 kwietnia 2017 r. w sprawie dodatku
kontrolerskiego dla osdb zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji
Skarbowej oraz funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej nie precyzuje terminu wyptaty tego
sktadnika wynagrodzenia.

Nalezy jednak przyja¢ iz w odniesieniu do czionkéw: korpusu stuzby cywilnej , w zwigzku z art. 9

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej znajdujg zastosowanie przepisy Kodeksu-

Pracy.

Ustawa Kodeks pracy w art. 85 § 1 stanowi, ze wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie co
najmniej raz w miesigcu , w statym i ustalonym z gory terminie . Zgodnie z § 2 wynagrodzenie za
prace ptatne raz w miesigcu wyptaca sie z dotu , niezwtocznie po ustaleniu jego wysokosci, nie
po6zniej jednak niz w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego.

3. Dostosowanie tresci zakresu obowigzkéw pracownikéw do obowigzujacych przepisow.
Podstawa prawna:

art. 94 pkt. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
Zmianami oraz z 2017r. Dz.U._ poz. 962),

Uzasadnienie:

W trakcie Kkontroli ustalono ze w skontrolowanych zakresach obowigzkdéw pracowniczych
znajdujg sie zapisy dotyczace niewystepujacych juz stanowisk pracy ( inspektor kontroli
skarbowej ) oraz nieobowiazujacych przepiséw ( ustawa z dnia 28 wrzesnia 1991 o kontroli
skarbowej )

4. Przestrzeganie obowigzku terminowego wyptacania wynagrodzenla za prace
Podstawa prawna:

art. 94 pkt. 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),
art. 62 ust. ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2017r. poz. 1889),

Uzasadnienie: - - —_— _ e

W trakcie kontroli stWIerdzono iz w przypadku skontrolowanych pracownikow w w miesigu
czerwcu 2017 r. wynagrodzenie ( nalezne zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej ) nie zostato wyptacone w terminie wyptaty wynagrodzenia natomiast w
dniu 10.07.2017 r. wyptacono z tego tytutu wyrownanie.




Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomic inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). .

[PS]

(*) — niepotrzebne skresli¢




Przekazane na niniejszym druku odpowiedzi na decyzje, wnioski lub polecenia powinny dotyczyé jednej kontroli pracodawcy ~ dla kazdej kontroli nalezy
wypelni¢ osobny druk.
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Odpowiedz na Nakaz (Nk — bhp, Np — ptacowy, Nw - wstrzymanlalsklerowanla Nz - zakazu) inspektora pracy
Zgodnie z pouczeniem zawartym w Nakazie nrrej. 07 K .Nk% | 20
(nr inspektora pracy) (nrkontrol) NP ﬁ(“r Nakazu) (rok)
: Nw* |
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zdnia __.__.20__r. informuje, ze zostaly wykonane decyzje numer **:

OdpowiedZ na Wystapienie inspektora pracy
Zgodnie z pouczeniem zawartym w Wystapieniunrrej. 07 -K -Ws 120

(nrinspektora pracy) (nr kontroli) (nr Wystapienia) (rok)
zdnia__.__.20__r. informuje, ze zostaly wykonane wnioski numer **

- Odpowiedz na Decyzje ustne inspektora pracy

Zgodnie z pouczeniem zawartym w Decyzjach ustnychnrrej. 07 -K__ -Nu 120

(nr mspektora pracy)  (nr kontroli){nr wykazu dec.ust.) (rok
zdnia_ _.__. 20_ _r.informuje, ze zostaly wykonane decyzje ustne numer **

Odpowiedz na Polecenia inspektora pracy
Zgodnie z pouczeniem zawartym w Poleceniu nrrej. 07 _ -K _-Pu____/20____

(nr inspektora pracy)  (nr kontroli) (nr wykazu polecen) (rok)
zdnia __.__.20__r.informuje, ze zostaly wykonane polecenia numer **:

(Podpis pracodawcy Iosoby upowaznionej/)

Objaénienia

* - proszg zaznaczy¢ wiasciwe pole, symbolem , X" ] g Miejsce na p:t::leer:‘duz:g: w&:m:zzrs:;gpomedzn do g
- proszg podac liczby porzadkowe poszczegélnych decyzji Nakazu, Dec)g]l ustnych, 4 P a9

wnioskéw Wystapienia, Poleceri inspektora pracy (nie kody!)
W odpowiedzi na decyzje oraz wnioski dotyczace wyplaty Swiadczer ze stosunku pracy nalezy

podaé taczng kwote (BRUTTO) dla danej decyzji lub wniosku i ilu pracownikéw dotyczy.
W odpowiedzi na wnioski dotyczace opfacenia skiadek na Fundusz Pracy nalezy wskazat faczng
_kwote oplaconych sktadek oraz liczbe ubezpieczonych.

wykonama nakazu lnspoktora ‘pracy podlsga kalze grzywny (art. 283 §:2 pk “7-;(
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Ewentualne mfonnacje dodatkowe proszg opisa¢ na odwrocie, zaznaczajac kt6rych decyzji Nakazu, wnioskéw Wystapienia, Decyzji ustnych czy Poleceri dotycza

Druk: Okregowy Inspektorat Pracy w Krakowie



