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WYSTAPIENIE

Na. podstawle art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwretma 200? T
o Panstwowsj Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dmu(ach);
10,12,26,27.08.2020 1.

wnosze o:

1. Odnoszenie sig przez zespoly "powypadkowe” w protokolach powypadkowych do istotnych dla
przebiegu wypadku okolicznosci zdarzen.

Podstawa prawna;

- §7.1, § 9rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

2. Zamieszczanie w protokotach "powypadkowych" fotografii badz szkicéw obrazujacych miejsca
zdarzen oraz zatacznikdw, na kitdrych zespdt powypadkowy opiera sie dokonujge swoich ustalert.

Podstawa prawna:

-~ § 7.1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2008 r. w sprawie ustalania okolicznosci |
przyczyn wypadkdw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

3. Okreslanie przez zespoly "powypadkowe" wnioskow | srodkéw profilaktycznych w zwigzku z.
wypadkami przy pracy, adekwatnych do prawidiowo ustalonych przyczyn tych zdarzeh, w
szczegolnoscl wynikajgeych z oceny ryzvka zawodowego.

Podstawa prawna:

- § 7.1, § 9.1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870},

4. Przestrzeganie przepisow w zakresie zapoznania, zatwierdzania protokotdw ustalenia
okolicznogci | przyczyn wypadkow przy pracy.

Fodstawa prawna:

- § 13, § 14, § 9 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. NR 105, poz. 870),




5. Szczegdlowe odnoszenie sie do zastrzezen | uwag wnlesionych przez poszkodowanych w
wypadkach przy pracy w tym do zastrzezen majgcych znaczenie dla okelicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy.

Podstawa prawna:

- §13. 213 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

8. Ponowne ustalenie okolicznoscl | przyczyn wypadku, ktdremu w dn. 01.04.2020 r. ulegla
pracownica p. . ., oraz sporzgdzenle protokotu ustalenia okolicznosei 1 przyczyn
tego wypadku uwzgledniajgcego: odniesienie sie¢ do zastrzezen wniesionych przez
poszkodowana, wszystkie istoine dla przebiegu wypadku okoliczno$ci zdarzenia, wynikajgce z
nich przyczyny oraz okreslenie wiasciwych, adekwatnych wnioskow i srodkéw profitaktycznych.

Podstawa prawna:

- §15. 8 13 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2008 1. w sprawie ustalania okolicznosa

i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

tzasadnienie:

W zwigzku z wypadkiem p. z dn, 01.04.2020 r. sporzadzono protokdl
powypadkowy, w ktérym nie zakwalifikowano zdarzenia jako wypadku przy pracy.
Poszkodowang zapoznana z trescig tego dokumentu w dn. 02,07.2020 r. i ziozyta ona do jego
treéci zastrzezenia w dn. 06 i 10.07.2020 r. W takim przypadku przepisy stanowia, Ze
pracodawca zwraca niezatwierdzony protokot powypadkowy, w celu wyjasnienia i uzupeinienia
go przez zespdt powypadkowy, a zespdt powypadkowy, po dokonaniu wyjasnien | uzupeinien,
sporzgdza, nie poznigj niz w terminie 5 dni, nowy protokét powypadkowy, do ktdrego dolacza
protokét powypadkowy niezatwierdzony przez pracodawce. W sporzadzonym protokole
powypadkowym nie uwzgledniono okolicznoséci, ktore mogly mieé wplyw na przebieg zdarzenia
(opisane w protokole kontrofi). Prawidlowe wnioski i érodki profilaktyczne, okreslone dia
wiadciwie ustalonych przyczyn wypadku majg na celu zapobiezenie podobnym zdarzeniom w
przysztosci. '

Pouczenie: . .
O terminie | sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomic inspeklora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia ctrzymania wystapienia (art. 36 ust, 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekceji Pracy).

WO

(*} — nigpolrzebne skreslic




