Rzeszow. dnia 28 linca 2025 r.

W dokumencie ograniczono
informacje na podstawie art. 5 ustawy

Skarbowa ie do informacji publicznej.
Izba Administracji Skarbowej w Rzeszowie 2::;:::;}: ;:rzeprowadzila:
Referat Bezpieczenistwa i Higieny Pracy dnia: 29|;°7‘§E:-';; 12y Specialsta SWW
Znak sprawy: 1801-IWH.131.31.2025 SO 7 o
PROTOKOL Z KONTROLI KOMPLEKSOWEJ STANU prorieCLENSTWA
1 HIGIENY PRACY

w Urzedzie Skarbowym w Brzozowie

(nazwa i adres kontrolowanej jednostki)

przeprowadzonej w dniu 17 lipca 2025 r. przez:
z Referatu Bezpieczefistwa i Higieny Pracy (IWH)

Kontrole przeprowadzono w obecnosci ) gntodszego specjalisty
w Wieloosobowym Stanowisku Wsparcia Urzedu Skarbowego w Brzozowie.

Struktura zatrudnienia (stan na dzien 17 lipca 2025 1.)
Liczba zatrudnionych ogolem 34, w tym:
e Czlonkow korpusu stuzby cywilnej — 34;
e Funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej — 0;
e Pracownikéw poza korpusem stuzby cywilnej — 0;
e Kobiet ogétem — 26;
e Niepetnosprawnych — 3.
Ponadto, w Urzedzie $wiadczy prace 2 informatykéw z CIRF il pracownik z I US Rzeszow.

Zakres kontroli:

1. Wnioski i zalecenia z ostatnio przeprowadzonej kontroli kompleksowe;.

2. Przestrzeganie obowigzkéw wynikajacych z przepisow BHP.

3. Przeglad warunkéw pracy/stuzby — stanowiska i procesy pracy/stuzby, w tym praca/stuzba
przy monitorach ekranowych.

4. Stan techniczny uzytkowanych pomieszczen, urzadzen i innego wyposazenia.

5. Prawidtowosé prowadzenia wykazu potwierdzen zapoznania si¢ z oceng ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy/stuzby.

6. Prawidlowos¢ prowadzenia kart ewidencyjnych wyposazenia w srodki higieny osobistej
oraz kart ewidencyjnych wyposazenia w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego.

7. Przegladow sprzetu do pracy na wysokosci

8. Wyznaczenie osob do udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

II. Ogolna charakterystyka jednostki kontrolowanej:
Budynek potozony przy ul. Kazimierzowskiej 1 w Brzozowie, przeznaczony jest w catosci na

potrzeby administracji celno-skarbowej - wykonywana jest w nim praca o charakterze
biurowym oraz czynnosci zwigzane z obstuga klientow.

1) wysoko$¢: 12 m - niski;

2) ilo$¢ wyjs¢ ewakuacyjnych — 2;

3) ilos¢ klatek schodowych —1;

4) ilos¢ kondygnacji — 4.

III. Kontrola organéw nadzoru nad warunkami pracy/stuzby. Fak/Nie
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IV. Profilaktyczne badania lekarskie.

Skierowania na badania dla pracownikow/funkejenariuszy wydawane sg przez pracownika
kadr Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie na podstawie danych generowanych
z systemu kadrowo-ptacowego SyKaP KAS w oparciu o wprowadzone czynniki szkodliwe
przez bezposredniego przelozonego i nastgpnie dorgczane skierowanemu z odpowiednim
wyprzedzeniem. Skierowania przekazywane sg zgodnie z zatwierdzona procedura zawartg
W Zarzadzeniu Nr 75/2023 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie z dnia
25 pazdziernika 2023 r. w sprawie zasad organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
zatrudnionymi oraz zapewnienia im profilaktycznych badaf lekarskich. Orzeczenia
lekarskie wystawione sa przez lekarzy uprawnionych do przeprowadzania badan
profilaktycznych.

Kontrola orzeczen lekarskich poprzez system SyKaP KAS wykazata, ze WSZYSCY
pracownicy sg zdolni do pracy na zajmowanych stanowiskach.

V. Szkolenia z zakresu BHP.

Kontroli poddano rodzaj i wazno$¢ szkolen z zakresu bhp wybranych losowo
pracownik6w/funkcjonariuszy oraz stazystow i praktykantéw $wiadczacych prace/stuzbe
w kontrolowanej jednostce. Kontrola losowo wybranych oséb wykazata, ze pracownicy
/funkcjonariusze/stazy$ci/praktykanci sa poddawani szkoleniom wstepnym przy przyjeciu
do pracy/stuzby (szkolenia wstepne ogdlne) oraz biora udzial w szkoleniach okresowych,
o czym $wiadczg aktualne zaswiadczenia z ukoficzonych szkolei okresowych. Aktualne
zaswiadczenia z ukoniczenia szkolenia okresowego BHP znajdujg sie¢ teczkach
personalnych pracownika/funkcjonariusza.

VI. Wypadki i choroby zawodowe w okresie od 5 lipca 2024 r. do dnia przeprowadzenia
kontroli.

Liczba wypadkow i choréb
Lp. Rodzaj zawodowych zarejestrowanych na
dzien przeprowadzenia kontroli

1. | Wypadek per pracy/na stuzbie - |Brak -
Wypadek zréwnany z wypadkiem przy pracy/na
2 L Brak
stuzbie ]
| 3. | Wypadek w drodze do lub z pracy/stuzby Brak
4. |Choroby zawodowe B Brak

VII. System pierwszej pomocy, w tym apteczki pierwszej pomocy.
Naczelnik Urzedu Skarbowego w Brzozowie w Decyzji nr 1/2017 wyznaczyt do udzielania
pierwszej pomocy w budynku zlokalizowanym przy ul. Kazimierzowskiej 1 w Brzozowie
n/w zatrudnionych:
1.
2.
Wszystkie wyznaczone osoby zostaly przeszkolone w zakresie pierwszej pomocy
i posiadajg zaswiadczenie z ukoriczenia w/w szkolenia.
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Apteczka pierwszej pomocy zlokalizowana jest w pomieszczeniu nr 10 na I pigtrze
(sekretariat), zawiera wykaz os6b wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz
instrukcje udzielania pierwszej pomocy.

Kontroli poddano harmonogram czynnosci serwisowych automatycznego defibrylatora
zewnetrznego, w ktory wyposazony jest budynek. Nieprawidlowosci w tym zakresie nie

stwierdzono/stwierdzene.

VIII. Ryzyko zawodowe, $rodki higieny osobistej oraz srodki ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego.
Karty oceny ryzyka zawodowego zamieszczone s3 na stronie intranetowej Izby
Administracji Skarbowej w Rzeszowie (zakladka BHP), co umozliwia kazdemu
pracownikowi/funkcjonariuszowi zapoznanie si¢ z ich trescig oraz ich wydruku. W Izbie
Administracji Skarbowej w Rzeszowie obowigzuje 24 kraty ryzyka zawodowego.

Wszyscy pracownicy/funkejonariusze kontrolowanej jednostki zapoznali si¢ z ocena
ryzyka zawodowego na zajmowanych stanowiskach pracy. Kierownicy/Naczelnicy komorek

organizacyjnych prowadza wykaz potwierdzefi zapoznania sie z oceng ryzyka zawodowego
na stanowiskach pracy/skagby, ktore wyrywkowo sprawdzono.

W procesie oceny ryzyka zawodowego uczestniczyl lekarz sprawujacy profilaktyczng
opieke zdrowotng nad pracownikami/funkcjonariuszami.

Podczas kontroli sprawdzono prawidlowosé prowadzenia: Kart ewidencyjnych
wyposazenia w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie
z tre$cig Zarzadzenia Nr 69/2025 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie
z dnia 20 lutego 2019 r. w sprawie zasad i norm nieodplatnego dostarczania pracownikom
i funkcjonariuszom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego oraz
kart ewidencyjnych wyposazenia w $rodki higieny osobistej; zgodnie®..z trescig
Zarzadzenia Nr 140/2017 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie z dnia
21lipca 2017 r. w sprawie norm przydzialu srodkow higieny osobistej dla
pracownikéw/funkcjonariuszy (z pézn. zm.).

Nieprawidlowosci nie stwierdzono/stwierdzene.

IX. Instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy.
Instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy sa dostgpne na stronie intranetowej Izby

Administracji Skarbowej w Rzeszowie (zakladka BHP), co umozliwia kazdemu
pracownikowi/funkcjonariuszowi zapoznanie si¢ z ich trescia oraz ich wydruku. Instrukcje
BHP dotyczace urzadzen biurowych takie jak kserokopiarka, niszczarka dokumentow,
gilotyna, itp. s3 umiejscowione w poblizu w/w urzadzen.

X. Przeglad warunkéw pracy/stuizby — proces pracy/shazby.
1. WhiosKi z ostatniej kontroli: brak.

2. Ogolna ocena stanowiska pracy.
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Dokonano kontroli stanowisk pracy/shazby, w tym pomieszczenia wyposazone w monitory
ekranowe. Kontrolowane pomieszczenia odpowiadaja wymogom przepiséw rozporzadzenia
MPiPS z dnia 1 grudnia 1998 w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 58) — poza fotelami
biurowymi, rozporzadzenia MPiPS z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pézn. zm.). oraz
rozporzadzenia MI z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim

powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1225 z p6zn. zm.).

Stwierdzono/nie stwierdzono nadmiernego zageszczenia stanowisk pracy/stuzby lub
przekroczenia norm wolnej powierzchni przypadajacej na jednego
pracownika/funkejonariusza zgodnie z obowigzujacymi przepisami — w zalaczeniu tabela
obrazujaca szacunkowg powierzchni¢ pomieszczenia biurowego, przypadajaca na jedna
osobe.

Oswietlenie pomieszczen pracy/stuzby.

W pomieszczeniach pracy kontrolowanej jednostki o$wietlenie pomieszczen i stanowisk nie
budzi zastrzezen. Stanowiska pracy oswietlone sa $wiattem dziennym i sztucznym
(o$wietlenie podstawowe oraz do$wietlenie pracy oswietleniem indywidualnym).

Wentylacja i ogrzewanie pomieszczen pracy.

W pomieszczeniach pracy kontrolowanej jednostki zapewniona jest wentylacja grawitacyjna.
Wymiana powietrza dokonuje si¢ ponadto przez otwory okienne. Nie stwierdzono
nieprawidtowosci w tym zakresie.

Ogrzewanie budynku realizowane jest poprzez piec gazowy ,Buderus” o mocy 65 kW.

., LT

Zgodnie z informacjg uzyskang od Pani [ =% ~=' na chwil¢ obecna uprawnienia

Pana ¢ o= " Lktéry zajmuje si¢ obslugg przedmiotowego kotta wygasly, ale

w najblizszym czasie zostang uaktualnione.

Pomieszczenia pracy pracownikéw CIRF, MF i IAS

Pracownicy CIRF (2 osoby) zajmuja pomieszczenie 25 (magazyn informatyczny),
12 (pomieszczenie biurowe) i 13 (serwerownia) na I pigtrze. Pracownik II Urzedu
Skarbowego w Rzeszowie zajmuje pomieszczenie 29 (1 osoba). Wyposazenie pomieszczen
biurowych spelnia w pelni warunki pracy okreslone przez odpowiednie akty prawne.
Nieprawidlowosci nie stwierdzono/stwierdzone.

3. Pomieszczenia i urzadzenia higieniczno — sanitarne.

Na kazdym poziomie kontrolowanej jednostki znajdujg sie pomieszczenia lazienek
1 pomieszczenia ustgpowe — oddzielne dla kobiet i mezczyzn. 110$¢ i rodzaje pomieszezen
higieniczno-sanitarnych oraz ich wyposazenie (umywalki, miski ustepowe, zawory cieplej
wody) sa odpowiednie do liczby zatrudnionych. Wysoko$¢ pomieszczen higieniczno-
sanitarnych jest prawidlowa. Wielkos¢ pomieszczen oraz ich kubatura odpowiada wymogom
przepiséw rozporzadzenia MPiPS z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepisow

bhp oraz rozporzadzenia MI z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych,
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jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie. Urzadzenia higieniczno-sanitarne,
w dniu kontroli, utrzymane byly w czystosci oraz sprawnosci technicznej.

4. Pomieszczenia archiwvum.
1) Usytuowanie — piwnica.

2) Obsluga — pomieszczenia obstugiwane sg przez Panig Dorote Konieczko zatrudniona
w pelnym etacie w Wieloosobowym Stanowisku Wsparcia Urzedu Skarbowego
w Brzozowie. Zakres zadan zwigzany z obstugg archiwum zostal okreslony w zakresie
czynnosci. Praca w pomieszczeniach archiwum ma charakter dorywczy. Laczny czas
wykonywania zadan stuzbowych trwa ponizej 2 godz. w ciagu jednej doby. Stale
stanowisko pracy obstugujacego archiwum znajdujg si¢ w pomieszczeniu biurowym
10 na I pietrze.

3) Oznakowanie pomieszczenia archiwum znakiem ostrzegajacym przed zagrozeniami
biologicznymi oraz oznaczenie nosnosci regatéw i potek — prawidlowe/ nieprawidlowe.

4) Srodki ochrony indywidualnej - pracownik obslugujacy archiwum, posiadajg/nie
posiadajg i prawidiowo uzytkujg przydzielona odziez ochronna, tj.:
a) Fartuch roboczy;
b) Rekawice bawelniane;

¢) Potmaska ochronna.
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze dla archiwisty zostaly

przydzielone zgodnie z obowiazujacg tabela norm przydzialu ustalong w Zarzadzeniu
Nr 69/2025 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie.

5) Srodki do mycia i dezynfekcji pomieszczen archiwum — za udostepnienie $rodkéw do mycia
i dezynfekcji pomieszczei archiwum odpowiada firma zewnetrzna, sprzatajaca
kontrolowany obiekt.

6) Instrukcje dotyczace obstugi pomieszczenia archiwum — s umiejscowione w pomieszczeniu
archiwum.

XI. Sprzet do pracy na wysokosci.

Kontrolowana jednostka wyposazona jest sprzgt do pracy na wysokosci: Tak/ Nie.
Wyposazony jest w 1 drabing, ktéra zgodnie z protokolem przegladu okresowego nadaje si¢

do eksploatacji.
XII. Urzadzenia podlegajace dozorowi technicznemu oraz instalacje.
Kontrolowana jednostka posiada urzadzenia podlegajace UDT/ nie-postada-urzadzeaA UDT

Lp.” ”Rod?tj ul-';qd}enia qﬁkur—n:ﬁta—cj—a Data kontroli Uwagi
1 | Diwig osobowy Schindler | Protokdt z wykonania | VII 2024 r. | wame do
czynnosci dozoru VIII 2025
| technicznego

XIII. Stan techniczny uzytkowanych pomieszczen, urzgdzen i innego wyposazenia.
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W czasie kontroli stwierdzono:
— Nieaktualne uprawnienia do obstugi kotla gazowego.

— Fotele biurowe nie spetniajagce wymogéw prawnych — 20 szt.
— Zly stan wykladziny na sali obstugi.

XIV. Wydane zalecenia kontrolne:

1. Wymieni¢ fotele biurowe na spelniajace obowiazujace przepisy — 20 szt.
Podstawa prawna:
— Zalgeznik do rozporzadzenia MPiPS z dnia 1 grudnia 1998 w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 58).

2. Uzupelni¢ uprawnienia osobie wyznaczonej do eksploatacji kotla.
Podstawa prawna:
- §4i§ 5 rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z 1 lipca 2022 . w sprawie szczegélowych zasad
stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace si¢ eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci
(DZ.U. z 2022 r. poz. 1392).

3. Wymienié zniszczona wykladzing na sali obslhugi.
Podstawa prawna:
— Art. 207 § 2 ust 1 Kodeks Pracy (Dz.U. z 2025t. poz.277),
— § 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650).
O podjetych dzialaniach w zakresie zalecen, nalezy powiadomi¢ Referat Bezpieczefistwa

i Higieny Pracy do dnia 31 XII 2025 r. — odpowiednia komérka Pionu Logistyki i Ustug.
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XV. Uwagi wniesione do protokolu.

Do ustalen zawartych w protokole waiesiene/nie wniesiono* zastrzezen.
~ Protokot sporzadzono w wersji elektronicznej.

Naczelnik
Urzedu Skarbowego
w Brzozowie

ST £
28 VII 2025 1.

(data i podpis reprezentujacego kontrolowang jednostke)

niewlasciwe skresli¢
Podstawa prawna:

—

Kierownik Referatu Specjalista |

28 VI1 2025 1.

(data i podpis i przeprowadzajacego kontrolg)

Zapoznalem sig:

Dyrektor
Izby Administracji Skarbowej
w Rzeszowie

wz. - EESL -
Zastepca Dyrektora
28 VII 2025 1.

(data i podpis Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie)

§ 3 Rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. wsprawie stuiby bezpieczenstwa i higieny pracy

(Dz.U. Z 1997 r. Nr 109, poz. 704 z pézn. zm.).

Dokument autoryzowano w systemie SZD
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