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PROTOKOL

z przeprowadzenia kontroli doraznej w budynku Urzedu Skarbowego w Debicy

e W zwigzku z kontrolg wlasciwej realizacji wymagan Kodeksu pracy dotyczacych
obowigzku ochrony zdrowia i zycia zatrudnionych i oséb, bez wzgledu na podstawe
zatrudnienia, z uwzglednieniem wymagan wprowadzonych aktualnie obowigzujacym
rozporzgdzeniem Rady Ministrow w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen,
nakazéw i zakazow, w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii oraz realizacjg zadan
wynikajacych z wlasciwosci Referatu Bezpieczefistwa i Higieny Pracy, w dniu
30 listopada 2020 r. przedstawiciele komorki BHP  przeprowadzili  kontrolg
w powyzszym zakresie, w budynku potozonym przy ul. Kolejowej 21 w Debicy,
bedacym siedzibg Urzedu Skarbowego w Debicy.

e Kontrole przeprowadzili: Pani Dominika Chrzgszcz - Inspektor i Pani Anna KuZniar —

Starszy Inspektor.
e Podczas kontroli informacji udzielatly: Pani Danuta Starzynska —Naczelnik Urzedu
Skarbowego w Debicy, Pani Joanna Pazdzior-Wegrzyn — Kierownik Referatu Wsparcia.

Dzialania podejmowane przez Naczelnika Urz¢du Skarbowego w celu zapewnienia
osobom pracujacym odpowiedni poziom bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie
epidemii Covid-19.

W dniu kontroli 30.11.2020 r., stwierdzono co nast¢puje

e Zapewnienie dystansu fizycznego:

W Urzedzie Skarbowym w Debicy w celu ograniczenia rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-
CoV-2 przestrzega si¢ zalecenia dotyczgcego zachowania dystansu spolecznego poprzez:
ograniczenie liczby 0s6b przebywajgcych w pokojach, pomieszczeniach sanitarnych. Dodatkowo
wydzielono w budynku Urzedu Skarbowego w Debicy odrebna odizolowang strefe grupujaca
20 % pracownikéw, dzieki czemu utrudniono ewentualne rozprzestrzenianie si¢ koronawirusa na
wszystkich pracownikéw. Strefe wydzielong stanowi pion przy schodach bocznych ograniczony
pokojami 106, 206, 306 i 309. Wydzielenie to ma na celu calkowite ograniczenie kontaktu
bezposredniego pracownikéw jednej strefy z pracownikami drugiej strefy, a co za tym idzie
unikanie przemieszczania si¢ ze strefy do strefy (nie dotyczy sytuacji wyjatkowych).
Umiejscowienie stanowisk pracy w taki sposob, aby bylo zapewnione zachowanie mi¢dzy nimi
odleglosci co najmniej 1,5 m (chyba, Ze jest to niemozliwe ze wzgledu na charakter dziatalnosci
wykonywanej w danym zakladzie pracy, a zaktad ten zapewnia srodki ochrony osobistej
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zwigzane ze zwalczaniem epidemii COVID-19). Na stanowisko obstugi bezposredniej przypada
jeden klient zewnetrzny, nie wigcej jednak niz 5 klientow zewngtrznych — zgodnie z plakatem
umieszczonym na drzwiach wejsciowych do Urzedu. Pracownik ochrony (w ramach dobrej
wspolpracy) ogranicza wejscie do urzedu oséb z zewngtrz zachecajac do skladania dokumentow
w urnach oraz kontroluje przestrzeganie ogélnych zasad bezpieczenstwa tj. zakrywania ust, nosa
i dezynfekcji rak przez osoby wchodzace do urzedu. Do kontaktu z klientem zewngtrznym
wyznaczono pokoje wyposazone w pltyty pleksi shuzgce do ograniczania kontaktu
bezposredniego. Wprowadzono pracg¢ zdalng w komoérkach, w ktorych jest mozliwosé
wykonywania obowigzkéw stuzbowych wtakiej formie. Zalecane jest wykorzystywanie
komunikacji elektronicznej, jezeli tylko jest to mozliwe. Wprowadzono kwarantannowanie
dokumentacji przychodzacej z zewnatrz.

Analiza zgloszen o objeciu pracownikéw kwarantanng/izolacja i poréwnanie ze stanem
faktycznym, w tym weryfikacja stanu kadrowego na dzief 30.11.2020 r.

W Urzedzie Skarbowym w Debicy zatrudnionych jest 86 oséb oraz na terenie tego Urzgdu
$wiadczy prace dwoch informatykow Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie.

- izolacja/kwarantanna: w terminie od poczatku funkcjonowania udostgpniania bezptatnie
informacji przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych o objeciu kwarantanng badZ izolacja
pracownikéw platnikowi skladek na profilu informacyjnym platnika skladek — PUE ZUS
(24 pazdzierika 2020 r.): 10 pracownikéw Urzgdu odbywato kwarantanng, 5 pracownikow
odbywato izolacje. W dniu kontroli ani jedna osoba nie byla obj¢ta kwarantanna/izolacjg.
Wszyscy pracownicy zakonczyli kwarantanne/izolacje;

- zwolnienia lekarskie: 2 osoby (+ 1 osoba na §wiadczeniu rehabilitacyjnym),
- opieka nad dzieckiem: 0 0sob;

- urlopy: 4 osoby;

- praca zdalna 14 osob.

Stan kadrowy na dzien przeprowadzonej kontroli — 66 0s6b obecnych, czyli okoto 77%.

e Przestrzeganie zasad higieny w miejscu pracy

Zapewniono dostep do miejsc, w ktorych pracownicy mogg my¢ rece mydiem i woda,
dezynfekowaé je odpowiednimi srodkami, oraz czytelnej informacji o tym, jak skutecznie
myé i dezynfekowaé rece: w toaletach oraz w miejscach przeznaczonych do dezynfekeji rak
umieszczono instrukcje mycia i dezynfekeji rak. Na korytarzach, salach obstugi umieszczono
oznaczone pojemniki z ptynem do dezynfekcji wraz z karatami charakterystyki substancji.
Zapewniona jest codzienna dezynfekcja miejsc przebywania, w tym klamki, blaty robocze,
biurka, klawiatury. Dodatkowo, sami pracownicy wykonujg takie czynnosci z uzyciem
ogélnodostepnych plynéw do dezynfekcji. Zapewniono codzienne sprzatanie na mokro
z uzyciem detergentéw, czynno$¢ ta wykonywana jest przez firme¢ sprzatajaca w ramach
podpisanych uméw z pracodawca. Polecono czgste wietrzenie pomieszezen, w celu
odpowiedniej wymiany powietrza. Zapewniono ptyn do dezynfekeji przeznaczony dla
interesantow. Wywieszono réwniez informacje o koniecznosci zakrywania ust i nosa.



Stwierdzono, ze Naczelnik US w Debicy przestrzega wytycznych, zasad, dobrych praktyk
i rekomendacji przekazanych przez komérke IWH oraz wytycznych Dyrektora IAS
w Rzeszowie dotyczacych epidemii COVID-19.

¢ Srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii

Pracownicy zostali wyposazeni w $rodki ochrony indywidualnej takie jak maseczki,
rekawiczki, przylbice, gogle ochronne. Instrukcje wraz z wytycznymi, dobrymi praktykami
i zaleceniami dotyczacymi epidemii sg aktualizowane i dostepne na stronie intranetowej IAS
Rzeszéw: SPRAWY PRACOWNICZE - BHP — REGULACJE I PROCEDURY-COVID-19.
W dniu przeprowadzenia kontroli nie stwierdzono przypadkéw nie korzystania z $rodkéw
ochrony zwigzanych ze =zwalczaniem epidemii (niezaslanianie wust 1 nosa, brak
maseczki/przylbicy, nie korzystanie z ogélnodostgpnych pltynéw do dezynfekcji). Pracownicy
zgodnie z trescig §25 ust. 1 pkt 2 lit. ¢) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 listopada 2020
r. w sprawie ustanowienia okre§lonych ograniczeh, nakazéw i zakazéw w zwigzku
z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. poz. 2091), stosowali si¢ do "obowigzku zakrywania,
przy pomocy odziezy lub jej czesci, maski, maseczki, przylbicy albo kasku ochronnego (...), ust
inosa: (..) wmiejscach ogdlnodostepnych, w tym (...) w zakladach pracy, jezeli
w pomieszczeniu przebywa wiecej niz 1 osoba (...)" — réwniez w biurach i pokojach. Nie
zauwazono brakow w ilosciach i dostepie do srodkéw higieny osobiste;.

e Ograniczanie obcigzen psychicznych spowodowanych epidemia COVID-19

Podczas kontroli podjeto czynnosci w celu wyjasnienia sytuacji zwigzanej z informacjami
jakie wptyngly do Referatu BHP Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie za
posrednictwem Urzgdu Skarbowego w Debicy.

Nadawca jednej z tych wiadomosci podaje si¢ za pracownika Urzedu 1 opisuje, ze bedac
chorym $wiadczy? prace, przemieszczat si¢ po terenie calego Urzedu, nie przyznajac si¢ do
dolegliwosci chorobowych ze wzgledu na strach, jednoczesnie wnioskuje o przeprowadzenie
testow dla wszystkich pracownikéw oraz objecie wigkszosci z nich kwarantanng. W tresci
wiadomosci mozna zauwazy¢, z jednej strony apel o przeprowadzenie testow, a z drugiej
strony podwazanie wiarygodnosci wynikéw tych testow. Wiadomosci zostaly wyslane
pocztowo i nie zawieraly danych dotyczacych tozsamosci osoby wysytajace;.

W powyzszej sprawie przeprowadzono rozmowe z Panig Naczelnik Danutg Starzynskg oraz
z Panig Joanng Pazdzior-Wegrzyn. Dokonano analizy sytuacji stanu kadrowego, zgloszen
0s6b objetych kwarantanng/izolacja oraz informacji opisanych w anonimowej wiadomosci.
Pani Naczelnik wyjasnita, ze wedlug jej wiedzy Zrédlem dotychczasowych
kwarantann/izolacji wsréd pracownikéw Urzedu bylo srodowisko z poza pracy. Zapewniata
rowniez, ze podejmowane sg wszelkie mozliwe dzialania majagce na celu ograniczenie
prawdopodobienistwa szerzenia si¢ COVID-19 wéroéd pracownikéw co ogranicza niepokoj
zwigzany z zagrozeniem — COVID-19.

Kontrolujacy przeprowadzili kontrole dorazng w zakresie podejmowanych przez Naczelnika
Urzedu Skarbowego w Debicy dziatan prewencyjnych, w celu zapewnienia osobom
pracujgcym odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii
COVID-19. Nie stwierdzono nieprawidtowosci. Informacje zawarte w wystanej wiadomosci
uznano za nieprawdziwg, poniewaz nie bylo gwattownego wzrostu zachorowan wsréd

3



pracownikéw Urzedu. Pouczono Naczelnika Urzedu, Ze o koniecznosci przeprowadzenia
badan decyduje lekarz pierwszego kontaktu.

Ocena ryzyka zawodowego

W Urzedzie Skarbowym w Debicy obowiazuje 8 kart oceny ryzyka zawodowego. Podczas
kontroli stwierdzono, ze nie wszyscy pracownicy zostali zapoznani z nowa oceng ryzyka
zawodowego zawierajacg informacj¢ o zagrozeniu koronawirusem SARS-CoV-2
wywotujgcym chorobe COVID-19. Powodem nie zapoznania si¢ z odpowiednimi kartami
oceny ryzyka jest dluga nieobecno$¢ w pracy (chorobowe/rehabilitacyjne), w zwigzku z tym
polecono ustnie o niezwlocznym zapoznaniu pozostalych pracownikéw z oceng ryzyka
zawodowego po powrocie do pracy.

Protokot sporzadzono w dwdch egzemplarzach i przekazano do wiadomosci Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Rzeszowie oraz Naczelnika Urzedu Skarbowego w Debicy.

......................................................................................................

(Podpis Naczelnika Urzedu)

...................................................

(Podpis osdb przeprowadzajacych kontrole)



