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Rzeszéw, dnia 10 pazdziernika 2019 r.
Eharnows

Izba Administracji Skarbowej w Rzeszowie

Referat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Znak sprawy: 1801-IWH.131.32.2019

PROTOKOLE KONTROLI KOMPLEKSOWEJ STANU BHP

przeprowadzonej w jednostce:

Urze¢dzie Skarbowym w Krosnie

reprezentowanej przez:

Zastépcg Naczelnika Urz¢du Skarbowego w Krosnie — Wieslawg Kustron
ﬁi‘zeprowadzonej w dniu 4 pazdziernika 2019 r.

przez:

¢ Dominike¢ Chrzgszcz - Inspektora w Referacie Bezpieczefistwa i Higieny Pracy Izby
£ dministracji Skarbowej w Rzeszowie,
¢ Anne Kuzniar — Inspektora w Referacie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Izby
Administracji Skarbowej w Rzeszowie.

Kontrole przeprowadzono w obecnoSci:
Doroty Sze'ag — Kierownika Referatu Sekretariatu w Urzedzie Skarbowym w Krosnie;

. Wiestawy I ustron — Zastepcy Naczelnika Urzgdu Skarbowego w Krosnie.

W |czasie hontroli informacji wudzielily osoby w obecnosci ktorych kontrola byla
prze‘,prowadzona.

Prziedmiotem l:ontroli obj¢to nastepujace zagadnienia:

Whioski i zalecenia z ostatnio przeprowadzonej kontroli kompleksowej.

Przz‘astrzeganie obowigzkéw wynikajacych z przepiséw BHP.

Przeglad warunk.' w pracy/shuzby — stanowiska i procesy pracy/stuzby, w tym praca/stuzba przy
monitorach ekranowych.

‘Stan techniczny utytkowanych pomieszczen, urzadzef i innego wyposazenia.

. Pra\:vidiowoéé prowadzenia wykazu potwierdzen zapoznania si¢ z oceng ryzyka zawodowego na

stanowiskach prac/shuzby.

Prawidlowos¢ prowadzenia kart ewidencyjnych wyposazenia w $rodki higieny osobistej oraz
kart ewidencyjnych wyposazenia w §rodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego.

Pravrid}owoéé prowadzenia ewidencji instruktazy ogdlnych w zakresie BHP udzielonych
stazystom, praktycantom i wolontariuszom.

Wy;znaczenievosts o do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
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Ogélna charakterystyka jednostki kontrolowane;j.

Przeznaczenie obiektu.

Budynek przeznaczony jest na potrzeby niezespolonej administracji rzagdowej. Budynek
przeznaczony jest w caiosci na potrzeby administracji skarbowej - wykonywana jest w nim praca
o charakterze biurowym oraz czynnosci zwigzane z obstugg klientow.

Usytuowanie obiektu i jego opis.
Budynek potozony jest przy ul. Skladowej 5 w Krosnie, wolnostojacy 5-kondygnacyijny.

. Charakterystyka:

Wysokosé: 16 m - budynek $redniowysoki;
ilos¢ wyjsé ewakuacyjnych — 2;

ilos¢ klatek schodowych — 1;

ilo$¢ kondygnacji — 5.

Przeznaczenie pomieszczen na poszezegdlnych kondygnacjach:

piwnica: kotlownia, archiwum, archiwum NIP, pomieszczenia magazynowe;

parter: hol wejsciowy, stanowiska informacyjne, pomieszczenia biurowe, sanitariaty,
I pigtro: korytarz, pomieszczenia biurowe, sala konferencyjna, sanitariaty,

II pigtro: korytarz, pomieszczenia biurowe, sanitariaty,

HI pigtro: korytarze, pomieszczenia biurowe, sanitariaty.

Zatrudnienie (stan na dzien 04 pazdziernika 2019 r. - dane pobrane z komoérki wlasciwej ds.
kadr): . : -
Zatrudnieni w ramach umowy o prace/ mianowania/ powolania - ogétem - 116, w tym: i
a) kobiety- 95,

b) niepetnosprawni - 16,

¢) funkcjonariusze — 0.

II1.Kontrole organéw nadzoru nad warunkami pracy

. Data wydanych
Lp. Naz}wa organu Data kontroli decyzfi 1 wnioskéw
1. |Pafstwowa Inspekcja Pracy brak -
Panstwowa Inspekcja Sanitarna brak -
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IV. Oswietlenic pomieszczen pracy.

VL

W Urzedzie Skarbowym w Kroénie oswietlenie pomieszczefr i stanowisk pracy w ocenie
kontrolujacych nie budzi zastrzezen (nie przeprowadzano pomiaru natezenia oswietlenia
elekirycznego). Stanowiska pracy oéwietlone sg $wiatlem dziennym 1 sztucznym (o$wietlenie
podstawowe oraz doswietlenie stanowisk pracy o$wietleniem indywidualnym).

Wentylacja i ogrzewanie pomieszczen pracy.

dokanuje sig ponadto przez otwory okienne. Pomieszczenia pracy ogrzewane s3 przez trzy kotly

W pCTmieszczeniach pracy Urzedu zapewniona jest wentylacja grawitacyjna. Wymiana powietrza
gaz<1we Fakora KZ-4G o mocy 76 kW. Nie stwierdzono nieprawidlowosci w tym zakresie.

Profilaktyczne badania lekarskie.

Konﬁroli poddano realizacj¢ art. 229 Kodeksu pracy oraz realizacje zapiséw rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badarn
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami. oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w kodeksie pracy.

Skietowania na badania profilaktyczne okresowe i kontrolne dla pracownikéw wypisywane
sa przez pracownika kadr lub pracownika Referatu Sekretariaty i doreczane skierowanemu
z odpowiednim wyprzedzeniem. Skierowania przekazywane sg zgodnie z zatwierdzong -
procédurq, zawarta w Zarzadzeniu Nr 50/2017 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
@Rz;eszowie z dnia 21 marca 2017 r. w sprawie zasad organizacji profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad zatrudnionymi oraz zapewnienia im profilaktycznych badan lekarskich,
zmienionym Zarzgdzeniem Nr 60/2017. Kontrola wykazala, ze pracownicy Izby Administracji
Skarbowej w Rzeszowie, §wiadczacy prace w kontrolowanej jednostce posiadajg orzeczenia
lekarskie stwierdzajagce brak przeciwwskazafi zdrowotnych do pracy na zajmowanym
stan&wisku pracy. Orzeczenia lekarskie wystawione sg przez lekarzy uprawnionych do
przeprowadzania badan profilaktycznych.

W ok}:resie od 20 sierpnia 2018 1. do 04 pazdziernika 2019 r. skierowano 9 pracownikéw Urzedu
Skarbowego w Krosnie na badania kontrolne. Badania okresowe przeprowadzano zgodnie
z terminami wskazanymi w poprzednio wystawionych orzeczeniach lekarskich.

Szko‘lenia z zakresu BHP,

Kont}roli poddano rodzaj i wamo$é szkoled z zakresu bhp wszystkich pracownikéw
$wiadczacych prace w kontrolowanej jednostce. Szkolenia realizowane sa zgodnie z zapisami
rozdziatu VIII dziatu X ustawy Kodeks pracy oraz‘rozporzqdzerﬁa Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy.
Kontrola wykazata, ze pracownicy sa poddawani szkoleniom wstepnym (szkoleniom ogélnym
i stanowiskowym) przy podejmowaniu zatrudnienia oraz biora udziat w odpowiednim terminie
w szkoleniach okresowych o czym $wiadczg aktualne zaéwiadczenia z ukoficzonych szkolefi
okresowych.

W okresie od 20 sierpnia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. udzielono instruktazy ogélnych dla
5 os6b, bedacych stazystami lub praktykantami, natomiast w okresie od 1 stycznia 2019 r. do
04 pazdziemika 2019 r. udzielono 9 instruktazy ogblnych stazystom/praktykantom.
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Viil. Wypadkl i choroby zawodowe w okresie od 20 sierpnia 2018 r. do dnia przeprowadzenia

kontroli.
Lp. Rodzaj - Liczba wypadkéw i choréb zawodowych
‘ zarejestrowanych na dziei przeprowadzenia kontroli
1. | Wypadek przy pracy/na stuzbie 1
Wypadek zréwnany z wypadkiem przy
2. . brak
pracy/na shuzbie
3. | Wypadek w drodze do lub z pracy/stuzby 1
4. | Choroby zawodowe brak

IX. System pierwszej pomocy, w tym apteczki pierwszej pomocy.

Naczelnik Urzedu Skarbowego w Krosnie wyznaczyt w formie decyzji Nr 3/2017 z dnia
25 wrzesnia 2017 1. osoby do udzielania pierwszej pomocy. W zakresie udzielania pierwszej
pomocy zostali wyznaczeni nastgpujacy pracownicy: Pawel Balon, Tomasz Kozubal, Grazyna
Habrat, Iwona Czekaj.

Apteczka pierwszej pomocy zlokalizowana jest w pomieszczeniu nr 102 na I pigtrze oraz
w pomieszczeniu nr 310 na III pigtrze, zawiera wykaz o0séb wyznaczonych do udzielania
pierwszej pomocy oraz instrukcje udzielania pierwszej pomocy. Wyznaczeni do udz1elama
pierwszej pomocy zostali przeszkoleni w tym zak:resw i posiadajg zaswiadczenia z ukoticzenia
w/w szkolenia.

X. Ryzyko zawodowe, Srodki higieny osobistej oraz $rodki ochrony indywiduainej oraz
odziezy i obuwia roboczego.

Oceny ryzyka zawodowego dokonano metoda Risk Score.
W kontrolowanej jednostce wyodrebniono nastgpujgce rodzaje grup stanowisk:

1) Pracownik/funkcjonariusz kierujacy pracownikami/funkcjonariuszami - wykonujacy
czynnosci administracyjno-biurowe, obstugujacy komputer i kierujacy pojazdem w
ramach obowigzkéw stuzbowych.(Karta Nr 1),

2) Pracownik/funkcjonariusz kierujacy pracownikami/funkcjonariuszami - wykonujacy
czynnosci administracyjno-biurowe (Karta Nr 2),

3) Pracownik/funkcjonariusz - wykonujacy czynno$ci administracyjno-biurowe, w tym
obshugujacy komputer (Karta Nr 3),

4) Pracownik/funkcjonariusz - wykonujacy czynnosci administracyjno-biurowe, w tym
obstugujacy komputer i kierujacy pojazdem, w ramach obowigzkéw stuzbowych
(Karta Nr 4),

5) Pracownik wykonujacy czynnosci wmdykacjl naleznosci lub czynnosci kontroli
podatkowej (Karta Nr 5), &

6) Archiwista, pracownik/ funkcjonariusz wykonujgcy czynnosci admm1s11‘acy3no—b1urowe
z wykorzystaniem monitora ekranowego - (Karta Nr 6),

7) Konserwator (Karta Nr 7),

8) Kierowca (Karta Nr 8),
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XI.

Karty oceny ryzyka zawodowego zamieszczone s3 na stronie intranetowej Izby Administracji
Skarbowej w Rzeszowie (zaktadka BHP), co umozliwia kazdemu pracownikowi zapoznanie sig
z ich tredcig oraz ich wydruku. Obecni pracownicy kontrolowanej jednostki zapoznali sig
z oceng ryzyka zawodowego na zajmowanych stanowiskach pracy, czemu dowodzg prawidlowo
prowadzone przez bezposrednich przelozonych oraz Referat Sekretariatu wykazy potwierdzefi
zapoznania si¢ z oceng ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.

Podczas kontroli sprawdzono prawidlowosé prowadzenia kart ewidencyjnych wyposazenia
W $rodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego oraz kart ewidencyjnych
wyposazenia w $rodki higieny osobistej, zgodnie z tredcig Zarzadzenia Nr 40/2019 Dyrektora
Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie z dnia 20 lutego 2019 r. w sprawie zasad i norm
nicodplatnego dostarczania pracownikom i funkcjonariuszom $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego oraz Zarzadzenia Nr 140/2017 Dyrektora Izby Administraciji
Skarbowej w Rzeszowie z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie norm przydziatu $rodkéw higieny
oso:):Etej dla pracownikow/funkcjonariuszy. Przedmiotowa dokumentacja nie budzi zastrzezen.

ins ‘ kcje bezpieczenistwa i higieny pracy.
Insﬁlfkcje bezpieczeristwa i higieny pracy sy dostgpne na stronie intranetowej Izby Administracji
Skarbiowej w Rzeszowie (zakladka BHP), co umozliwia kazdemu pracownikowi zapoznanie sig
z ic-hi trescig oraz ich wydruku. Instrukcje BHP dotyczace urzadzeri biurowych takie jak
kserokopiarka, niszczarka dokumentéw, gilotyna, itp. sag umiejscowione w poblizu wiw.
urzqd;zeﬁ.

|
Przegjlad warunkéw pracy - stanowisko i proces pracy.

|
- Ogoélna ocena stanowiska pracy.

Dokonano kontroli stanowisk pracy, w tym pomieszczenia Wyposazone w monitory ekranowe,
Kontrolowane pomieszczenia odpowiadaja wymogom przepiséw rozporzgdzenia MPiPS z dnia
26 wr;zes’nia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bhp oraz rozporzadzenia MI z dnia
12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadaé budynki
iich ysytuowanie. Ustalono, iz 84 przestrzegane przepisy w zakresie zapewnienia dogodnego
doj écié pracownikéw do stanowisk pracy. Stanowiska pracy wyposazone sg w biurka z ruchomg
podstajwq pod klawiature oraz krzesto zapewniajgce spelnianie parametréw okreslonych
wobo#viqzujqcych przepisach w zakresie stabilnodci (podstawa pigciopodporowa), regulacji
wysokosci siedziska, pochylenia oparcia, wyprofilowania siedziska i oparcia, pelnego obrotu
wokéli osi pionowej, podiokietniki. W pomieszczeniach pracy zapewniono urzadzenia ochronne
(2aluzje, wertykale, zastony), eliminujace nadmierne dzialanie promieni slonecznych,
zachowane s3 parametry dotyczace wolnej przestrzeni i kubatury przypadajacej na jednego
pracownika. . Wszystkie pomieszczenia pracy posiadajg wymagang przepisami wysokosé. Nie
stwierdzono nadmiernego zageszezenia -stanowisk pracy lub przekroczenia norm wolnej
powierzchni przypadajacej na jednego pracownika.

Pomie:‘szczenia i urzgdzenia higieniczno-sanitarne.

Na kf“zzdym poziomie kontrolowanej jednostki znajdujg si¢ pomieszczenia lazienek
ipomi?szczema usigpowe — oddzielne dla kobiet i mezczyzn. Togé i rodzaje pomieszezen
higieniczno-sanitarnych oraz ich wyposazenie (umywalki, miski ustepowe, zawory cieplej
wody) sa odpowiednie do liczby zatrudnionych. Wysokos$¢ pomieszezeti higieniczno-sanitarnych
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jest prawidtowa. Wielkos¢ pomieszczen oraz ich kubatura odpowiada wymogom przepisow
rozporzadzenia MPiPS z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bhp oraz
rozporzadzenia MI z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie. Urzadzenia higieniczno-sanitarne utrzymane sg
utrzymane w cZystosci oraz sprawnosci technicznej.

W trakcie kontroli zauwazono zacieki na sufitach i Scianach w pomieszczeniu sanitarnym -
toaleta meska na parterze. '

Pomieszczenia archiwum.

Usytuowanie — piwnica w budynku polozonym przy ul. Skladowej w Kroénie.

Obsluga - pomieszczenie obslugiwane jest przez Pana Pawla Balona zatrudnionego
w petnym etacie w Referacie Sekretariatu. Zakres zadan zwigzanych z obstugg archiwum zostat
zawarty w zakresie czynnosci. Stanowisko pracy w archiwum to stanowisko pracy CZasowej,
gdzie taczny czas wykonywania zadah shizbowych trwa ponizej 4 godz. w ciagu jednej dgby.
State stanowisko pracy obstugujacego archiwum majduje si¢ pomieszczeniu biurowym nr 313.
Oznakowanie pomieszczenia —archiwum znakiem ostrzegajacym przed zagroZeniami
biologicznymi oraz oznaczenie nosnosci regatéw i potek — prawidtowe.

$rodki ochrony indywidualnej - obstugujacy ‘archiwum posiada i prawidlowo uzytkuje
przydzielong odziez ochronna, t:

a) fartuch roboczy,

b) rekawice bawehiane,

¢) poimaska ochronna, 4

zgodnie z obowigzujaca tabelg norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego wprowadzona Zarzadzeniem Nr 40/2019 Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Rzeszowie z dnia 20 lutego 2019 r. w sprawie zasad i norm nieodplatnego
dostarczania pracownikom i funkcjonariuszom srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
iobuwia roboczego. Pracownik prawidlowo wykorzystuje przydzielone $rodki ochrony
indywidualnej do wykonywania czynnosci zwiazanych z obstugg archiwum. )

$rodki do mycia i dezynfekcji pomieszczen archiwum — za udostgpnienie $rodkéw do mycia
i dezynfekcji pomieszczeft archiwum odpowiada firma zewnetrzna, sprzatajgca kontrolowany
obiekt.

6) Instrukcje  dotyczace obstugi  pomieszczenia archiwum — sa umiejscowione

XI1IL

w pomieszczeniu archiwum.

W trakcie kontroli zauwazono, odpadajacy tynk na Scianach na wysokosci do 0,5 m-od
posadzki w pomieszczeniach archiwum nr 013 i014.

W dniu 14 czerwca 2019 r. w Urzedzie Skarbowym w Krosnie w pomieszczeniach
archiwum zostaly przeprowadzone badania érodowiska pracy. Pracownik Laboratorium
Badawczego JARS S.A. w trakcie kontroli pobral prébki do oceny liczby plesni.
Przeprowadzone pomiary nie wykazaly nieprawidlowosci.

Stan techniczny uzytkowanych pomieszczei, urzadzen i innego wyposaZenia.

Stan techniczny urzadzen i wyposazenia pomieszczefh pracy W kontrolowanej jednostce nie
budzi zastrzezen. '
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XIV. Urzadzenia podlegajace dozorowi technicznemn oraz instalacje.

Lp. Rodzaj urzgdzenia technicznego Dokumentacja

1] [Piec 8azowy centralnego ogrzewania -
2, [ Winda -

W Urzedzie znajduja si¢ trzy kotly gazowe Fakora KZ-4G 0 mocy 76 kW, ktére nie podiegajg
Urzedowi Dozoru Technicznego, poniewaz s3 kottami cieczowymi z instalacja w systemie
otwartym. Do ich obshugi wyznaczono Pana ~ Konserwatora w Referacie
Sekretariatu Urzedu Skarbowego w Krosnie.

XV. Wydane zalecenia pokontrolne:

“' Whioski i zalecenia z kontroli kompleksowe; przeprowadzonej w dniu 20 sierpnia 2018 r.
Z0S ‘aly zrealizowane w miare mozliwosci finansowych.

\
Zalecenia z biezacej kontroli:
| ;
|
1. Wystgpi¢ do IAS w Rzeszowie o przyznanie $rodkéw na oczyszczenie i zabezpieczenie
powierzchni »zagrzybionych $cian” w pomieszczeniach archiwum — niezwlocznie. ,
2. Wystapi¢ do IAS w Rzeszowie o przyznanie $rodkéw na usunigcie zaciekéw na suficie
w toalecie meskiej znajdujgcej si¢ na parterze — niezwlocznie.

XVIL. Uwaigi wniesione do protoketu:

Inspekior
Rusbucos
Anne Kudnigr
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 {datal pieczatka podpis reprezentujacego kontrolowang Jjednostke)

2.0 i 1
St srecoverreatesnnaan ‘;}‘{3&&%&%‘:{&?2&%& % q%&’ﬁ*’&mff%“"."""
(data, pieczgtka i podpis Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie
*, . -
mewlaéqnwe skrestié
Podstawa prawna:

§ 3 Rozporzgdzenia Rady Ministréw =
(Dz.U Z 1997 r. Nr 108, poz. 704 z pésn. zm.,).

dnia 2 wrzesnia 1997 . wsprawie sluthy bezpieczeristwa i higieny pracy .
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