PANSTWOWA lNSPEKC}A PRACY
INSPEKTOR PRACY
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY

. w RZESZOWIE
ul. Bleszczadzka 1, 38-400 Krosno
tel.: 13 436 79 44, fax 13436 71 80

(pleczg¢ nagldwkowa inspektora pracy)
Nrrej. 130294-53-K047-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI
D pracodawcy? D przedsieblorc’y niebedacego D innego podmiotu®?

pracodawcg'
. o) przedsigbiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: E pracodawcy pracodawca”
REGON: 00102300300000 NIP: 8131096298

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwistnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekoji Pracy (Dz. U. z2018 r. poz. 623)

Mtodszy Inspektor Pracy - PRZEMYSLAW STEPERSKI

{tvtuf shuzbowy oraz imig | nazwisko inspektora precy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W RZESZOWIE
(nazwa podmiolu kontrolowanego)
35-959 RZESZOW, UL. GEODETOW 1
{adres podmiotu kontrolowanego)

URZAD SKARBOWY W USTRZYKACH DOLNYCH

{nazwa wydzielone jednostii podmiotu kontrolowanego)'’
38-700 USTRZYKI DOLNE, UL. MIKOLAJA KOPERNIKA 1

(adres wydxielonej jednostki podmiotu konltrolowanego)' *
Krzysztof Krélicki

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Naczelnlk Urzedu Skarbowego w Ustrzykach Dolnych

(nazwa organu reprezeniufacego podmiot Kontrolowany)' ’

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: ;
data objecia stanowiska przez osobg Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
27.10.2020 r.

(oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 29, w tym:

* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0, .
0s6b prowadzacych jednoosobows dziatalnos$é gospodarcza: 0,
cudzoziemeéw: 0,

zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 29, w tym kobiet: 17,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapieri organéw Paristwowej
Inspekeji Pracy oraz wnioskéw, zaleceri i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano
2 W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

Kontrole przeprowadzono w Urzedzie Skarbowym w Ustrzykach Doinych w dniu 27.10.2020r. po
okazaniu legitymacji stuzbowej w celu oceny przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym
wybranych zagadnien z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy w szczegoinosci dotyczacych
dzialah podejmowanych przez zakiady pracy w celu zapewnienia osobom pracujgcym
odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii.

W Urzedzie Skarbowym w Ustrzykach Dolnych brak reprezentacji Zwigzkéw Zawodowych. Nie
powotano spotecznego inspektora pracy.

Dziatania podejmowane przez zakiady pracy w celu zapewnienia osobom pracujacym
odpowiedniego poziomu bezpieczeristwa I higieny pracy w czasie epidemii

W dniu kontroli 27.10.2020r. stwierdzono co nastgpuje:
e Organizacja stanowisk pracy

o Pracodawca przekazat pracownikom informacje odnosnie zasad organizacji pracy
w zwigzku z narazeniem na czynnik biologiczny SARS-CoV-2 w spostb
elektroniczny za pomoca poczty stuzbowej. Okazano wydruki pism, ostatnio pisma
2 dnia 16.10.2020r. znak 1801-IW0.251.20.2020 oraz znak1801-IWH.033.2.2020.

o Skontrolowano 8 losowo wybranych pokoi wieloosobowych oraz pokoi obstugt
Klientéw. ww. pomieszczeniach w dniu kontroli prace wykonywaio 8 os6b.

o Pracodawca w pierwszej kolejnosci wprowadzit taka organizacje pracy aby w
kazdym pokoju prace wykonywaia 1 osoba.

o Organizacja stanowisk pracy u pracodawcy uwzglednia wymagang odlegto$¢ min.
1,5 m migdzy stanowiskami pracy.

« Srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii

o Pracownicy zostali wyposazeni w rodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii
tj.. rekawiczki, maseczki, przylbice) w celu stosowania w przypadkach jesli
zachowanie odlegtoéci 1,5 m miedzy pracownikami jest niemozliwe oraz obslugi
interesantéw; :

o Pracownikom zapewniono $rodki do dezynfekciji rak {na bazie alkoholu);

o Nie stwierdzono przypadkéw nie korzystania ze $rodkéw ochrony zwigzanych ze
zwalczaniem epidemii (niezastanianie ust i nosa, brak maseczki/przyibicy).

o Obsluga interesantéw/ klientéw oséb trzecich
o Na stanowiskach pracy na ktérych jest kontakt z interesantami/ klientami/ osobami
trzecimi wprowadzono nastepujgce $rodki techniczne i organizacyjne:
= Jimit os6b obstlugiwanych przez urzad;
= umawianie sie telefoniczne na okrelong godzing w celu wykonania
konkretnych czynnosci;
= dystans spoteczny min. 1,5 m migdzy interesantami a pracownikami i
pomigdzy interesantami;
« przegrody na stanowiskach pracy gdzie nie ma dystansu 1,5m migdzy
interesantami a pracownikami;
= &rodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii (rekawice, maseczki, lub
przytbice).
o Umieszczano przy wejéciu do obiektu
» skrzynka na poczte;
» podstawowe wzory drukéw;
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= informacja dla interesantdw o wymaganiach obowigzujacych na terenie
urzedu (tj. w szczeg6inosci: zachowanie dystansu, konieczno§é zastaniania
ust i nosa, itp.).
= adres strony internetowej oraz nr telefonéw pod ktérymi mozliwe jest zdalne
zalatwienie sprawy;
o Zapewniono $rodki do dezynfekcji rak interesantom.

¢ Ocsena ryzyka zawodowego
o Okazano pismo 1801-IWH.132,1.2020. informujace o aktualizacji oceny ryzyka
zawodowego w zakresie czynnika biologiczny SARS-CoV-2 z dnia 23.09.2020r na
wszystkich stanowiskach pracy funkcjonujgcych w Izbie Administracji Skarbowej w
Rzeszowie. Sze$¢ sposréd wymienionych stanowisk pracy funkcjonuje w US

w Ustrzykach Dolnych.
o Okazano zbiorcze listy potwierdzajgce zapoznanie sig pracownikéw urzedu z
ww. ryzykiem.

e Praca zdalna . '

o Naczelnik Urzedu Skarbowego w Ustrzykach Dolnych ‘w cykiu tygodniowym
uzgadnia z kierownikami komoérek organizacyjnych, ktérzy pracownicy w danym
tygodniu bedg wykonywaé prace zdalnie, w celu zmniejszenia ryzyka zakazenia
SARS-CoV-2. Na dziefi kontroli 8 oséb $wiadczylo prace zdalnie.

Wiecej zagadnieri nie kontrolowano.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ,
b/ polecen: . .
Wykaz(y) wydanych decyzji-ustryeh-iAtb-petecer stanowi(g)™ zatgcznik(i) n—do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano! ™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowane/ oraz okreslenle czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materialéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzieteno/nie udzielono®™* porad:
-z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legainosci zatrudnienia: .

7. Do protokolu zaetgeza—sie/nie zatacza siel” zalacznikéw: , stanowigcych skladowg czeéé
protokotu:

(wyszczegdinienie zalacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Krzysztof Krolicki - Naczelnik Urzedu Skarbowego w Ustrzykach Dolnych

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen | uzupenien ... iveenereeeeerrernnnans




Na tym protokét zakoriczono.

Ustrzyki Dolne, dnia 27.10.2020

W dniu 27.10.2020 oftr:

........................................................................................................................................................

atem jeden egzemplarz protokotu.

rektora

st a[jisirbmj
Qﬂg Krolick

NzczelnikNkrzedu Skarbowego

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy 2 uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié¢ inspekiora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia’ 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo Aozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacii zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozeno waiosek/nie zlozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatacznik nr<-=do protokotu kontroli. ™

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezer do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania

protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustaler zawartych w protokole zastrzezeniawniesione/nie wniesiono/zestang-wriesione®**
do dnia ......sne.
Zasirzezenia stanowig zatgcznik nr ..s="do protokotu kontrofi. (w4)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznos$ci umozliwiajacych ujawnienie tozsamos$ci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcii

Pracy).**

pr Dyrektora

lzby inistracji Skarbows) Mitodszy infpeklor Pracy
e rolickl ... mgr inz. Pricotsluw Sigperski

{podpis i piecze¢ inspektora pracy)

UsTRZYKL JOLVE 2710 [2020
{miejsce i data podpisania protokok)

O _ adpowiednig pozycje zaznaczyé
*)_ niepotrzebne skreslié

[RK]







