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D przedSIleorcy niebedagcego

. . . i -
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy pracodawca’)

REGON: 69000111400000 NIP: 8181285831

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

p.0. Nadinspektor pracy - BARTOSZ PITTNER

(tytuf stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w: _
' URZAD SKARBOWY
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

39-100 ROPCZYCE, UL. SW. BARBARY 12

. (adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonef jegnosfki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
Pan Roman Dzikowski - Naczelnik urzedu
'(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
. Naczeinik urzedu
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 1989;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 16.09.2016
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
04.08.2020 r.

- (oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 42, w tym:
» na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
¢ 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: O,
¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 42, w tym kobiet: 30,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 3,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 02.2010
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzedmch decyzn i wystgpien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy craz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie kontrolowano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

Przedmiotem dziatalnoéci kontrolowanego podmiotu jest administracja publiczna
Kontrolowany pracodawca jest zaktadem budzetowym.

Dziatalno$¢ prowadzona jest na podstawie Ustawy o Krajowej Administracji Skarbowe;
iUrzedem kieruje Naczeinik powotywany przez Ministerstwo Finansow.

W chwili obecnej Naczeinikiem Urzedu jest Pan Roman Dzikowski.

U kontroiowanego pracodawcy nie dziataja zwigzki zawodowe oraz spotéczna" inspekcja pracy.
Kontrolujgcemu udostepnionc ksigzke kontroli w kiorej dokonat stosownege wp@su_.

Obecna kontrola ma charakier problemowy dotyczacy, kentroli dziatafi podjetych przez zakiad
pracy w celu zapewnienia osobom pracujgcym odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny
pracy w czasie epidemii wirusa SARS-CoV-2.

Organizacja stanowisk pracy.

Jak ustalono podczas czynnosci kontrolnych przeprowadzonych w- dniach 04, 09.09. 2020r
kontrolowany pracodawca podjgt szereg dziatan organlzacyjnych majqcych na ~ celu
zminimalizowanie narazenia zatrudnionych pracownikéw na zarazenia wirusem SARS-CoV-2.
Stanowiska pracy w kontrolowanym urzedzie zostaty tak zorganizowane aby uwzglednic
wymagana odleglosé min. 1,5 m pomiedzy stanowiskami pracy. Wigkszo§¢ zatrudnionych
pracownikéw wykonuje prace pojedynczo w pomieszczeniach. W pomieszczeniach w ktdrych
prace wykonuje wiecej niz jeden pracownik, jezeli wystepowata taka koniecznos¢ zmieniono uktad
stanowisk pracy, tak aby zachowa¢ minimaing odlegtosc.

$rodki ochrony zwiazane ze zwalczaniem epidemii.

Jak ustalono pracownicy kontrolowanego pracodawcy zostali przez niege wyposazeni w srodki
ochrony indywiduainej dostosowane do istniejgcych zagrozen.

Wszyscy pracownicy zostali wyposazeni w maseczki ochronne, przytbice ~oraz rekawiczki
jednorazowe pomimo, ze stanowiska pracy zostaty tak zorganizowane aby zachowac odlegtosc¢
min 1,5 m pomiedzy nimi. "
Srodki ochronne sg na sekretariacie dostepne dia kazdego pracownika bez wigkszych ograniczen.

W trakcie obecnej kontroli ustalono, Ze pracownicy kontrolowanej jednostki uzytkujg przydzielone
im érodki ochronne.

Kontrolowany pracodawca zapewnit takze zatrudnionym pracownikom $rodki do dezynfekcji rai w
postaci ptynéw dezynfekcyjnych na bazie alkohoiu. Plyny te sg dostgpne w. poszczegoéinych
biurach, wystawione w dozownikach na korytarzach urzedu, a takze w dozowniku przy wejéciem
do urzedu.

Okazano Karty charakterystyki uzywanego plynu dezynfekujgcego:

- Ptyn antywirusowy i antybakieryjny do rgk TRISEPT MIX ~ na bazie alkoholu etylowego min 70%

Obstuga interesantéw/oséb trzecich.

Ze wzgledu na specyfike dziatalnosci kontrolowanej jednostki ~ jednostka uzytecznosci publicznej
w codziennej dziatalno$ci przez pracownikow konirclowanej jednostki obstugiwani sa
interesanci/osoby trzecie.

Jak ustaiono kontrolowany pracodawca podjat szereg dziatan organizacyjnych majgcych na celu
wiasciwg organizacje stanowisk pracy pracownikéw majgcych bezposredni kontakt z
interesantami/osobami trzecimi.



g T

2

4 ‘W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystagpieri organow Panstwowej
inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie konfrolowano. o '

2 W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

Przedmiotem dziatalnosci kontrolowanego podmiotu jest ‘administracja publiczna
Kontrolowany pracodawca jest zaktadem budzetowym. A _

Dziatalnoé¢ prowadzona jest na podstawie Ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej
Urzedem kieruje Naczelnik powotywany przez Ministerstwo Finanséw. - "

W chwili cbecnej Naczelnikiem Urzedu jest Pan Roman pzikows_ki:

U kontrolowanego pracodawcy nie dziatajg zwigzki zawodowe qfaz spo#éc;ﬁé in‘fspekcjai pi‘acy,
Kontrolujgcemu udostepniono ksiazke kontroli w kiorej dokonat stosownego wplsu

Obecna kontrola ma charakier problemowy dotyczqcyl, kontroli ’dzi_aia‘ﬁ;podj'e‘tycﬁ przez zakiad
pracy w celu zapewnienia osobom pracujgcym odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny
pracy w czasie epidemii wirusa SARS-CoV-2.

\
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Przy wejsciu do urzedu zorganizowano stanowisko, gdzie pracownik dokonuje wstepnej weryfikacji
oraz kieruje nastgpnie strone do sgsiedniego pomieszczenia, gdzie zorganizowano dwa
stanowiska pracy oddzielone od interesantéw przegrodami/ostonami z plexi. W pomieszczeniach
tych oprécz zamstalowanych oston wyznaczono takze linie na posadzce w celu zachowania
dystansu spotecznegdo tj. odlegtosci min 1,5 m.

Osoba wykonujgca pracg ‘przy wejsciu do urzedu pilnuje aby przy ww stanowiskach pracy nie
znajdowato sie wigcej osob. Przy wickszej liczbie interesantéw oczekujg oni w holu lub na
zewngtrz budynku. Strony do pigtku 04.09.2020r. obstugiwane byty tylko przez trzy dni w tygodni.
Natomiast . od poniedziatku 14.09.2020r. beda juz obstugiwane przez pie¢ dni w tygodniu.
Na razie w pozostatych dniach sprawy w urzedzie mozna zatatwiaé jedynie zdalnie za
posrednictwem telefonu lub internetu.

Strony nie sg wpuszczane do pozostatej czesci budynku.

Pracownicy cbstugujacy interesantéw niezaleznie od posiadania przegréd z plexi sg zobowigzani
do stosowania podczas obsfugiwania interesantéw $érodkéw ochronnych w postaci maseczek i
przytbic.

Nie sg obstugiwani interesanci nie zakrywajacy ust i nosa.

interesantom zapewniono dostep do ptynéw dezynfekcyjnych w dozownikach przy wejsciach do
urzedu.

Powierzchnie z ktérymi moga sie stykaé liczne osoby, jak klamki w drzwiach, stoly, blaty sg na
biezace dezynfekowane przez osoby sprzatajgce za pomocg Srodkéw dezynfekcyjnych do
powierzchni na baZ|e alkoholu

Ocena ryzyka zawodowego
Jak ustalono konirolowany - pracodawca opracowat dokument oceny ryzyka zawodowego dia

stanowisk wystepu;acych w zak#adZIe pracy — pracownik administracyjno — biurowy, kierowca.

Jak ustalono w okazanej ocenie ryzyka zawodowego nie ujefo zagrozent zwigzanych z
wystepowaniem czynmka biologicznego — wirus SARS-CoV-2.

Jak ustalono kontrolowany pracodawca podjat dziatania majgce na celu dokonanie aktualizacji
oceny ryzyka zawodowego. Okazano zarzadzenie nr 175/2020 Dyrektora lzby Administracji
Skarbowej w Rzeszowie z dnia 07.09.2020r. w sprawie powotania Zespotu do przeprowadzenia
przegladu i aktualizacji oceny ryzyka zawodowego.

Praca zdalna

Jak ustalono w chwili obecnej u kontrolowanego pracodawcy nie wystepuje praca zdalna.

Takie rozwigzania byly stosowane w poczatkowym okresie wystepowania pandemii i zwigzanymi z
tym obostrzeniami wprowadzonymi przez rzad.

Jak ponadto ustalono pracownicy kontrolowanego pracodawcy maja obowigzek zapoznawania sie
na biezgco z wytycznyml Inspekql Sanitarnej oraz zaleceniami Rzadu oraz ich stosowania w
codziennej pracy.

Jak ustalono kontrolowany pracodawca opracowywat odrebne procedury, instrukcie i zasady
postepowanie w czasie epidemii. Okazano wytyczne opracowane przez Krajowa Administracje
Skarbowq na podstawie wytycznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, ktére zawierajg informacje
w sprawie postepowania funkcjonariuszy i pracownikéw w celu zminimalizowania zagrozenia
zakazenia wirusem SARS CoV-2.

3. W czasie kontroli wydano:
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ardecyzjrustnych: |
b/ potecerr. .
ych decyzji usinych iflu 7l stanowitg). @ zatgeznik(i) nr rotokotu.

4. W czasie kontroli sprawedzeno/nie sprawdzano’” tozsamos¢:

Nie iegitymowano.
(dane osoby legitymowanej oraz okreélenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli oehrano/nie pobrano™ probki surowcow i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji: Nie pobierano.

6. W czasie kontroli udzielono/mie-udzielong®*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legainosci zatrudnienia:

7. Do protokoiu zatgeza—sig/nie zatacza sig’™ zatgcznikéw: , stanowiacych sktadowg czesé
protokotu:

(wvszczegdlnienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Pan Roman Dzikowski - Naczelnik urzedu

0. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

p.o. Nadingpgktora Pracy
Na tym protokdt zakonczono. &.{

. myr BartoSz Pittner
Ropczyce, dnia 09.09.2020 el e e

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

paegzemplarz protoketu.

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany}

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspekiora pracy {(art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).



arosryziustnych:
b/ potecerr.

' y.c ecyzji ustnych i/l f1 stanowi(a)' /za acznik(i) nr rotokotu.

4. W czasie kontroli sprawezeno/nie sprawdzano™ tozsamos¢:

Nie iegitymowano. _ ) ‘
(dane osoby fegitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania) -

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ probki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgiji: Nie pobierano.

6. W czasie kontroli udzielono/rie-udzielono® porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnoséci zatrudnienia:

7. Do protokoiu zatgeza—sig/nie zatgcza sie” zatgcznikow: stanowiacych sktadowsg czeéé
protokotu: '

(wvszczegoinienie zalgeznikéw)

8. Kontrole przeprowadzonc w obecnosci:
Pan Roman Dzikowski - Naczelnik urzedu

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokoét zakonczono.

Ropczyce, dnia 09.09.2020

{podpis i piecze¢ inspektora pracy)

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgeej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspekiora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy). ‘
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-2. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica

przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu z#ezenemsekfme ztozono wniosku. O
U konitroii. )

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezenn do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi€¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedsiawienia protokofu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanOWI przeszkody do zastosowania przez inspekiora pracy stosownych

$rodkéw prawnych.
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesiono/nie wniesiono/zostang-whniesionel?

Zastrzezeria-stanowig zatacznik nr do-pretekotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie mspektora pracy do wmes;onych zastrzezen do protokotu:

w

W wyniku uwzgiednienia zazalenia na-posta wenie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy

okolicznoéci umozliwiajacych ujawnienie tozsamescl pracownika lub osoby protokdt przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5§ ustawy-Z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekdji
h""‘"—-—-—.—

Pracy).®

Z up. Dyrektofa
!zva iminidtracji S arbowe;

Naczelni rbowego
oh p.o. Nadingpektora Pracy
(podpis i pieczeé oscby reprezentu;acej iot koritrolowany) i&\)ﬂ

(oedpis i p,eczec mspektora pracy)

\O\\\m@ \ %88 VO 10

Y(riejSge i dexg podpisania protokotu)

) ~ odpowiednig pozycje zaznaczyé
" — nigpotrzebne skreslié
[BP]






