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Rzeszéw, dnia 4 lipca 2018 r.

g PO
DRAT LIS -

Izba Administracji Skarbowej w Rzeszowie
Referat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Znak sprawy: 1801-IWH.131.6.2018

PROTOKOL KONTROLI KOMPLEKSOWEJ STANU BHP

przeprowadzonej w jednostce:
Urzedzie Skarbowym w Tarnobrzegu

reprezentowanej przez:
Naczelnika Urzedu Skarbowego w Tarnobrzegu — Panig Bernadette Kopale

przeprowadzonej w dniu 2 lipca 2018 r.

przez:
* Bogustawa Witowskiego — Starszy Specjalista w Referacie Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie,
* Anne Kuzniar — Inspektora w Referacie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Izby
Administracji Skarbowej w Rzeszowie.

Kontrole przeprowadzono w obecnos$ci:

Niny Nalepy — Inspektor w Wieloosobowym Stanowisku Sekretariatu Urzedu Skarbowego
w Tarnobrzegu,

] — Kierowca w Wieloosobowym Stanowisku Sekretariatu Urzedu
Skarbowego w Tarnobrzegu.

W czasie kontroli informacji udzielali: Nina Nalepa i — osoby w obecnosci
ktorych kontrola byta przeprowadzona.

Przedmiotem kontroli objeto nastepujace zagadnienia:

Whnioski i zalecenia z ostatnio przeprowadzonej kontroli kompleksowej.

Przestrzeganie obowiazkéw wynikajacych z przepisow BHP.

Przeglad warunkéw pracy— stanowiska i procesy pracy, W tym praca przy monitorach
ekranowych.

Stan techniczny uzytkowanych pomieszczen, urzadzen i innego wyposazenia.

Prawidiowos¢ prowadzenia wykazu potwierdzen zapoznania si¢ z oceng ryzyka zawodowe go na
stanowiskach pracy.

Prawidlowos¢ prowadzenia kart ewidencyjnych wyposazenia w srodki higieny osobistej oraz
kart ewidencyjnych wyposazenia w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego.

Prawidlowo$¢ prowadzenia ewidencji instruktazy ogélnych w zakresie BHP udzielonych
stazystom, praktykantom i wolontariuszom. '
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Wyznaczenie oséb do udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

Ogéina charakterystyka jednostki kontrolowane;j.

Przeznaczenie obiektu.
Budynek przeznaczony jest na potrzeby niezespolonej administracji rzadowe;.

Usytuowanie obiektu i jego opis.
Budynek potozony jest przy ul. Wyspianskiego 12. wolnostojacy, 6-kondygnacyjny .

Charakterystyka:

wysokos¢:  powyzej 12 m — budynek sredniowysoki:
ilos¢ wyjs¢ ewakuacyjnych — 1;

ilos¢ klatek schodowych — 1;

ilos¢ kondygnacji — 6.

Przeznaczenie pomieszczen na poszczegolnych kondygnacjach:

piwnica/suterena: pomieszczenia magazynowe i archiwa;

parter: hol wejsciowy, pomieszczenie pracownikéw ochrony, centrala telefoniczna.
pomieszczenia biurowe, sanitariaty. pomieszczenie wynajmowane .Ks:egarni Podatnika™.
pomieszczenie ksero;

[ pietro: pomieszczenia biurowe, sala obstugi, sanitariaty;

II pietro: pomieszczenia biurowe, sala narad, sanitariaty;

IIT pietro: pomieszezenia biurowe, sanitariaty (4 pomieszczenia uzytkowane przez Podkarpacki

Urzad Celno-Skarbowy w Przemyslu — VI Referat Kontroli Celno-Skarbowej i Postepowania
Podatkowego w Tarnobrzegu);

IV pietro: pomieszczenia biurowe. sanitariaty (pietro uzytkowane przez Podkarpacki Urzad |
Celno-Skarbowy w Przemys$lu — VIReferat Kontroli Celno-Skarbowej i Postepowania
Podatkowego w Tarnobrzegu).

Pomieszczenia Podkarpackiego Urzedu Celno-Skarbowego w Przemyslu nie podlegaty kontroli.

Zatrudnienie (stan na dzien 02 lipca 2018 r. — dane pobrane z komorki wiasciwej ds. kadr):
Zatrudnieni w ramach umowy o pracg/mianowania/powotania - ogétem - 63 w tym:

a) kobiety- 47,

b) niepetnosprawni - 3,

¢) funkcjonariusze — 0.

Ponadto w Urzedzie $wiadcza prace 3 osoby zatrudnione w IAS Rzeszéw (informatycy
1 administrator).

ITI. Kontrole organéw nadzoru nad warunkami pracy.

| Lp.

Data wydanych

Nazw g Data kontroli d o T
SR decyzji i wnioskow

1. | Panstwowa Inspekcja Pracy - .

2. | Panstwowa Inspekcja Sanitarna - -

Ocena realizacji wnioskow i zalecent z kontroli (kompleksowej/problemewei) przeprowadzonej
w dniu 20 czerwca 2017 1.
Whnioski 1 zalecenia: brak zalecen.
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Oswietlenie pomieszczen pracy.

W Urzedzie Skarbowym w Tarnobrzegu oswietlenie pomieszczen i_ slanowisl‘\' pracy w ocenie
kontrolujagcych nie budzi zastrzezen (nie przeprowadzano pomiaru natezenia o$wietlenia
elektrycznego). Stanowiska pracy oswietlone sg $wiatlem dziennych i sztucznym (o$wietlenie
podstawowe oraz do$wietlenie stanowisk pracy o$wietleniem indywidualnym).

Wentylacja i ogrzewanie pomieszczen pracy.

W pomieszczeniach pracy Urzedu zapewniona jest wentylacja grawitacyjna. Wymiana powietrza
dokonuje si¢ ponadto przez otwory okienne. Nie stwierdzono nieprawidlowosci w tym zakresie.

Profilaktyczne badania lekarskie.

Kontroli poddano realizacje art. 229 Kodeksu pracy oraz realizacje zapisow rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotne] nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w kodeksie pracy.

Skierowania na badania profilaktyczne okresowe i kontrolne dla pracownikOw wypisywane
sg przez pracownika kadr lub pracownika Wieloosobowego Stanowiska Sekretariatu i doreczane
skierowanemu z odpowiednim wyprzedzeniem. Skierowania przekazywane sg zgodnie
z zatwierdzong procedurg zawarta w Zarzadzeniu Nr 50/2017 Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Rzeszowie z dnia 21 marca 2017 r. w sprawie zasad organizacji profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad zatrudnionymi oraz zapewnienia im profilaktycznych badan lekarskich.
zmienionym Zarzadzeniem Nr 60/2017. Kontrola wykazala, Zze wszyscy pracownicy [zby
Administracji Skarbowej w Rzeszowie, swiadezaey prace w kontrolowanej jednostce posiadaja
orzeczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na zajmowanym
stanowisku pracy. Orzeczenia lekarskie wystawiane sg przez |
przeprowadzania badan profilaktycznych.

Uwagi:

W okresie od 20 czerwca 2017 r. do 02 lipca 2018 r. skierowano 6 pracownikow Urzedu
Skarbowego w Tarnobrzegu na badania kontrolne. Badania okresowe przeprowadzano zgodnie
z terminami wskazanymi w poprzednio wystawionych orzeczeniach lekarskich. )

ekarzy uprawnionych do

Szkolenia z zakresu BHP.,

Kontroli poddano rodzaj i waznos¢ szkolen z zakresu bhp wszystkich pracownikéw Urzedu
Skarbowego w Tarnobrzegu. Szkolenia realizowane $g zgodnie z zapisami rozdziatu VIII dziaty
X ustawy Kodeks pracy oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Kontrola wykazata, ze
pracownicy sa poddawani szkoleniom wstepnym (szkoleniom ogéinym i stanowiskowym) przy
podejmowaniu zatrudnienia oraz biorg udzial w odpowiednim terminie w szkoleniach

okresowych o czym swiadczg aktualne zaswiadczenia z ukonczonych szkolen okresowvch.
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Ponadto kontrola ewidencji instruktazy ogolnych w zakresie BHP, udzielonych stazystom.
praktykantom i wolontariuszom wykazaia prawidlowo$é wykonywania powierzonego zadania.

VIIL Wypadki i choroby zawodowe w okresie od 20 czerwca 2017 r. do dnia przeprowadzenia

IX.
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kontroli.
I |
Lp. Rodzaj Liczba wypadkdw i choréb zawodowych
zarejestrowanych na dzien przeprowadzenia kontroli

1. | Wypadek przy pracy/na stuzbie brak
o Wypadek zréwnany z wypadkiem przy bl
~ | pracy/na stuzbie "
3. | Wypadek w drodze do lub z pracy/stuzby | brak

4. | Choroby zawodowe | brak

System pierwszej pomocy, w tym apteczki pierwszej pomocy.

Naczelnik Urzedu Skarbowego w Tamobrzegu wyznaczyl w formie Decyzji Nr 1/2018 z dnia
01 czerweca 2018 r. (ksero przedmiotowej Decyzji stanowi zal. 1 do protokotlu) osoby do
udzielania pierwszej pomocy n/w. zatrudnionych:

Rafal Tvchanowicz,
Przemystaw Hara.
Agata Wiecek,
Nina Nalepa.

Apteczka pierwszej pomocy zlokalizowana jest w pokoju nr 16 na parterze budynku i zawiera
wykaz 0sob wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz instrukcj¢ udzielania pierwszej
pomocy. Wyznaczeni do udzielania pierwszej pomocy zostali przeszkoleni w tym zakresie
i posiadaja zaswiadczenia z ukonczenia w/w szkolenia.

Ryzyko zawodowe, §rodki higieny osobistej oraz $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego.

Oceny ryzyka zawodowego dokonano metoda Risk Score.
W kontrolowanej jednostce wyodregbniono nastepujace rodzaje grup stanowisk:
1) Pracownik/funkcjonariusz kierujacy pracownikami/funkcjonariuszami - wykonujacy czynnosci
administracyjno-biurowe, obstugujacy komputer (Karta Nr 2),
2) Pracownik/funkcjonariusz - wykonujacy czynnosci administracyjno-biurowe, w tym obstugujacy
komputer (Karta Nr 3),
3) Pracownik/Funkcjonariusz - wykonujacy czynnosci administracyjno-biurowe, w tym obstugujacy
komputer i kierujacy pojazdem w ramach obowiazkow stuzbowych (Karta Nr 4),
4) Pracownik- wykonujacy czynnosci windykacji naleznosci lub czynnosci kontroli podatkowej
( Kartanr 5)
5) Archiwista, wykonujacy czynnosci administracyjno-biurowe z wykorzystaniem monitora
ekranowego (Karta Nr 6),
6) Konserwator (Karta Nr 7),
7) Kierowca samochodu osobowego, ciezarowego, autobusu (Karta Nr 8).
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Karty oceny ryzyka zawodowego zamieszczone sa na stronie intranetowej lzby

Administracji Skarbowej w Rzeszowie (zakladka BHP), co umozliwia kazdemu pracownikowi
zapoznanie si¢ zich trescig oraz ich wydruku. Obecni pracownicy kontrolowanej jednostki
zapoznali si¢ z oceng ryzyka zawodowego na zajmowanych stanowiskach pracy. czemu dowodzi
prawidlowo prowadzony przez Wieloosobowe Stanowisko Sekretariatu wykaz potwierdzen
zapoznania si¢ z oceng ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy/stuzby.
Podczas kontroli sprawdzono prawidlowos¢ prowadzenia kart ewidencyjnych wyposazenia
w srodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego oraz kart ewidencyjnych
wyposazenia w $rodki higieny osobistej, zgodnie z trescia Zarzadzenia Nr 128/2017 Dyrektora
Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie zasad i norm
nicodpiatnego dostarczania pracownikom i funkcjonariuszom $rodkéw ochrony indywidualne;j
oraz odziezy i obuwia roboczego oraz Zarzadzenia Nr 140/2017 Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Rzeszowie z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie norm przydziatu srodkow higieny
osobistej dla pracownikow/funkcjonariuszy. Przedmiotowa dokumentacja nie budzi zastrzezen.

Instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy.

Instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy sa dostepne na stronie intranetowe;j Izby Administracji
Skarbowej w Rzeszowie (zaktadka BHP), co umozliwia kazdemu pracownikowi zapoznanie sie
zich trescig oraz ich wydruku. Instrukcje BHP dotyczgce urzadzen biurowych takie jak
kserokopiarka, niszczarka dokumentéw, gilotyna, itp. sa umiejscowione w poblizu w/w.
urzadzen.

Przeglad warunkéw pracy - stanowisko i proces pracy.

Ogélna ocena stanowiska pracy.

Dokonano kontroli stanowisk pracy, w tym pomieszczenia wyposazone w monitory ekranowe.
Kontrolowane pomieszczenia odpowiadaja wymogom przepisow rozporzadzenia MPIiPS z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogllnych przepisoéw bhp oraz rozporzadzenia Ml z dnia
12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow technicznych. jakim powinny odpowiadaé budynki i
ich usytuowanie. Ustalono, iz S4 przestrzegane przepisy w zakresie zapewnienia dogodnego
dojscia pracownikow do stanowisk pracy. Stanowiska pracy wyposazone sg w biurka z ruchoma
podstawa pod klawiature oraz krzesto zapewniajgce spelnianie parametrow okreslonych
w obowigzujacych przepisach w zakresie stabilnosci (podstawa pigciopodporowa), regulacji
wysokosei siedziska, pochylenia oparcia, wyprofilowania siedziska i oparcia, pefnego obrotu
wokot osi pionowej, podiokietniki. W pomieszczeniach pracy zapewniono urzgdzenia ochronne
(zaluzje), eliminujgce nadmierne dzialanie promieni stonecznych, zachowane s§ parametry
dotyczace wolnej przestrzeni i kubatury przypadajacej na jednego pracownika. Wszystkie
pomieszczenia pracy posiadaja wymagang przepisami wysokos¢. Nie stwierdzono nadmiern ego
zageszcezenia stanowisk pracy lub przekroczenia norm wolnej powierzchni przypadajacej na
Jednego pracownika.
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Pomieszczenia i urzgdzenia higieniczno-sanitarne.

Na kazdym poziomie kontrolowanej jednostki znajduja si¢ pomieszczenia lazienek. Ilos¢
irodzaje pomieszczen higieniczno-sanitarnych oraz ich wyposazenie (umywalki, miski
ustepowe, zawory cieplej wody) sa odpowiednie do liczby zatrudnionych. Wysokosé
pomieszczen higieniczno-sanitarnych jest prawidiowa. Wielkos¢ pomieszczen oraz ich kubatura
odpowiada wymogom przepiséw rozporzadzenia MPiPS z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogllnych przepisow bhp oraz rozporzadzenia MI z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie. Urzadzenia
higieniczno-sanitarne utrzymane sa w czysto$ci oraz sprawnosci techniczne;.

Pomieszczenia archiwum.

Usytuowanie — piwnica

Obstuga - pomieszczenie obstugiwane jest przez Nine Nalepe zatrudniona
w peinym etacie w Wieloosobowym Stanowisku Sekretariatu. Zakres zadan zwiazanych z
obstuga archiwum zostat zawarty w zakresie czynno$ci w/w pracownika. Stanowisko pracy w
archiwum to stanowisko pracy czasowej. gdzie laczny czas wykonywania zadan stuzbowych
trwa ponizej 4 godz. w ciagu jednej doby. Stale stanowisko pracy obstugujacego archiwum
znajduje si¢ pomieszczeniu biurowym nr 207 (Sekretariat).

Oznakowanie pomieszczenia archiwum znakiem ostrzegajacym przed zagrozeniami
biologicznymi oraz oznaczenie nosnosci regatdéw i potek — prawidtowe.

Srodki ochrony indywidualnej - obslugujacy archiwum posiada i prawidlowo uzytkuje
przydzielona odziez ochronna, tj.:

a) fartuch roboczy,

b) rekawice bawelniane.

¢) poétmaska ochronna,

ktére utraca termin uzywalnosci w lipcu 2018 r. W zwiazku z tym ztozono zapotrzebowanie na
nowe srodki ochrony indywidualnej. zgodnie z obowigzujaca tabelg norm przydziatlu srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego wprowadzona Zarzadzeniem
Nr 128/2017 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie zasad i norm nieodptatnego dostarczania pracownikom i funkcjcnariuszom srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zmienionego Zarzadzeniem

Nr 211/2017 i Nr 23/2018. Pracownik prawidlowo wykorzystuje przydzielone srodki ochrony
indywidualnej do wykonywania czynnosci zwiazanych z obshuga archiwum.

Srodki do mycia i dezynfekeji pomieszczen archiwum — za udostepnienie srodkéw do mycia
i dezynfekcji pomieszczen archiwum odpowiada firma zewnetrzna. sprzatajaca kontrolowany
obiekt.

Instrukcje  dotyczace  obstugi  pomieszczenia  archiwum - s3  umiejscowione
w pomieszczeniu archiwum.

Stan techniczny uzytkowanych pomieszczen, urzadzen i innego wyposazenia.

Stan techniczny urzadzen i wyposazenia pomieszczen pracy/stuzby w kontrolowanej jednostce
nie budzi zastrzezen.

,7——4_
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Urzadzenia podlegajace dozorowi technicznemu oraz instalacje.
Urzadzenia podlegajace dozorowi technicznemu:

Lp. Rodzaj urzadzenia technicznego Dokumentacja [
1. |Brak | -
2. |brak |-

Uprawnienia i kwalifikacje zatrudnjonych, obstugujacych wymienione urzadzenia techniczne:

niewlasciwe skresli¢

Lp. Imie i nazwisko Rodzaj (zakres) uprawnieii i kwalifikacji L
1. | Nie dotyczy - |
2. | Nie dotyczy | - 1

W kontrolowanej jednostce brak potrzeby wyznaczania zatrudnionych — obstuguiagcvch

instalacje C.O. i ¢. u. w. Zgodnie z umowa sprzedazy ciepta

zawarta pomiedzy ) . @ Izba Administracji Skarbowej w Rzeszowie na

czas nieokreslony .,Odbiorca uzycza czgsé swojego pomieszezenia, w ktdrym zainstalowane sa
urzadzenia cieplne nalezace do Sprzedawcy, w szezegdlnosei wezel cieplny. na czas
obowigzywania umowy sprzedazy ciepla, ponadto zapewnia Sprzedawcy lub upowaznionym
przez niego osobom trzecim swobodny dostep do ukiadow pomiarowo-rozliczeniowych.
przylaczy i innych instalacji stanowiacych wiasnosé Sprzedawcy. znajdujacych sie poza
pomieszczeniem wezia cieplnego oraz wstep na teren nieruchomosei w celu przeprowadzenia
kontroli dotrzymywania przez Odbiorce warunkéw umowy. przegladu, prac zwigzanych
z eksploatacjg zainstalowanych urzadzen i instalacji oraz usuniecia skutkéw awarii — na czas
obowiazywania umowy sprzedazy ciepla.”

Wydane zalecenia pokontrolne:
Brak zalecen.
Uwagi wniesione do protokolu:

Do ustalen zawartych w protokole waiesiene/nie wniesiono* zastrzezen.

Protokél sporzadzono w 2 egzemplarzach. z ktérych jeden pozostawiono w kontrolowanej
Jednostce.

(data. pieczatka i podpis i przeprowadzajacego kontrole)

Zapoznalem sie:

(data. picczatka i podpis Dyrektora 1zby Administraciji Skarbowej w Rzeszowie

/
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