PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY
W KRAKOWIE

Nrrej. 070286-53-K017-Pt/2025

PROTOKOL KONTROLI

N L —

’ e ; ; P, * przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy |:| pracodawca’’
REGON: 00102127000000 NIP: 6761773084

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z p6zn. zm.)

Starszy Inspektor Pracy -_

(stanowisko sfuzbowe oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Krakowie

przeprowadzit kontrole w:
Izba Administracji Skarbowej w Krakowie

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

31-007 Krakoéw, ul. WisIna, 7

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Krakowie

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ()

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: ;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

13,14,20,27.05; 3,4,6,17.06.2025 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: - w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 0,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowa dziatalno$é gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracr w tym kobiet: -

mtodocianych: 0, niepetnosprawnych:
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 2023

Kontrole rozpoczeto od okazania legitymacji stuzbowej nr -

Okrggowy Inspektorat Pracy w Krakowie
31-011 Krakéw, pl. Szczepaniski 5, e-mail: kancelaria@krakow.pip.gov.pl, www.krakow.pip.gov.pl




Podmiot kontrolowany reprezentuje _ Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w
Krakowie, w trakcie kontroli informacji udziela réwniez - r.pr.

W wyniku poprzedniej kontroli inspektor pracy wydat érodek prawny Wystgpienie — nr rej.: 070295-
53-K038-Ws01/23 z dnia 22.12.2023 zawierajgce jeden wniosek — dot. prowadzenia procesu
uzgadniania wewnetrznych zaktadowych zrédet prawa pracy z organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi u pracodawcy, poprzez okreslenie w sposéb konkretny, niebudzgcy watpliwosci,
poczgtkowej daty biegu 30 dniowego terminu — pracodawca wykonat ww. $rodek prawny — w catosci,
wg o$wiadczenia reprezentujgcego pracodawce.

Przedmiotem kontroli byta weryfikacja wybranych zagadnien z zakresu prawnej ochrony pracy.
Skontrolowano akta osobowe losowo wybranych pracownikow.

1. _— zatrudniony na podstawie umowy o prace z dnia

czas okreslony — , ha stanowisku
specjalistycznych w stuzbie cywilnej; 1/1 etatu/ wynagrodzenie —
przy ustalonym mnozniku kwoty bazowej termin rozpoczecia pracy —

— zawarta na czas nieokreslony od dnia -; na
— grupa stanowisk specjalistycznych w stuzbie cywilnej; 1/1 etatu/
— przy ustalonym mnozniku kwoty bazowej -; termin

zawartej na
— grupa stanowisk

- umowa o prace z dnia
stanowisku
wynagrodzenie —

rozpoczecia pracy — i EGzG

- od 01.01.2024 — dot. wynagrodzenia — mnoznik kwoty bazowej —.

- od 01.01.2025 - dot. wynagrodzenia — mnoznik kwoty bazowej —

- porozumienie zmieniajgce warunki pracy i ptacy — z dnia 30.11.2022 — od dnia 01.01.2023 —
stanowisko — (zaliczony do stuzby cywilnej)(; wynagrodzenie zasadnicze - przy
ustalonym mnozniku kwoty bazowej od 01.01.2023 — mnoznik kwoty bazowej dla czionkéw
korpusu stuzby cywilnej — — ustalone przez Dyrektora Izby Skarbowej w Krakowie;

W katach osobowych:

- karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp — szklenie w dniach 15,16.11.2022;

2. - --ir.dhiona na podstawie umowy o prace z dnia

na czas okreslony — , ha stanowisku
specjalistycznych w stuzbie cywilnej; 1/1 etatu; wynagrodzenie —
przy ustalonym mnozniku kwoty bazowej termin rozpoczecia pracy — _

— zawarta na czas nieokre$lony od dnia (_ na
— grupa stanowisk specjalistycznych w stuzbie cywilnej; 1/1 etatu;

— przy ustalonym mnozniku kwoty bazowej termin

zawartej
— grupa stanowisk

- umowa o prace z dnia
stanowisku
wynagrodzenie —
rozpoczecia pracy — 01.09.2024;

- 0d 01.01.2025 - dot. wynagrodzenia — mnoznik kwoty bazowej -
W katach osobowych:

- karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp — szklenie w dniach 1,4.09.2023;

— do dnia powrotu
— grupa stanowisk specjalistycznych w stuzbie cywilnej; 1/1 etatu/
wynagrodzenie — — przy ustalonym mnozniku kwoty bazowe; [
termin rozpoczecia pracy — rozwizanie ww. umowy O prace — na mocy porozumienia
stron — z dniem 31.12.2021 (porozumienie z dnia 29.01.01.2022 — do dnia 31.12.2022; na
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stanowisku - — grupa stanowisk wspomagajgcych w stuzbie cywilnej; 1/1 etatu/
wynagrodzenie — [ Bl - przy ustalonym mnozniku kwoty bazowej [Jij termin

rozpoczecia pracy — ||| EGzG

- 0d 01.01.2022 — dot. wynagrodzenia — mnoznik kwoty bazowe; | I
- kolejna umowa o prace — z dnia — zawarta na czas nieokreslony — o dnia
na stanowisku — grupa stanowisk specjalistycznych w stuzbie cywilnej; 1/1 etatu;
wynagrodzenie — przy ustalonym mnozniku kwoty bazowej ; termin
rozpoczecia pracy —
- porozumienie zmieniajgce warunki pracy — z dnia -— od dnia stanowisko
— zaliczone do grupy stanowisk specjalistycznych w stuzbie cywilnej;
wynagrodzenie zasadnicze wg mnoznika kwoty bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej
wynoszacego-

- porozumienie zmieniajgce warunki pracy — z dnia _— stanowisko
- I - ::liczone do grupy stanowisk specjalistycznych w stuzbie cywilne;
wynagrodzenie zasadnicze wg mnoznika kwoty bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej
wynoszqcego- dodatek za wystuge lat — wg obowigzujgcych zasad;

- porozumienie zmieniajgce warunki pracy — z dnia 24.04.2023 — od dnia 01.05.2023 — stanowisko
— referent prawny — zaliczone do grupy stanowisk specjalistycznych w stuzbie cywilne;
wynagrodzenie zasadnicze wg mnoznika kwoty bazowej dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej
wynoszacego- dodatek za wystuge lat — wg obowigzujgcych zasad:;

- 0d 01.01.2024 - dot. wynagrodzenia — mnoznik kwoty bazowej —-

- od 01.01.2025 - dot. wynagrodzenia — mnoznik kwoty bazowe;j — NG
- od 01.01.2025 - dot. wynagrodzenia — mnoznik kwoty bazowej —| NN

- porozumienie — pismo z dnia 24.04.2025 — pomiedzy pracodawcsy (tj. Izba Administracji
Skarbowej w Krakowie) — stanowisko _ —zaliczone
do grupy stanowisk specjalistycznych w stuzbie cywilnej; wynagrodzenie zasadnicze wg mnoznika
kwoty bazowej dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej wynoszqceg(- dodatek za wystuge lat —
wg obowigzujgcych zasad,;

W katach osobowych:
- karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp — szklenie w dniach 15,16.07.2021;

4. - zatrudniony na podstawie umowy o prace z dnia 26.06.2024, zawartej -
na stanowisku — grupa stanowisk

specjalistycznych w stuzbie cywilnej; 1/1 etatu; wynagrodzenie — -
przy ustalonym mnozniku kwoty bazowej- termin rozpoczecia pracy —

W katach osobowych:
- karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp — szklenie w dniach 1,8.07.2024;

5. - zatrudniona na podstawie umowy o prace z dnia 23.02.2023, zawartej na czas
na stanowisku — grupa stanowisk
specjalistycznych w stuzbie cywilnej; 1/1 etatu; wynagrodzenie — rutto miesiecznie —

przy ustalonym mnozniku kwoty bazowej termin rozpoczecia pracy — N
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- umowa o

race z dnia 20.02.2024 - zawarta na czas |G -
stanowisku h — grupa stanowisk specjalistycznych w stuzbie cywilnej; 1/1 etatu;

wynagrodzenie — przy ustalonym mnozniku kwoty bazowej [JJjjij; termin

rozpoczecia pracy — [N

-od - dot. wynagrodzenia — mnoznik kwoty bazowej —

- od - dot. wynagrodzenia — mnoznik kwoty bazowej —

W katach osobowych:

- karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp — szklenie w dniach 2,3.03.2023;

6. - zatrudniona na podstawie umowy o prace z dnia 22.02.2024, zawartej na czas

stanowisku — grupa stanowisk specjalistycznych w sltuzbie cywilnej; 1/1 etatu;
wynagrodzenie — miesiecznie — przy ustalonym mnozniku kwoty bazowe;] [l
termin rozpoczecia pracy —

- porozumienie z dnia 14.03.2025 —

- 0od 01.03.2023 - dot. wynagrodzenia —
- 0od 01.01.2025 - dot. wynagrodzenia —_
- umowa o prace z dnia
stanowisku
wynagrodzenie —
rozpoczecia pracy —
— pO zmianie

na
— grupa stanowisk specjalistycznych w stuzbie cywilnej; 1/1 etatu;
— przy ustalonym mnozniku kwoty bazowej termin
aneks do umowy o prace zawartej w dniu - z dnia

W katach osobowych:

- karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp — szklenie w dniach 2,4.03.2024;

Okazano ewidencje czasu pracy, listy ptac oaz potwierdzenia wyptacenia wynagrodzenia dla
opisanych powyzej pracownikéw “v ww. okresie pracownicy wykonywali prace w
podstawowym systemie czasu pracy, praca od poniedziatku do pigtku — w ustalonych godzinach;

pora nocna wyznaczona pomiedzy godzinami 22.00-6.00; wyptata wynagrodzenia — 27 dzien
miesigca, za ktéry nalezy sie wynagrodzenie; okres rozliczeniowy — 2 — miesieczny).




Z informacji uzyskanej od I | - by Administraci
Skarbowej w Krakowie oraz okazanej ewidencji czasu pracy -

co wynika z Regulaminu pracy — Zarzadzenie nr 65/2023
— W sprawie wprowadzenia Regulaminu nagréd Izby Administracji Skarbowej w Krakowie — § 9 pkt
1 ppkt 2);




Ww. pracownicy — za kontrolowany okres pracy — otrzymali nalezne im wynagrodzenie, zgodnie z
zawartymi umowa mi o prace, terminowo.

DWR - tzw. ,trzynastka”; Modernizacja 2025 — podwyzka; wyréwnanie kwoty bazowej —
podwyzka;

Opisani powyzej pracownicy, ktoérzy nie otrzymali dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw.
"DWR” — nie spetnili warunku ustawowego do jego otrzymania tj. nie $wiadczyli pracy w roku 2024
w wymiarze co najmniej 50 % obecnosci (6 — miesiecy; dotyczy faktycznie wykonywanej pracy) —
art. 92 ustawy o stuzbie cywilnej (odestani do ustawy z dnia 12.12.1997 r. o dodatkowym
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wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej- art. 2 ust. 2) — zgodnie z
informacja udzielong przez
$redni mnoznik kwoty bazowej wsrdéd referentéw prawnych wynosi

mnoznik uzalezniony jest od zajmowanego stanowiska, do ktérego przypisany
Jest zakres mnoznika kwoty bazowej (widetki) — zgodnie z Rozporzgdzeniem Prezesa RM z dnia
29.01.2016 w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych,
stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz
szczegotowych zasad ustalania i wyptacania innych $wiadczen przystugujgcych cztonkom korpusu
stuzby cywilnej — zat. nr 2, tabela mnoznikéw kwoty bazowej stuzgcej do ustalania wynagrodzenia
zasadniczego cztonkéw korpusu stuzby cywilnej.

- wykaz pracownikow komérek skarbowych z mnoznikami oraz wysokoscig wynagrodzenia _

Opisani powyzej pracownicy:

- wykonujg prace w komoérkach

- zostali poinformowani o przepisach dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu przed
rozpoczeciem wykonywania pracy — potwierdzenie ww. faktu znajduje sie w poszczegélnych aktach
osobowych (wltasnoreczne podpisy pracownikéw — wg oswiadczenia pracodawcy);

- sg pracownikami administracyjno-biurowymi;

- zostali zgtoszeni do ubezpieczen spotecznych — terminowo;

Na zgdanie inspektora pracy — pracodawca okazat wykaz

Na pytanie inspektora pracy czy pracodawca Zadat

Udzielajgca informac;i E poinformowata inspektora pracy,

ze dziatania ww. podyktowane byty aktualnym orzecznictwem Sadu Najwyzszego wskazujgcym, ze

w sytuacjach watpliwych pracodawcy przystuguje uprawnienie do zweryfikowania czy udzielana
ﬂ Za sytuacje watpliwe przyjmuje sie m.in. stany

Ponadto — pracodawca o$wiadczyt, ze

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)t™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzone/nie sprawdzano™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ prébki surowcow i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkciji:




6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalgcza sie/nie—zatgcza sie™ zatgcznikdéw: 2, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:
Zatacznik nr 1.

Zatgcznik nr 2.

(wyszczegolnienie zalgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

- Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Krakowie

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.
10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...........ccccevceeeeiiccceeennnnen,

Na tym protokét zakonczono.

Krakoéw, dnia 17.06.2025

protokotu.

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku. ™
Whiosek stanowi zatgcznik nr...... do protokotu kontroli.(™

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
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protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw
prawnych.

Do ustaleri zawartych w protokole zastrzezenia wnigsiono/nie wniesiono/zostang-wniesione(™
do dnia _—~>—— r.

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektcfa pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci prageWnika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietpia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy).™

B:@ﬂ‘)a%u) 1+.0¢.2009"

(migjsce i data‘podpisania protokofu)

() — odpowiednig pozycje zaznaczyé
") — niepotrzebne skresli¢
[DM]






