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Nrrej. 070108-53101-K034-Pt/17

PROTOKOL KONTROLI

) przedsigbiorcy niebedacego ; _
[} pracodawcy D pracodawca’”? innego podmiotu
; i ; ’ —— ) przedsigbiorcy niebgedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy D pracodawca’’
REGON: 00102127000000 NIP: 6761773084

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

T (tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Krakowie

przeprowadzit kontrole w:
IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W KRAKOWIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

31-007 KRAKOW, UL. WISLNA 7

S (adres podmiotu kontrolowanego)

Urzad Skarbowy w Nowym Targu

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Krakowie
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ™’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 28.10.1992;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powofania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.03.2017
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
7,21.06; 6.07.2017 r.
(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 305, w tym:

e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,

e 0soOb prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: O,

e cudzoziemcéow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 305, w tym kobiet: 197,

miodocianych: 0O, niepetnosprawnych: 3,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 27.05.2015
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Kontrole przeprowadzono w zakresie przestrzegania przepisow prawa pracy, Z uwzglednieniem
regulacji Konwencji Nr 81 Migedzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie Inspekcji Pracy ...
(Dz.U.z 1997 r., Nr 72, poz. 450 ).

Pracodawce poinformowano o zakresie tematycznym kontroli obejmujgcym przestrzeganie
przepisbw prawa pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w IAS w Krakowi Urzad
Skarbowy w Nowym Targu.

O zakresie oraz tematyce kontroli powiadomiono przedstawicieli reprezentatywnych zakfadowych
organizacji zwiazkéw zawodowych (wg wykazu przekazanego przez pracodawce ), ktore
przedstawity pracodawcy informacje o facznej liczbie czionkéow nalezacych do organizacji
zwiazkowych. W Urzedzie nie dziata spoteczny inspektor pracy.

1 W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Kontrola z dnia 27.05.2015r. dotyczyta przestrzegania przepisow prawa pracy w Urzedzie
Skarbowym w Nowym Targu.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Ustalenia wstepne.

Krajowa Administracja Skarbowa ( KAS ) powotana ustawg z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej ( Dz.U. z 2016 r. poz. 1947 z pézn. zm. ) funkcjonuje od 1 marca 2017 r.
zastepujgc dotychczasowg administracje podatkowa, kontrole skarbowg oraz Stuzbe Celna. KAS
stanowi wyspecjalizowang administracje rzadowa wykonujaca zadania z zakresu realizacji
dochodéw z tytulu podatkéw, naleznosci celnych, oplat oraz niepodatkowych naleznosci
budzetowych, ochrony intereséw Skarbu Panstwa oraz ochrony obszaru celnego Unii Europejskiej,
a takze zapewniajgcg obstuge i wsparcie podatnika i ptatnika w prawidtowym wykonywaniu
obowiazkéw podatkowych oraz obstuge i wsparcie przedsigbiorcy w prawidtowym wykonywaniu
obowiazkéw celnych.

Ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej, okresla zadania, organy i
organizacje KAS, formy realizacji niektérych zadan KAS i szczegolne uprawnienia organéw KAS
oraz funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej, warunki pracy i stuzby oraz zasady
odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej funkcjonariuszy.

Jednostkami organizacyjnymi KAS sa: Krajowa Informacja Skarbowa, izby administracji skarbowej,
urzedy skarbowe oraz urzedy celno-skarbowe wraz z podlegtymi oddziatami celnymi oraz
wyodrebniong w ramach KAS Stuzbe Celno-Skarbowa, bedaca jednolita i umundurowang
formacja, ktéra tworza funkcjonariusze.

Siedziby i terytorialny zasigg dziatania naczelnikéw urzedéow skarbowych zostaty okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Finansow z dnia 19 listopada 2003 r. w sprawie terytorialnego zasiggu
dziatania oraz siedzib naczelnikow urzedow skarbowych i dyrektorow izb skarbowych ( tekst
jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 1441).

Zgodnie z zarzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 27 grudnia 2016 r. w sprawie
organizacji urzedow skarbowych i izb administracji skarbowej oraz nadania im statutow ( Dz. Urz.
MRIiF z 2017 r. poz. 11), Naczelnik urzedu skarbowego odpowiada przed Dyrektorem izby
skarbowej za realizacjg zadan wykonywanych przez urzad skarbowy.

Warunki pracy praz stan bhp w pomieszczeniach pracy w biurowcu przy Al. Tysiaclecia 33
w Nowym Targu.

Pomieszczenia pracy w budynku przy Al Tysigclecia 33 w Nowym Targu, zajmowane sg przez
pracownikow Centrum Rozliczen, zatrudnionych przed 01.03.2017 r. w Izbie Celnej. W budynku
wybudowanym na poczatku lat 90-tych ub. wieku o pieciu kondygnacjach nadziemnych o facznej
powierzchni uzytkowej 0k-1500 m?, znajduje sie 39 pomieszczen pracy, W ktérych zorganizowano

stanowiska pracy tacznie-dla 153 pracownikow, pomieszczenia socjalne, sanitarne, pomocnicze,
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archiwum, sala konferencyjna. Budynek wyposazony w instalacje wodociaggowa, kanalizacyjna
podigczong do miejskiej sieci kanalizacyjnej oraz centralnego ogrzewania.

Wysoko$¢ pomieszczen pracy wynosi 3 m i odpowiada wymaganiom bezpieczenstwa i higieny
pracy przewidzianych dla rodzaju wykonywanej pracy biurowej z wykorzystaniem komputeréw.
Wymiana powietrza w pomieszczeniach zapewniona przez grawitacyjne przewody wentylujgce

wyprowadzone ponad dach.

Pomieszczenia biurowe z oknami zapewniajgcymi wymagane o$wietlenie dzienne oraz goérnym
oswietleniem elektrycznym. Dodatkowo stanowiska pracy wyposazono w oéwietlenie elektryczne
lampami biurkowymi, zapewniajgcym komfort wykonywanych prac przy wymaganej doktadno$ci.

Nie udokumentowano przeprowadzenia oceny pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy
przed zorganizowaniem stanowisk pracy, w szczegélnoéci w pomieszczeniach biurowych, w
ktorych ustawiono biurka oraz obrotowe krzesta dla trzech lub czterech pracownikéw, a w
niektorych pomieszczeniach dodatkowe niewykorzystywane biurka, szafy na dokumenty, szafki na
czajniki do gotowania wody, wentylatory. Ocena pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy ze
szczegolnym uwzglednieniem organizacji procesow pracy, przed zorganizowaniem stanowisk
pracy lub w przypadku zmian jest wymagana w celu zapewnienia pracownikom bezpiecznych
warunkow pracy przez eliminowanie zagrozeh zwigzanych z wykonywang pracg, wilasciwa
organizacje pracy a takze zastosowanie koniecznych $rodkéw profilaktycznych.

Zageszczenie stanowisk pracy na powierzchni pomieszczen biurowych, w szczegdlnosci w
pomieszczeniach biurowych, w ktérych pracuje trzech lub czterech pracownikéw, z dodatkowym
wyposazeniem w pokojach, w postaci mebli, urzadzen technicznych, sprzetu oraz przewodoéw
elektrycznych w przej$ciach, nie zapewniajg swobody ruchu wystarczajacej do wykonywania pracy
W sposob bezpieczny, z uwzglednieniem wymagan ergonomii i nie spetniajg wymagan bhp
wyrazonych konieczno$cig zapewnienia dla kazdego z pracownikéw jednoczeénie wykonujgcych
pracg w tym samym pomieszczeniu co najmniej 2 m* wolnej powierzchni podtogi oraz co najmniej

13 m® wolnej objetosci pomieszczenia.

W pomieszczeniach biurowych z ekspozycjg potudniowo -zachodnig, zastosowane $rodki w celu
zapewnienia wymiany powietrza nie zapewniajg wymiany powietrza wynikajacej z potrzeb
uzytkowych i funkcji pomieszczen, powodujac przeciagi, wyzigbienia Iub przegrzewania
pomieszczen pracy; w jednym z pomieszczen nieprawidiowo usytuowane klimatyzatory kierowaty

strumien powietrza bezposrednio na stanowisko pracy.
Brak lub niesprawne Zzaluzje chronigce przed niekorzystnymi  warunkami cieplnymi,
nastonecznieniem, eliminujgce nadmierne operowanie promieni stonecznych padajgcych na

stanowiska pracy.
Ustawione biurka bezposrednio przy oknie, utrudniajg bezpieczny i dogodny dostep do okien w

celu umycia szyb.
Brak zapewnionych bezpiecznych przej$é¢ odpowiednio do liczby pracownikow w pomieszczeniu

oraz innych potencjalnych uzytkownikéw. Z powodu braku wystarczajgcej powierzchni, w
niektérych pomieszczeniach brak odpowiednich urzadzern pomocniczych wymaganych na
sktadowanie materiatéw, dokumentéw, sktadowanych prowizorycznie w kartonowych pudiach w

trudno dostepnych miejscach, np. na biurkach, na szafach, na podtodze.

Brak oznakowania widocznymi barwami lub znakami bezpieczenstwa miejsc niebezpiecznych na
przejsciach komunikacyjnych ( obnizenia stropu, réznica pozioméw na schodach ) zagrazajgcych
potknigciem sie, upadkiem lub uderzeniem.

Wykonane instalacje elektryczne z podtaczonymi urzadzeniami elektrycznymi podane zostaty
badaniom i pomiarom ochrony przeciwporazeniowej eksploatowanej instalacji elektrycznej —
protokot nr 19/2014 z dnia 28.05.2014 r. stanowi zatgcznik do protokotu kontroli.

W dniu 13.06.2017 r. w pomieszczeniach biurowca przy Al. Tysigclecia 33 w Nowym Targu
kontrole stanu bezpieczenstwa i higieny pracy ze szczegélnym uwzglednieniem organizacji
procesow pracy, stanu technicznego maszyn i innych urzadzen technicznych, przeprowadzili
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specjalisci ds bhp Referatu Bhp, wykazujac szczegotowo nieprawidtowosci wskazane jak wyzej
przez inspektora pracy. Protokét nr 3/2017 z dnia 13.06.2017 r. zostat przyjety przez Dyrektora IAS
w Krakowie w dniu 20.06.2017 r. z poleceniem niezwlocznej realizacji wnioskow wykazanych w

protokole kontroli wewnetrznej.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen: .-~
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)""” zatacznik(i) nr do protokotu.

i o

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'” tozsamos¢:

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano’”  probki surowcéw | materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji:

_—

6. W czasie kontroli udzieIonoinig_.udz’i@lono“" porad:
5 zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
.z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:
)

7. Do protokotu zatacza siefnie_,_zala/cia sie” zatgcznikow: 3, stanowiacych sktadowa czgsc
protokotu: P

Zatgcznik nr 1. Upowaznienie dla Naczellnika Urzedu Skarbowego W Nowym Targu p. Krystyny
Warmuz-Chrobak,

Zatacznik nr 2. protokot kontroli wewnetrznej nr 3/2017 z dnia 13.06.2017 .,

Zatacznik nr 3. protokot nr 19/2014 z dnia 28.05.2014 r. z badania i pomiaréw ochrony
przeciwporaieniowej eksploatowane] instalacji elektrycznej.

(wyszczegé!nfenfe za-‘aczn.‘kéw)_

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Pani Krystyna Warmuz-Chrobak - Naczelnik Urzedu Skarbowego w Nowym Targu,
Pan Tomasz Radziszewski - Kierownik Referatu Bhp w IAS w Krakowie,

Pan Kiejstut Mencel - Specijalista ds. bhp,

Pan Piotr Abramek - Kierownik Drugiego Dziatu Zarzadzania i Administrowania Nieruchomosciami
Izby Administracji Skarbowej w Krakowie,

Pani Maria Mrugata - Przewodniczaca KZ ZZ Celnicy.pl.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i UZUPeNien ...

...........................................................................................................................................................
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Nowy Targ, dnia 06.07.2017 U Y RS

(podpis i pieczg¢ inspe tora pracy)

Na tym protokot zakonczono.
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W dniu 06.07.2017 otrz_yma{em jeden egzemplarz protokotu.
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(podpis i piecze¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreélonych w decyzjach i poleceniach

terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie zlozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr .~ do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezer do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

srodkéw prawnych.
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione®*

e o

v

o
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..——doprotokotu kontroli. **

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postan/owi nie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajagcych ujawnienie tozsaniosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Parnstwowej Inspekcji Pracy).**

(/-..J k/? J{ B . .-./,'I‘
Kierownik-8anjodziginego Referatu

ToWasz Radziscewski

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujacef podmiot kontrolowany)

Movos ope ¢ 3 ror P

(miejsce i data podpisania protokoiu)

7 — odpowiednia pozycje zaznaczyé
) - niepotrzebne skreslié
[AS]






